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ORARIO

. 8 . Y] . . .
D: Come viene determinato l'orario teorico che effettua il S oCALE o2 st300 - sEnonE o .
dipendente? Schermo  Stampe  Funzioni

8 a ‘ ‘ ‘ ‘ E3
, . . . . . Settore contrattuale 800031 METALMECCANICAINDUSTRIA Contratto standard 900031
R: Lorario teorico che effettua il dipendente viene Sottogruppo 1
. . Data decorrenza |]1."|]E."m [Invariato ] I
aUtomatlcamente aSSOCIatO dal programma; Su”a base 8 Sottoqualifiche | 9 Ratei | 0 Maggiorazioni | A Malattia/maternita’ | B Infortunio | CC.lG. | D Periodo di prova | E Preavviso |
dell’orario previsto del Contratto Collettivo Nazionale. In 1Datigenerali | 2Livelli | 3Datiretributivi | 4Altridatiretrib. | 5 Scattianzianita' | 6Apprend./Grretrib. | 7 Unatantum :
. . . . . . . . Descrizione settore [METALMECCANICA INDUSTRIA Scad. economica 30/06/2024]
ogni CCNL infatti, il legislatore ha inserito un orario s [ — 300612024
generale applicabile alla categoria a cui si riferisce. Codice contrato standard 900031 1 Data com. piatiaforma | e |l
) . . . Codice contratto Min. Lavoro BE1N n Contr. collocamento [L] M METALMECCANICA - Industria |
Per controllare l'‘orario previsto per ogni contratto, Codice contrato INPS 113 #  Aziende metalmeccaniche FEDERMECCANICA,
. . . . . . . Codice categoria CMEL co12 M METALMECCAMICA: Industrie Confindustria ~ (C00001 M METALMECCANICO
bisogna lanciare il comando TABCON, inserire il codice = - Com;
contratto e l'orario e consultabile nel Folder 1 DATI Ore menell E;”"’"' — | — | — | Nmero mencilta |
GENERALI, nella sezione Orario Settimanale. Ore settimanal 40,qu
Ore giomaliere (media) 8,00
Previdenza complementare n COMETA Gruppo voci n METALMECCANICA - Industria
Adesione contrattuale .
:lr_fattzl_“_e”to operai [~ Mensilizzato II\;'CS o
un Mar Mer Gio Ven Sal m ipo divisare EefpEsE
Q 800 800 800 800 800 [Divisore contratto =] || ¥ EscludiEDR
S _— - Calcolo particolare %
Orari assUnzl T it Voci | Eeste | Basl!coeff.l Voci prog. Modifiche | ;’:gio inf. |:| |
|

|Invariato
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. . . ) . . .
D: Come viene determinato l'orario teorico che effettua il iy RELEASEDD - PagheZ021 - 21043600 - ANAGRAFICA DIPENDENTE y
dipendente? Schermo  Stampe  Funzieni  Help
i < < » b | || 2021
Codice azisnda RANOCCHI Filialz [T
7 . . Codice dipendente | 2| DUE LORIS Matricola 2
Oltre all'orario standard previsto dal contratto e
1 Anagrafica I 2 Familiari I 3 Contributi I 4 lrpef 5 Contratto 1 |_B Contratto 2 | 7 Ratei I 8 Differ. ratei I 9 Altre trattenute I 0 Altri dati I Enti I Drario I
. . ’ .
agganciato automaticamente dal programma all’anagrafica =
. Livella 5 ® LIVELLO 5 5 Deconenza livello 0772004 L suce. ] Dopo mesi l:l
dlpendente (FOLDER 5- Contrattol) Mansiane [ | - [OP.MONT.MECC. | o =
Grads ] Diivigare [w» 173,00 26 % Part-Time
Sottoqualifica % Generale Orario settimanale 40.00 Data @ 3170142021
Tipa retribuzians IF‘aga mensilizzata ;I Gruppo retibutive [ | B Retribuzione di fatta 1975.76
Matuale Descrizione elemento paga Irmparta M anuale Descriziohe elemento paga Irmparta
I~ m MINIMO TABELLAR E 1819,64 I~ 10 Ve P
r o [ | 1 apPensoNau S —
i) EDR R v 12 SUPERMINIMO u
[~ o4 IND.FUNZIONE F 13
[~ 05 SCATTI ANZIANIT z 148.20 14 PR.PRODUZIONE P 3.96
[~ 08 ELEMENTO RETRIB a 15
o7 .
¥ 08 ELEMENTO AGG. 1 3.96 17
[ 05 ELEMENTO AGG. 2 — I 1
Orario Lun Mar Mer Gio YWen Sab Drom Parametri
Contratto < B8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 [ Th erogato nella retribuzione Numera mensiita = | 13,000
Scatti anzianita ¥ Gestione scatti
Tabella scatti [ Imparto scath maturati
Data inizio scatt 05/2001 Wurnero scatti maturat Murnero scatti nor rivalutat
Mesi sospensione Mesi gia' maturati Mo riv. l:l
Data prossimo scatto |:| Scatti 3 anni pubb. esercizi [ Imparta soath cangelati |:|
CoMtratto I Gest.Carriera | Apprendisti | W0ci web Woci programmatel LCoefficienti/Basi I'
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ORARIO
D: Come viene determinato l'orario teorico che effettua il [ RELEASEDD - Paghe2021 -v.21.04.3c00 - ANAGRAFICA AZIENDA X
dipendente? Schermo  Stampe  Funzieni  Help
Ha | | | T |
Codice azienda H 110 RANOCCHI
E’ pOSSi blle Crea re u n ora rio SpeCifico e persona I izzato pe r 1 Anagrafica I 2 Leg. rapp. I 3 Athivita" | 4 Inail | 5 Inps | 6 lipef | 7 Contributi I 8 Contratto | 9 Maggioraziom | 0 Ratei I Enti I LCedolin I Vanie DOrari
SiﬂgOla aZ|enda, Che Si applica CIUindi d tUtti i dlpendentl Qualifica I‘I Operai j Sattoqualifica Mese IPeriodo generico VI Anno I:l Perioda giorni l:l
d el |,a Z | en d d Stessa, ovvero a d ete rm i n ate CategO rl e d i ess i, Descirizione orario [Sett.: 8+8+7+8+8+Nla+Rip ] [~ adeguain % dipendenti part-time
. . . . racrdinario efinita nel giomo - r onzidera feste r nian contralla maszimals 40 ore
se l'orario in azienda viene creato ad hoc per alcune e [oefricrelg - R ¢ ron conrefamessmae 4
. . Giomo Fest Ore| Notturneg Tipo Turno] Fine shao |Caul|Descrizione cauzale Ore 1|Cau2 | Descrizions cauzale
qualifiche/sottoqualifiche. I 500 Normal
3 Me ?:DD MHormale
4| Gi 2.00 MHormale
5 Ve 8.00 Marmals
B Sa Giomio Zero Ore
4 FlDa Giomao di ripazo
< >
Giarma
Ore l:l di cui notturme I:l Tipa lm ore l:l
Cauzale 1 [_] » Ore |:|
Causale 2 [_] L] Ore I:l
Causzale 3 [ w Ore L1
MHurero turmno L] * are ragguaglio |:|
Staordinaio [ Gioma fine periodo
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ORARIO
D: Come viene determinato l'orario teorico che effettua il
. q:| RELEASEDD - Paghe2021 - +.21.04.3c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE >
dlpendentE? Schermo  Stampe  Funzieni  Help
H B N | |
] , ] . ] . Codice azienda RANDCCHI Filisle [ h
La creazione dell’orario per singolo dipendente si effettua Codcedpenderte || [ 4 QUATTRO ROBERTO Maticola '

1 Anagrafica I 2 Familiari I 3 Contributi I 4 lipef I & Contratto 1 I 6 Contratto 2 I 7 Ratei I 8 Differ. ratei | 9 Altre trattenute I 0 Altri dati | Enti Orario |

accedendo sempre nel Folder Orari, dell'anagrafica

. ey N . . . Mese IF'eriodo generico vl Anno l:l Perioda giorni I:l

dipendente. La necessita di creare un apposito orario e am oot oot o ] —— =

. . . . . EECIZIONE Orano ett.: B+Nla+8+MHla+4+Nla+Rip traordinario Definito nel giorno -
settimanale, per singolo dipendente, si ha quando si deve _ _ _ — -

. . . . . . Giorno Fest Ore| Mottume| Tipo Tumo | Fine strao | Caul| Descrizione cauzale Ore 1| Cau2| Descrizione causale
gestire un Part time verticale o misto, ovvero in caso di FT, o 800 tomske
quando perd l'orario settimanale differisce da quello A R

. . . . . . IR 4,00 Marmala
contrattualmente previsto. In tutti gli altri casi l'orario non 7 GionoZ50 0 .
Q 12112 Jdi Npos

andrebbe creato, poiché e gia corretto quello
contrattuale. Si andrebbe a fare un inutile duplicazione di

dati. < >

NB In tutti i casi, in cui la creazione dell’orario € a cura oo mﬁm dicuinattume [ ] doistoodrais [ Tpo  [Gomozeode =] e
dell’'utente, occorre impostare correttamente Ila Cawssel [ ] e [

. . . . . . Cawssle2 [ |® re L1
quantificazione del giorno a zero ore, ed il giorno di Canses | |® oo [
ri poso . Mumera tumna I_] » ore ragguaglio |:|

Straordinaric [T Giorna fine periodo
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D: Come viene determinato l'orario teorico che effettua il
dipendente?

In caso di dipendenti part-time di tipo orizzontale, il
programma riproporziona in automatico |orario
settimanale standard previsto da contratto, sulla base
della percentuale part-time presente in anagrafica, Folder
5 - Contratto 1.

q:| RELEASEQD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE =
Schermo  Stampe Funzioni  Help
iH < < > | | ||
Codice azienda RANDCCHI Filiale [ h
Codice dipendente [ 3] PART TIME ORIZZONTALE Matricola 3
1 Anagrafica I 2 Familiarni I 2 Contributi I 4 Irpef 5 Contratto 1 |§ Contratto 2 | 7 Hatei I 8 Differ. ratei I 9 Altre trattenute I 0 Altri dati I Enti I DOrario I
Inguadramento
Livella 4 % LIVELLD 4 4 Deconenza livello 0772004 | suce. ] Dopo mesi l:l
t ansiane [ ] =[oPERAID | a =
Grado # Divisore [ 1% 173.00 26 % Part-Time 50,000
Sottoqualiica % Generale Orario setimanale 20.00 Data @ 31/01/2021
Tipo retribuzione IPaga mensilizzata LI Gruppo refributiva l:l ] Retribuzione difatto 1839.92
I arale Descrizione elemento paga Imiporta M aruale Descrizione elementa paga Imiparta
o MINIMO TABELLAR E 169907 10 IVC |
[~ o2 1 AD PERSONAM D
[~ 03 EDR R v 12 SUPERMINIMO u
™ o4 IND_FUNZIONE F 13
[~ o5 SCATTI ANZIANIT z 133.75 14 PR.PRODUZIONE P 3.55
[~ o8 ELEMENTO RETRIB a [T 18
or e
¥ 08 ELEMENTO AGG. 1 17 L 1
[~ 03 ELEMENTO AGG. 2 18 L
Cirario Lun Mar Mer Gio YWen Sab Dom Parametri
Corntratto o 8,00 .00 2.00 8.00 8,00 [ Thr erogato nella retibuzione Mumeno menzilits = | 13,000
Scatti anzianita ¥ Gestione scath
Tabella scatti ] Importo scatt maturati
Diata inizio scatt 0742004 Murnera scathi maturati Humera seatti non rivalutat
Mesi sospensione tesi gia' maturati Mo riv. |:|
[Data prossimo scatto I:l Scatti 3 anni pubb. esercizi [ Importa scatti congelati |:|
CoMtratta | Gest Carriera | Apprendisti I W0ci web Woci programmate | LCoefficienti/Bazi |‘
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D: Come si inserisce un orario in turni?

R: Per creare una turnazione, per la quale e prevista una
particolare maggiorazione rispetto al turno effettuato e
necessario inserire in primo luogo la turnazione
nelllanagrafica azienda, dal Folder 9 Maggiorazioni,
cliccando sul bottone “Turni”. Al fine di poter attivare il
“bottone” TURNI & necessario “sbloccare” |'azienda con
I'apposito check. A questo punto nella videata che mostra
il programma, implementare la parte relativa ai turni
diurni e/o notturni in base al caso.

Una volta compilata la sezione Turni, & necessario creare
un orario o nell’'anagrafica azienda/filiale (se la turnazione
deve essere applicata a tutti i dipendenti) oppure
nell’anagrafica dipendente se invece riguarda solo un
particolare lavoratore. Quindi agganciare il numero di
turno all’orario giornaliero inserito.

O RELEASEOD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - AMAGRAFICA AZIENDA X
Schermo  Stampe  Funzieni Help
H < <o | =
Codice azienda 110 RANOCCHI
1 Anagrafica | 2 Leg. rapp. | 3 Attivita' | 4 Inail | 5 Inps | 6 Irpef |  Contributi | 8 C 9 Maggiorazioni | ORatei | Enti | Cedolini | Varie | Orari |
Codice settore 900031  METALMECCANICA INDUSTRIA Datadecorenza  08/06/2020 Periodo
Codice sottoguppo 1 [iata scadenza 3272019 1272020
Qualfica 1 Operai ;I | | Sottoqualifica @ turnisti ¥ Shiocca
M agaicrazioni Calcolo Tipa Ore Yace M aggiorazione Tipo Ore “Yoce taggicrazione
Lavoro festiva COw w800 & Lavoronottuno [T # [ [ 25.00]
Lavora domenicale [ [1]® L 50.00] Notturno festiva || # [ =
Stracrdinari 1" fascia 2% fascia 3" fascia
Tipo  Contr Calcolo Tratt Ore Yoce i aggiorazione Ore Yoce i aggiorazione “ooe td aggiorazione
Supplementare [E] ] [L_] ] LI ] I:‘ L] L] I:l ]
Stacrdinario [Flm [ [ 2.00 L] 25,00) 99,00  |m 30,00 [ m ]
Non lavorativo I:‘ L] ] I:l ] I:l ]
Ripaso L] :l [ ] I:l ] 55,00
Festivo ] [ ]m C Im 55,00
Nottumo 2,00 ] 40,00] 99,00 :| (] 45,00 I:| [ ] :|
Nt fastive Il [ | | L (L 65,00
q] RELEASEDD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - ANAGRAFICA AZIENDA-CONTRATTO TURNI *
o radnottume | Festivo &l netto del nottuno vI| - .
Schermo  Stampe  Funzioni  Help ™ Laveoro su 6 giomi settimanal
e I aggiorazione I~ Straordinari a TFR
H [ [t 3
] » 30,00 utomatico
Diumo wstivita' non godute -:E I™ Festivita' nan goduta su gg.non lavorati
Turna 1 Turno 2 Turno 3 Turno 4
Ore  VYoce Maggiorazione Ore Vooe  Maggiorazione Ore Woce  Maggiorazione Ore Voce  Maggiorazione o
urhi |
A00)[ e[ 1000 || L | ||l |4 il |18 \ =
L _Is[__ 1] L Is[_ | L Is | L \
Notturno
Turna 1 Turro 2 Turno 3 Turro 4
Ore Woce Maggiorazione Ore Voce Maggiorazione Ore Woce Maggiorazione Ore Yoce Maggiorazione
400/ s s00 I w | L I 1w | Il [ ]m |
L _Is[__ 1| L Is[ | L Isl | L sl |
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D: Come si inserisce un orario in turni?

% RELEASEDD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE X

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

Facciamo l'esempio di un turno di 14 giorni creato
nell’anagrafica dipendente.

Impostando nel combo “mese” l'indicazione “Periodo
generico” e procedendo con invio, l'utente puo procedere
alla creazione del turno. Indicando il numero di giorni nel
campo “Periodo giorni” si crea il ciclo del turno, chein
questo esempio e di 14 giorni.

Ha I 1 T o]
Codice azienda RANOCCHI Filiale [
Codice dipendente | 6| SEI TURND Matricola 6
1 Anagrafica I 2 Familiari I 3 Contributi I 4 Irpef I 5 Contratto 1 I 6 Contratto 2 I 7 Ratei I 8 Differ. ratei | 9 Altre trattenute I 0 Altri dati | Enti  Drario |
Mese IF'eriodo generico vl Anno I:l ‘ ‘ Periodo gicrmi ‘
Descrizione orario [Eiclico su 14 giorni ] Straordinarnio IDefinito nel giomo ;I
Giormo Fest Ore| Motturne| Tipa Turno | Fine strao | Caul |Descrizione cauzale Ore 1| Cau2|Descrizione causale ~
» 1 Mormale
2 Mormale
3 Mormale
4 Mormale
g Mormale
3 Mormale
7 Marmale
g Marmale
3 Marmale
10 Marmale
1 Marmale
12 Mormale v
< >
Giormo
Ore di cui natturne I:| di cui straordinario |:| Tipo Im ore |:|
Causale 1 ] Ore |:|
Cauzale 2 ] Ore I:l
Cauzale 3 ] Ore |:|
Murnero tumo u - ore ragguaglio |:|
Straordinaio [~ Gioma fine periodo
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D: Come si inserisce un orario in turni?

Prima di procedere, qualora fosse necessario, ad
impostare il numero del turno per attribuire Ia
maggiorazione (precedentemente prevista in azienda) e
necessario stabilire il giorno di inizio turno, per attivare la
corretta turnazione.

Per farlo occorre posizionarsi
procedere con il tasto funzione F6.

nel combo Mese e

La videata proposta sara la seguente:
In questo esempio il mese di inizio turno & novembre, il
primo di novembre coincide con lunedi, pertanto esso
corrispondera al 1° giorno del turno.

% RELEASEDD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE x
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H | | - T x|
Codice azienda RANOCCHI Filiale [
Codice dipendente | 6 SEI TURND Matricola [
1 Anagrafica | 2 Familiari | 3 Contributi | 4 lipef | § Contratto 1 | § Contratto 2 | 7 Ratei | 8 Differ. ratei | 9 Allre tialtenute | 0 Alti dati | Enti  Orario |
Mese IPEriudU generico ¥ Anno I:l ‘ Perioda giorni
Descrizione orario [Ciclicu su 14 giomni ] Straordinario IDelinitn nel giarma 'l
Giormno| Fest Ore| Mottune| Tipo Tumo | Fine strao | Caul [Desciizione causale Ore 1) Cau2| Desciizione causale ~
» 1 8.00 Narmale 1
2 8.00 Marmale 1
a 8.00 Normale 1
4 8,00 Normale 1
5 200 N % RELEASEQD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE- VARIAZIONE TURMI *
. ormale 1
& Giomo Zem e Schermo  Stampe  Funzioni  Help
7 Giorno di riposo
] 400 4,00[Normale 1 F‘ P
49 4.00 Normale
10 4.00 Normale -
11 4,00 Nomale Data Nham e Calendaria
< 12 40 Normale » 01/11/2021 1 Giomo] _ Ore| Nottume|Tipa Tumo[Caul]  Orel[C A
# 1 2,00 Marmale 1
Gioma 8.00 Mormale 1
Ore 1 di cui nattume 3 2.00 Mormale 1
4 8.00 Mormale 1
- 5 &00 Nomale 1
Cauzale 2 L] B Giormo Zero Ore
Causale 3 » 7 Giomo di ripozo
Mumera tuino [_] - ore ragguaglio :l 8 4.00 4,00/ Mormale 1
- 9 4,00 Mormale
Stiordinaio [ Giomao fine periodo 10 4,00 Marmale
11 4.00 Mormale
12 4,00 Narmale "
£ o - - - >
[
Data variazione Giormo ciclo tumo
| om0 I:ﬂl
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D: Come si inserisce un orario in turni?

1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei 4 Presenze | 5 Sviluppo | & Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali | 9 Costi |

|giorno ore  zigla qtd  zigla  gli qiarno oz zigla qtd  =igla  gla giorno are =gl qtd  sigla gl |

1| || [ | 15Lu [ 800 [ | 29y [ 800 | |
2Ma [ 800 [ | 16Ma [ 800 | [ | 30Ma [ 8O0 | | |
3Me [ 8.00] 17Me [ 8.00]
. . . ] ] 4Gi [ 8.00] 18Gi |_8.00)
Lo sviluppo del foglio presenze e dei movimenti dello| || sv (& 19ve [ 8.00
. . N 65a | 2053 |
sviluppo del cedolino e la seguente. ' L L L 1 |z T IC 1T ] T
. . . .. g . 32.00 40,00 16.00
Nel foglio presenze & evidente come si ripete il ciclo del
. . . 8Lu [ 400 | 1 | 2210 [ 400 | 1 | | L I |
turno e nello sviluppo si possono notare le voci 250 e 270 || sus 500 |1 oaval 400 I I 1 e |
relative alla maggiorazione turno. :?E‘ie 4.00 [1 Scad ze | 2 Eventi | 3 Ratei | 4 Presenze 5 Sviluppo | Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali | 9 Costi | _
-m[—]-LaVﬂfablh Ore Giori INPS  Ore Giomi  Minimale ggAMF Sett || INAIL Ore Giarni Lavorai  gre Giormi
L2 “'""| [175.65[26.00[ 2600 | [4
1353
r Ratei Ferie Permeszsi Rol ExFest. 13esma ldesma Premiol Premo2 Premo2  Premio 4 B. are Flezzibilita
I Do LI 81.35 EBB.E7 124.00 28.84
20,00
Voce |Descnzione Q.ta'| Magg. Base Competenze| Trattenute Statistici [A
Op [ ] Sigl | 1| RETRIBUZIONE ORDINARIA (Autom) 26,00 76,95231 2.000,76 (
1705 ASSENZE (giomi) 1.00 76.95231 76.95 (
Foglio 80 FESTIVITA' NON GODUTE 1,00 7695231 76,95 (
81 FESTIVITA' GODUTE 1.00 76.95231 76.95 (
50| ACCANTONAMENTO T.F.R. (Autom.) 26,00 76.95231 2.000,76
# | 250 MAGGIORAZ TURND 1 DIURNO 44,00/ 10,00 1,15651 50,89 (
# | 270 MAGGIORAZ. TURND 1 NOTTURNO 800 5.00 0.57825 463 (
» 1310 RETRIBUZIONE TEDRICA (Emens] 26,00 76,95231 2.000,76
#*
£ >
Voce [ @
[uantits |:“:H_]Base [ | Imparta |
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BANCA ORE
FLESSIBILITA’
MANSIONI

LIVELLI
SCATTI
RATEI

PREMI

CARRIERA
SOTTOQUALIFICHE
SCADENZARIO

STRAORDINARIO

v' Come determina lo straordinario il programma, se vengono gestite le presenze?

v" Come si pud cambiare modificare 'orario teorico, affinché rimanga teorico?

v' Che differenza c’é tra straordinario giornaliero / settimanale e mensile?; dove legge
I'informazione il programma?

v" Dove vengono inserite le ore TOTALI di Straordinario che possono essere fatte in un

anno?

Come effettua il controllo il programma?

Come si inserisce un lavoro notturno?

Come si puo inibire il calcolo dello straordinario, se vengono gestite le presenze in

automatico?

AN
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D: Come determina lo straordinario il programma, se
vengono gestite le presenze?

':b RELEASEDD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - ANAGRAFICA AZIENDA x
Schermo  Stampe  Funzieni  Help
= <« < » » T.

R: Come anticipato tutti i contratti gestiti e forniti da Gis
hanno l'orario settimanale teorico, personalizzabile nel
folder orari delllanagrafica azienda e dell’anagrafica
dipendente

La presenza di un orario sempre presente, unitamente alla
apposizione del check “Gestione Foglio presenze”(Folder
Contratto dell’'anagrafica azienda) consente l'attivazione
dell’lautomatismo GIS e cioe di gestire le presenze di ogni
singolo dipendente attraverso la compilazione di un foglio
presenze, in cui € possibile inserire le eventuali ore di
straordinario, notturno etc..etc..unitamente alle causali di
assenza, come ferie e permessi.

Codice azienda 110 BANOCCHI

1 Anagralica ] 2 Leg. rapp. ] 3 Attivita" ] 4 Inail ] 5 Inps ] 6 lrpef ] 7 Contributi 8 Contratto ]g Maggiorazioni | 0 Ratei ] Enti ] Cedolini ] Yarie ] Oran ]

Codice seftore 900031| # METALMECCAMICA INDUSTRIA Data decorrenza 08/06/2020

Periado
(e —— Data scadenza Fnzrnz09 AL
Cantratta kin.lavoro BE1N METALMECCANICA: (IMDUSTRIA] Ctr. collocam. 1810 ME TALMECCANICA - Industria
Codice cantratta INPS 115 Metalmeccanica pmi UNIOMMECCANICA, COMFA
Codice categ, CNEL co12 METALMECCANICA: Industrie Cat.Confindustria  [COO00T | # METALMECCANICO
Coefficienti Contratta 1 Contratto 2 Contratto 3 Contratto 4 N it
Dre mensi (17300 | | | | r mensita _
Giomi mensii l:l I:l l:l Trattamento operai [ Mensilizzata
Ore settimanali [ 40.00] | | [ | | | o =
Ore giomnaliere [media) [ 8.00] | | | | Tipo divisore | Divisore contratt |
Divizore ferie giormi | | | | | | | |
Gruppo voci 900031 8 METALMECCANICA - Industiia Premi Q,
Fondo previdenza COMETA [~ Adesione contrattuale

Elernenti retribuizione: CONTRATTUALE [v Gestione foglio prezenze

Elemn. paga di fatto QWWWPWWWWWWWWWWWWWWP

Orario settimanals Lun tar Mer Gio Wen Sab Dram [ Calendario sfaksat
8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 alendans slasata
= Tipo sfalzamento |Sfalsament0 complsto J
' F aturazione . S

. . Chiudi sfazati a dicembre [~
Agzunti nel giomo |:|
Minimo giorri I Stampa LUL | Stampa tuit [Festivi Riposi/Nan lav_~ |

Festivita' cantrattual W0ci web Wooi programmate | LCoefficienti/B asi |

[F&]= ¥aria contratto




Ranocchi

software

OPERATIVITA’ SU ALCUNI ISTITUTI CONTRATTUALI

STRAORDINARIO
D: Come determina lo straordinario il programma, se _
. Mersiita' [ 11|Mese [ 11| Movembre 2021  |gat  102.2000 | Tipa saggetta  Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 173,00/26
vengono gestite le presenze? e (AL e Toeds e @2 et
Dipendente EUNDlCl GIUSEPPE Data cessazione Retribuzione 1.863.26
1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei 4 Presenze | 5 Sviluppo | 6 Totali | 7 Contiibuti | 8 Fiscali | 9 Costi |
ole . . a . oo oe  zigla ta  sigla £ oo oe  zigla kA zigla .ta oo oe  zigla ta zigla .ta
Per poter utilizzare questa funzionalita bisogna accedere| | i@~ | I 1 [ 1 (wwiow 1 [ ] [sswiom [ L L
. . . . a | B.00| a =FE |[ 8.00] a [ 8.00]
alla gestione del cedolino (GESCED), quindi al folder 4| | 5w @E T %‘E o
4Gi 8,00 18Gi 8.00
Presenze e agire mediante i bottoni “Foglio”, “Varia” o ML A T
oppure “Dettaglioc” a seconda della modalita che si L oot
preferisce utilizzare. s (60 | 221, [0 |\’ I o oot 221 b 12200 e ST e B
i g’gg[_ EiE %lL RANOCCHI Drata aszunzione 01/06/2005
:?:ie %{: 2; :ie %t Dipendente IleNDIEI GIUSEPPE D ata cessazione Retribuzione 1.863.26
Per inserire le ore di straordinario & necessario variare le| | |12 [&® o e e P e e e e R e
. . . . 1400 2800 | [[180.65/[26.00 2600 ][4
Ore te0r|Che glornallere SVOIte dal dlpendente, O dal 40,00 40,00 Fatei Fe]n;15 Parn}efsll;2 Ral Ekngsé1 13esima  Tdesima  Premiol  Premio2  Premio 32 Premio 4 B. aie Flessibilita
Foglio' oppu re attrave rso i bOttoni Dettaglio/va ria & [_] -Sigla [_—]u Q.té_ Da.l = - - VDCIE DHE;"I':::ilZI::S;IDNE ORDIMNARIA [Autom) 2‘2‘::[; Hasg. 71 Bg;;; . 1r863 26 L — A[A
direttamente nel Folder 4. In questo modo il programma o] oo | T |l Duede oo sssoee e o s [
. 1705 ASSENZE [giorni) 1.00 7166385 71,66 [
sara in grado di sentire le ore non ordinarie e riportare o st G o i s E
, o , _ - or ¥ [ 221[ STRAORDINARID GE.LAVGRATIVD- 101> 7500 1346280 1346 Y
automaticamente le voci di maggiorazione e di ferie, nel R O 1027029
Folder Sviluppo della gestione cedolino. < >
Yace ]
Quantita | I[ |L]Base [ | Imparto | ]
"Confermal  Inserisei I Walia I Testata | Vo I Annulla I Manuale | Auomatico Contralla Altre Info




Ranocchi

software

OPERATIVITA’ SU ALCUNI ISTITUTI CONTRATTUALI

D: Come determina lo straordinario i programma, Se K RELEASEDD - Paghe221 -v21.043¢00 - GESTIONE BUSTE PAGA _ »
H Schermo  Stampe  Funzioni  Help
vengono gestlte le presenze?
H | <> | | | »|
Mergiita' | 11|Mese [ 11 Movembre 2021  |sat  102.2000 | Tipo soggetn Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 173.00/26
Azienda Fi\ia\e :l] Qualifica 1-Operaio Livello C2  xpT
H H H RANDCCHI D ata assunzione 01/06/2005%
In questa videata viene mostrato il FOGLIO, dal quale,| | cemne — oo swseere Dascomsos Reuibuions 186326
. e e e |5 P o [f RELEASEOD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - PRESENZE: 0110-0000-000011 UNDICI GIUSEPPE P
1 Scadenze | 2Eventi | 3 Ratei 3 5 Sviluppo | 6 Totali | 7 Contriba
analogamente alle presenze puo essere effettuato L pm L Lo o Schemo_Stampe_Furion e
|" H H H bl | f I : 1 15Lu [ 9.00] [ H Ll
Inserlmento dl Varla I I e a mOdI Ica de teorlco. 2Ma E"_ 16Ma QE 8.00 Giorno | OreT | MatT | COre Matt. | Sigla [ Ore | Sigla| Ore | Sigla| Ore | Sigla| Ore | Sigla [ Ore | Tuno N
3ne [ 8.00] | 17We [ 8.00] | TLu 0
4Gi [ 8.00] 18Gi [ 8.00] 2Ma 3,00 5,00 v
5ye [ 8.00] 19ve [ 8.00) 3Me 2,00 8,00 E
63a Il 205a I 4Gi 2,00 8,00 M
7 Il 2100 I 5Ye .00 8.00 B
32.00 33.00 63a z R
7Do R E
8Lu [ 8.00] 22Lu [ 800 8lu 8,00 .00
s E[ 29 E[ IMa 8.00 5.00
10M= [ 8.00] | 24Me [ 800 | T0Me 200 5,00 5
ns om s o ne e e "
12ve [ B.00] 6ve [ B.00] an & : ‘]Z
135a I 275a I 14 Do R
1400 I 2800 I 15 Lu 8,00 3,00
40,00 40,00 16 Ma 8,00 FE | 6800
17 Me 8,00 8,00
Op || Siga [ J# Q&[] Dal[ ] A[ ] codee| ] 186 500 800
i Lonferma_ Foglio |I Totali I WYaria I Dettaglio I Annulla I Fi 123\5’:: B'UZU 800
100 R
2Ly 2,00 8,00
Z3Ma 800 8,00,
24 Me 800 8,00,
&G .00 8,00
ZEve 8,00 8,00
2753 zZ
2800 R
2Ly 2,00 8,00
30 Ma 2,00 8,00 cis
Orario
mese




STRAORDINARIO

Ranocchi

software

OPERATIVITA’ SU ALCUNI ISTITUTI CONTRATTUALI

D: Come determina lo straordinario il
vengono gestite le presenze?

programma, se

Qualora si decida di non gestire le presenze non va
apposto il check “gestione foglio presenze» in azienda,
folder — Contratto.

Nella gestione Cedolino il Folder Presenze diventa Folder
LUL, ma la differenza rispetto alla “Gestione presenze” e
sostanziale, poiché qualora I'utente dovesse gestire ore di
straordinario, ovvero dovesse inserire delle assenze per
ferie, permessi o non retribuite, il programma non
implementerebbe alcuna voce nello sviluppo, ma
I'implementazione rimane a cura della utente

q:| RELEASEDD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - x
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
i | | | |
Mensiita [ 11|Mese [ 11 Movembre 2021  |stat  102,2000 | Tipo soggetto Lav. dip. in Tipopaga  Mensile: 173.00/26
dzienda [ 13|Fiiale [ | SENIGALLIA Qualifica 1-Operaio Livela €2 x%PT
RANOCCHILAB Data assunzione 07709/1998
Dipendente SEIUNI] MATTEO Data ceszazione Retribuzione 2.320.80
1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei| 4 LUL 5 Sviluppo | € Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali | 9 Costi |
Lavorabil Ore Giori INPS (e Giomi  Minimale  gg&MF Sett || IMAIL Ore Giorni Lavarati Qe Gigrni
168.00 | 21.00| [ 179.65|[ 26.00][ 26.00] | | |3| 168.00| | 25.00 168.00 21.00]
Fatei Ferie Permeszi Rol ExFest.  13esima  14esima Premiol Premio2 Premio 3 Premio 4 B. ore Flezsibilita
8544 113.38 187.46 13.02
Yoce |Descnzione Q.ta"| Magg. Base Competenze| Trattenute Statishici |4
1150 MALATTIA C/INPS 10,00 1.00000 288,45
1152 | CAREMZA MALATTIA 100% 24.00 321.96 [
1154 | MALATTIA C/DITTA ¢ 100% 64,00 540,92 [
1700 ASSENZE [ore) 88,00 1341503 1.180.52 [
1| RETRIBUZIONE ORDINARIA [Autom] 26.00 89.26154 2.320.80 [
50| ACCANTONAMENTO T.F.R. [Autom.) 26,00 8926154 2.320.80
1310 RETRIBUZIONE TEORICA [Emensz] 26.00 89.26154 2.320.80
4
< >
Straordinario gioma lavora
Yoo 221/ % STRADRDINARIO GG LAYODRATIVO Fascial Fazcia2 Fazrial
Quantita 100/ |Base | 16.76879] Importo | 16.77| Ore [ 200 | [99.00 | | Olie |
%Magg | 125.000 [ 130.00] | |
Fascia maggiorazione




Ranocchi
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OPERATIVITA’ SU ALCUNI ISTITUTI CONTRATTUALI

STRAORDINARIO
D: Come determina lo straordinario il programma, se
. ':h RELEASEDD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - GESTIONE BUSTE PAGA — x
Vengono geStIte Ie presenze? Schermo  Stampe  Funzioni  Help
. ’: . : . : Mersiits [ 11|Mese [ 11]Movembre 2021  |gtat  102,2000 | Tino soggetto  Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 173.00/26
Relativamente all’inserimento della voce di straordinario oy T3 Fie [ sEMIBALLIA A e
i i 4 5 RANOCCHILAR Data assunzione 07/09/1998
nello sviluppo de.I cedolino, I utentc.e dqua impostare L 3o sssurzone N » 320580
manualmente le diverse fasce di maggiorazione attraverso 1 Scadenze | 2 Eventi| 3 Ratei| 4 LUL 5 Sviluppo | § Totak | Z Contiibuti | 8 Fiscal | 8 Costi |
delle voci di calcolo da inserire nello sviluppo del cedolino T e v | (e e 220 M e | e
con le rispettive ore di straordinario effettuate, facendo Ratei Feie  Pemessi  Rol  ExFest 1desina  ldesima Premiol Fremio2 Fremio3 Premio 4 B.oe  Flessibiita
. . 85.44 113.38 187 46 13.02
Sempre COmunque atten2|one a”a sezione dene presenze | Voce|Descrizione | O.ta'| Magg. | Base| Competenze| Trattenute| Statistici [A
R . | 1150 MALATTIA C/INPS 10,00 1,00000 288,45
per il LUL, dove le ore vanno comunque implementate (|| 1152 CARENZA MALATTIA 100% 24,00 321,96 (
| 1154 | MALATTIA C/DITTA < 100% 64,00 540,92 [
(per la stampa), anche se non andranno a generare |1 RETRIBUZIONE ORDINARIA fAuton] 26,00 E S X I — E
’: H 1 1 50| ACCANTONAMENTO T.F.R. [Autom.] 26.00 8926154 232080
| Implementa2|one aUtomatlca de”e VOCI. : 1310| RETRIBUZIONE TEI]HIEA[Emelns] 26.00 89.26154 2.320.80
v
La decisione di non “ancorare” l'azienda alla gestione < 5
1 > 1 1 1 Straardinario giorma lavara
auto.matlc.a de”e preseqze e d.et.tata da.5|tua2|on| I'T.]O|t0 Yoce | 221)% STRADRDINARIO GG.LAVORATIVO Fascial Fascia2 Fascia3
particolari, dove non e possibile gestire automatismo Quantta [ TOO[H|[ Jesse [ T6.76879) Impoto] 1677 g |[ 2.00 ll llaa.uu 1| l[ume }
. . . . % Magg. 125.00 130.00
teorico, presenze/assenze e maggiorazioni. =
Fascia maggiorazione
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OPERATIVITA’ SU ALCUNI ISTITUTI CONTRATTUALI

ORARIO TEORICO
D: Come si puo cambiare modificare l'orario teorico,
affinché rimanga teorico?
Hd <@ =l <] 4 @
. . . . Giomo | OreT | MotT | Ome Mot | Sigla | Ore | Sigla Eieim OreT | MatT Ore Mot | Sigla | 0re
R: Il programma permette di modificare il teorico, nel T — " I f— -
singolo mese in elaborazione, attraverso una funzione r6 T e 500 Me | o o0
. N . . be 2,00 2.00 ! | |
presente nell’lambiente denominato Foglio della gestione P 0 sve | a0 800
H u T ] Attenzione ! 7 Do [

Ced Ol INO. gll:da ggg ggg glu 5.00 5.00
Dopo aver cambiato le impostazione giornaliere, rispetto a GIT a5 A\ Alineo caendaioterico? e 200
. . . 12Ve 200 2,00 i
quelle “teoriche” proposte dal programma (nell’esempio il LN 800 . o
giorno 10 il dipendente non lavora, ma lavora il giorno 13, L g o |[ w ] T o —— SX
sabato. Nell’esempio vengono comunque rispettate le 40 1T 1 800 500 T 20

. . . . . - i ) 17 Me 800 £.00
ore settimanali previste dal contratto), per allineare il ps |2 o 86| 800 500
. \ . e « « . 21Da R 19ve 8.00 8.00
teorico l'utente dovra digitare l'icona evidenziata nella zL | o o0 20 5a z
. . . . a - : 2100 R
toolbar (ovvero tasto funzione shift+F7) e rispondere Si 2iMs | Bl o 2l | 8 8.0
: . 23Ma 3.00 8.00
alla domanda proposta. e 20 24Me | 800 500
5 Do 5 25 Gi 8.00 8.00
2Ly 200 8,00 26 Ve 8.00 8.00
30 Ma 8,00 a.00 27 Sa Z
2800 R
29 Ly 3.00 8.00
30 ka 2.00 8.00
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OPERATIVITA’ SU ALCUNI ISTITUTI CONTRATTUALI

ORARIO TEORICO
D: Come si pud cambiare modificare l'orario teorico,
affinche rimanga teorico?
HO (@ Ha A @
. .. . . . Giormo | Ore T | MotT | O Mot | Sigla | Ore | Sigla e OreT | HotT Ore Mot | Gigla | Qe
Il Risultato e il Foglio presenze a destra, dove, come si puo T — - (I — -
evincere il teorico & stato allineato. 16 M 00 e | am 8.0
. . \ . 5Ye &,00 3,00 4Gi 8,00 8,00
Il predetto allineamento evitera che il programma os2 - 1T sve I 500
H H H H H H H " T ] Attenzione ! 7 Do [
implementi la voce di straordinario per il giorno non (T T 00 L »
lavorato (sabato 13) ed evitera che il programma evidenzi e 500 A\ Alineo caendaioterico? 3Ma | BN 8,00
. .o N 12Ve 2,00 8.00 i
una assenze non giustificata (Mercoledi 10) EER on na o
e — s | No | 135a 8,00 8,00
16 Ma 2,00 8.0 1400 b
17 Me a0 2.00 15 Ly 2.00 2.00
186G 2,00 2,00 16 a a.00 2.00
189Ve 2,00 2,00 17 Me 8.00 8.00
205a z 18 Gi 2.00 8.00
21 Da R 19ve a.00 8.00
22 Lu 2,00 2,00 2054 Z
23 Ma 2,00 2,00 21 Do =
24 Me 2,00 2,00 22 L1y a.00 .00
285G 2,00 2,00 I Ma 5,00 5.00
2? ;’: 8*”3 A0 24 Me 8,00 8.00
800 R &5 Gi 8.00 8.00
29 Ly &,00 2,00 26 We 3,00 .00
30 Ma 8,00 a.00 27 Sa Z
2800 R
29 Ly 3.00 3.00
30 ka 2.00 g.00




ORARIO TEORICO
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OPERATIVITA’ SU ALCUNI ISTITUTI CONTRATTUALI

D: Come si pud cambiare modificare l'orario teorico,
affinche rimanga teorico?

% RELEASEDD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE X

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

Per il mese, nel quale si e optato, per tale soluzione il
programma crea un orario ad hoc, nel folder ORARI del
dipendente. Non appena si esegue Shift+F7 o si gestisce
I'apposita icona, l'orario viene creato e diventa di
conseguenza |orario teorico del mese che si sta
elaborando.

Quindi, qualora occorra ripristinare la condizione iniziale,
tale orario deve essere annullato e di conseguenza
occorre annullare anche il cedolino e relative presenze.

Ha | | | E o
Codice azienda RANOCCHI Filiale: [
Codice dipendents I 16| SEDICI DANILD Matricola 16

1 Anagrafica I 2 Familiari | 3 Contributi I 4 lipef | 5 Contratto 1 | b Contratto 2 | 7 Ratei I 8 Differ. ratei I 9 Altre trattenute I 0 Altri dati | Enti Orario I

Meze I Movernbre - l Anno 2021 Perioda giomi
Descrizione orario [Hese 112021 ] Straordinario IDefinito nel giorno ;I
Giorno Fest Ore| Motturne| Tipo Turno | Fine strao | Caul|Descrizione cauzals Ore 1| Cau2| Descrizione causale ~
» 1 F 8.00 MNormale
2 8.00 Mormale
3 8.00 Marmals
4 8.00 MNormale
5 8.00 Mormale
E Gioma Zero Ore
7 F Giomo di iposo N
a 8.00 Mormale
9 8.00 Marmals
10 Giomo Zero Ore
ik 8.00 Marmale
12 8.00 Marmale v
< >
Giorno
Ore |:| di cui notturne |:| di cui straordinario |:| Tipo W are |:|
Cauzale 1 L] Ore l:l
Causals 2 ] Ore |:|
Cauzals 3 L] Ore 1
Mumero tumno U - ore ragguaglio |:|
Straordinario W Gioma fine periodo




STRAORDINARIO

Ranocchi
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OPERATIVITA’ SU ALCUNI ISTITUTI CONTRATTUALI

D: Che differenza c’e tra straordinario giornaliero /
settimanale e mensile?
Dove legge I'informazione il programma?

R: | CCNL stabiliscono se lo straordinario debba generarsi
al superamento dell’'orario giornaliero, dell’orario
settimanale ovvero di quello mensile. In quest’ ultimo
caso solitamente i contratti recitano che lo straordinario
debba implementarsi al superamento di una percentuale,
contrattualmente stabilita, dell’orario mensile.

Nel programma le diverse previsioni contrattuali vengono
tradotte nel folder “maggiorazioni” della tabella
Contrattuale e per analogia nel Folder - Maggiorazioni
dell’lanagrafica azienda, impostando il campo preposto,
con gli opportuni codici (G, S e M) unitamente alle altre
informazioni tabellari che consentiranno appunto lo
sviluppo automatico dello straordinario, se & impostata la
gestione automatica delle presenze.

cb IEW2021 - Paghe2021 - v.21.05.0c00 - GESTIOME CONTR

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

H4d |« < » >

(4] P 3

Settore contrattuale 900031 METALMECCANICA INDUSTRIA Contratto standard 900031

Sattagruppo 1

Data decorenza 0170642041

1 Dati generah l 2 Livelh ] 2 Dati retributivi l 4 Altn dati retnib. l b Scath anzianita ] & Apprend. /Gr.retnb. l £ Una tantum ]
& Sottoqualifiche I 9 Ratei 0 Maggiorazioni ]ﬁ M alattia/maternita’ ] B Infortunio I CC.lG. I D Periodo di prova I E Preavvisn]

[Modificato |

Qualifica |Generale j Sottogualifica Generale
M aggicrazioni Calcolo Tipo Dre Yoce  Maggiorazione Tipo Ore  ‘“oce Maggiorazione
Lavoro festivo D D 8.00 50.00 Lavoro notturno D 2,00 20,00
Lavor domenicale []® [1]#] Il |# [ B0.00] MNottumnofestive [ |8 8.00]| |® [ 60,00]
Stracrdinari 1" fazcia 2% fazcia 3" fazcia
Tipo  Contr Calzalo Tratt Ore Woce  Maggiorazione Ore Woce  Maggiorazione Woce  Maggiorazione
Supplementare E] [L_] U ] D
Straordinario [F_] l:‘ 2.00 25.00 99.00 30,00 | | | |
Man lavorativo 2.00 25.00 99.00 H0.00
Ripogo 55,00
Festiva 55,00
Matturna 2.00 50,00 99,00 50.00
MHotturmo fegtivo #5.00
Calzolo stracrdinari |Gi0m0 di riposo j
Compengzativo Tipo Yoce  Maggiorazione Trattarn. magaiorazioni |
ljl SSaal Eestivita' Turni |
Ijl Lavoro nott. fe |:| 35.00 = =
Modificato
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OPERATIVITA’ SU ALCUNI ISTITUTI CONTRATTUALI

D: Che differenza c’e tra straordinario giornaliero /
settimanale e mensile?
Dove legge I'informazione il programma?

Quando lo straordinario e di tipo SETTIMANALE e
importante che nell’orario teorico sia stabilito il giorno di
riposo, perché in tutti i contratti STANDARD GIS e
impostato il campo Calcolo straordinari “Girono di riposo”.
Questa impostazione permette al programma di chiudere
I'orario settimanale al giorno di riposo e quindi
determinare lo straordinario al superamento dello stesso.
Qualora si intenda procedere diversamente occorre
modificare le informazioni in azienda o nel dipendente

cambiando questo controllo.

Schermo  Stampe  Funzioni  Help
HG@ |« <» » | | x| W

Settore contrattuale 900031 METALMECCANICA INDUSTRIA Contratto standard 90001

Sottogruppa 1

Data decomenza 01/06/201 [Modificato |

1 Dat generah I 2 Livelh | 3 Dati retnbutivi I 4 Altn dahi retnb. I B Scath anzianita’ I b Apprend. /Gr.retnb. I ¥ Una tantum

8 Sottoqualifiche I 9 Ratei 0 Magaiorazioni I& Malattia/matermta’ I B Infortunio I CCILG. I D Penodo di prova I E Preavviso

Qualifica IGene[ale ;I Sattoqualifica Generale

I aggiorazioni Calcole Tipo Ore Yoce Maggiorazione Tipo Ore YYoce Maggiorazione

Lawaorn festiva |:| L |:| L 8.00 L 50.00 Lavaro natturhio D L 2.00 L 20.00

Lavoro domenicale [ []®] I |# [ 50.00] Mottunofestivo | |#[  8.00] |m [ 60,00]

Straordinari 1" faszcia 2" fascia 3" fascia

Tipo  Contr Calcolo Tratt, Ore Yoce  Maggiorazione Ore Yoce  Magoiorazione Voce  Magagiorazione

Supplementare E] ] [L_] ] I_] ] |:| ] ] ]

Shaordinario IF_] ] |:| ] 2.00 ] 25.00 99.00 # 30000 | | o | |
Mo lavorativo |j| w200 [# [ 250000 [ 99.00) |@ [ S0.00] | | o | |
Riposo [ ] ] ] hh.00
Festiva W ] | 55.00
Matturno 2.00 [ ] h0.00 99.00 | hO.00 W
Matturno festiva W ] | 75.00

Calcolo straordinar IGian di ripozo j ‘

Compenzativo Tipo Yoce  Maggiorazione Trattarn. magagiorazioni |

Elﬁ Lavoro festivo Festivita | T |
eativita Lrhi
El % Lavoro nott. fe I:l ] = =

|Modificato
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OPERATIVITA’ SU ALCUNI ISTITUTI CONTRATTUALI

D: Dove vengono inserite le ore TOTALI di Straordinario
che possono essere fatte in un anno?

R: Ogni contratto gestito e fornito da GIS accoglie questa
informazione nel “Bottone” ORARI dei dati generali

%:E_E—?E::—:a::*elil'— 21.04.3¢ GESTIOME CONTRATT — x
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
HE [1< <» »| B =@ | wx | |
% RELEASEQD - Paghe2021 - +.21.04.3c00 - GESTIONE CONTRATTO - LIMITI ORARI X
Seftore contratty o
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
Sattogruppo
Data decorrenza E
8 Sottogualifi I
1 Dati genera = =
— " Drarics Parttime Differimenta ratei
DESC“Z!ME SEHD MNurnera resi differimenta ferie
escrizione sotta _ i
Tioo it — Mesi limite D10 ferie -.E]
Codice contratto el INon spesifisato j MNumera mesi differimenta Perm. /Ral/Ex fest.
EUS?CE santratt B P Ferie Dlgs 213/2004
odice contratto
Codice categoria Limite minimo [ | | Numero settimane 1 limite [anno)
Lirnite: ragsimo [ | | Mumera settimane 2”limite [anni prec. ]
MNumera resi 2 limibe | 18]
Ore mengili -
B m_ensdl ) Straordinario
Ore zettimanal
Ore giorrialiers [m General Part-tinne
PreviFlenza COMP || Limite annuale 250,00 Limite annuale
Adesione contratl ||y re s controll orario media Perzentuals controllo U tipo calcolo I_ "I
Lun
aQ, 8.00
Orari | assgnzionil The | cauSali | Yoo | Feste |Eas[.n"coeff.| Yoo prog.l Modifiche ;:SSDSD il |:|

|Invaliatu
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OPERATIVITA’ SU ALCUNI ISTITUTI CONTRATTUALI

D: Come effettua il controllo il programma sulle ore totali i RELEASEDD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - X
) Schermo  Stampe  Funzioni  Help
annue -
9
H | | | x|
Codice azienda 110 RANDCCHI Filiale 1
R: Le ore di straordinario effettuate da ogni singolo Codce dipsndents 11 UNDICI GIUSEPPE Maticola 1
dipendente vengono riportate dalla procedura nella Damesefanno |Gennaio ~] 2021 A mesedanno | Dicembre ~| 2021
statistica numero 5 dell’anagrafica dipendente, nella Tipo staistica @ yoci fisse © o variabil |
H “ HE ” Ore Giarni Imparto
sezione VOCI fISSE Codice De3criz!u:une. _ Qre|  Giarni Irnpart; A = 19.50 242 261 42
1 Ore e giomi lavorabili 168,000 21,00
2 Ore e giorni retribuiti 180,65 26,00 Gennaio 0,00 | I |
3 Oree giu:um.i Ia\j'nrati 161,000 20,00 Faiehs | I I |
4 Lavoro ardinario barza
4 5 Lavoro straordinarnio 1.00 01z 13.4¢ .
. Aprile
B Straordinario da recuperare .
7 Ore Turni diurmi M.aggn:n
g Ore Turni notburmi Glugno
9 Riposi compenzativi Luglia | ” ”
10 | Malattia c/ditta Agosta
11 b alathia c/AMNPS Settemnbre
12 |Matemita’ obbligatoria c/d Ottabre
13 |Matemita' obbligatoria c/l Wavembre 1.00 0.12 13.46
14 |Matemita' facoltativa Dicembre | I I |
15 |Infortunio c/ditta W
P > Tatal periodo 1.00 012 13.46
Tat. generale 20,50 254 274,88
Codice statistica 5 # Lavoro straordinario
tedia 0.08 0.01 112
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OPERATIVITA’ SU ALCUNI ISTITUTI CONTRATTUALI

STRAORDINARIO

D: Come effettua il controllo il programma sulle ore totali

%35_5—35::-:&;*512'- 21.04.3c00 - GESTIONE BUSTE PAGA — x I
a n n ue —P Schermo  Stampe  Funzioni Help q:| RELEASEDD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - GESTIOMNE BUSTE PAGA - SITUAZ.. X
° Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H | <> | | x|
Straordinario
Mensiltar Mese Dicembre 2021  [star 102.2000 |Tipo soqgstto Lav. dip. in
. . . . 1] \ Szienda | T10|Fiiale [ 1 Qualiica 1-Operaio Ore max Precedenti  Ore mese Totale Disponibii  Eccedenza
R: In fase di elaborazione del cedolino l'utente puo S Dtassurdone 0170 25000 1.00 100 24900 [
. . . . . Dipendente [ TT/UNDICI GIUSEPPE Data cessazione
controllare il contatore di tali ore straordinarie accedendo :
1 Scadenze I 2 Evenhi I 3 Ratei I 4 Presenze 5 Sviluppo |§ Totali I 7 Contnbuti I 8 Fizcali I 9 -
i i « i » « i i Lavorabil Ore Giarni INFS Ore  Giomi Minimale ggaMNF Sett [[IMNAIL Ore
allo sviluppo del cedolino, «Altre info», «Situazione o el IInE TE -
St ra O rd i n a ri » Ratei Ferie Permessi Ral ExFest.  13esima  ldesima Premiol Premio2  Premio 3 Help
1.85 2,95 56,51 14,42 :
|: Situazione Fene
Yoce |Descrizione Q.ta'| Magg. Base Comp: Situasione straordinari
1| RETRIBUZIONE DRDINARIA (Autom) 26.00 7#1.66385 1. — —
1705| ASSENZE (giorni) 1.00 71.66385 IRPEF / Contributi
80| FESTIVITA' NON GODUTE 1,00 71.66385 Al dali testata
. . . . . . 81| FESTIVITA' GODUTE 1.00 7#1.66385
Al su peramento del limite di ore di Straordlnarlo, 50| ACCANTONAMENTO T.F.R. (Autom.) 26.00 7166385 Giormi Ristib, mese prec.
. . . 1310| RETRIBUZIONE TEORICA [Emens) 26.00 ¥1.66385 —=
contrattualmente previsto. In fase di elaborazione * Gitons CIG/Soldarta
H H H H H H Lavoranti a domicilio
cedolino, il programma restituisce il seguente messaggio —
Lavoranti a chiamata
< Bart-time agewolato
S, . Posiziani inail
\ézca:tité E Attenzione ! x ] Casza Edie
Wigualizza impostazioni studio
4 I: Superato numero massimo ore straordinari
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OPERATIVITA’ SU ALCUNI ISTITUTI CONTRATTUALI

LAVORO NOTTURNO

D: Come si inserisce un lavoro notturno?

ql RELEASEDD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE *
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H | > | | |
. . . . . . Codice azienda RANDCCHI Filiale T
R: Per inserire l'orario di lavoro notturno in primo luogo Codce dpenderte || [ 22 NOTTURNO1 ENRICO st 2
. . . lAnagraﬁcaI 2 Familiari I 3 Contributi I 4 lrpef I 5 Contratto 1 I E Contratto 2| 7 Ratei I B Differ. ratei | 3 Altre trattenute I 0 Altri dati | Enti  Oraric |
occorre analizzare se il lavoro prestato di notte dal — —
. \ . . . Mese IF'eriDdD enerico vl Anno Perioda giorni
dipendente e ricorrente, se deve essere implementato in :
N . Descrizione araria [Sell.: 8+8+8+8+8+Nla+Rip ] Straordinario IDefinito nel giorno LI
un turno o Se esso e OccaSIonale Giorno Fest Ore| Motturne| Tipo Tumo | Fine strao | Caul | Descrizione causale Ore 1] Cau2 | Descrizione causale
Se l'orario del dipendente si sviluppa sempre di notte, sara B{¥is T 600 s0Nomai
. . . 3 Me a.00 8.00| Mormale
necessario creare un orario ad hoc nel dipendente (Folder 1 dal | a0 amhoms
— Orari) nel quale impostare le ore di notturno. o S gfate
Per creare i turni accedere all'anagrafica azienda > Folder
9 Maggiorazioni > bottone Turni. — ;
Inserire nella videata le varie voci di maggiorazione e EE dicuiottune dousteodrai [ | Teo  [Nomak =] e ]
. . . . . Causale 1 L] Ore
inserire il numero del turno sull’orario del dipendente o Casde2 | |# e [
. aUzale ] e
de”'aZIenda' Eumerlo t3um0 E ore ragguaglio :l ’
Straordinario [ Giomo fine periodo
|
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OPERATIVITA’ SU ALCUNI ISTITUTI CONTRATTUALI

D: Come si inserisce un lavoro notturno? o
T3 RELEASEDD - Paghe| Gy RELEASEOD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - PRESENZE: 0110-0000-000007 NOTTURNO2 VALENTINO e
Schermo  Stampe  f Schermo  Stampe  Funzioni Help
H A “
I IjIM Giorno Qe T | MotT Ore Mott, | Sigla| Ore | Sigla| Ore | Sigla| Ore | Sigla| Qe | Sigla| O | Tumo N
Se invece, la prestazione notturna avviene in modalita non sdends [ TIOFI | e | 80 R 0
regolare si pud gestire tale orario dal Foglio e quindi Do [ 1 | 460|600 500 o
retribuire tali ore cosi come previsto dal contratto, ovvero L sestome | 26wl [85 | 7 o A
) HH H H iorho are  zigla 7Do R E
I'utente puo utilizzare la voce di calcolo direttamente nel [ == b Hre—o 800
. 1H I I [9Ma 8,00 8,00
cedolino zua (0] o st o g
mie B:UUH jé‘;e s:og 8.0 ;13
. . . . 5yve [ 800 | a
Per gestire il Foglio, occorre entrare nellomonimo bottone 65a [ [ | R -
. . . 7 : .
in GESCED ed indicare le ore notturne, ove prestate. . e o
Come nell’esempio. 8Ly H o oo
. . . . . SMa A a
'inserimento delle voci di calcolo nello sviluppo del jome (B8] [xioe | #
. \ . . . . 11Gi [ 8.00] 22Lu 8,00 8,00
cedolino pud essere fatto sia per retribuire il lavoro 12ve a,uuﬁ ZiMa | 800 .n
. . . . . . | 24 Me 800 5,00
notturno, sia per retribuire lo straordinario notturno, in e — m5 | oo s00
quest’ultimo  caso  diversificando in base alla - 7se |z '
. . . . . Op [ ] sigs [ | |55, a0 o
maggiorazione prevista per le diverse fasce orarie. T | e ow a0 .
. o
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OPERATIVITA’ SU ALCUNI ISTITUTI CONTRATTUALI

D: Come si puo inibire il calcolo dello straordinario, se
vengono gestite le presenze in automatico?

I?] RELEASEDD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - ANAGRAFICA AZIENDA

Scherme  Stampe  Funzioni  Help

*

HQa

ME R 2

| x|

R: Per inibire il calcolo dello straordinario per tutti i
dipendenti legati alla qualifica/sottoqualifica indicata, €
possibile impostare il blocco direttamente dall’anagrafica
azienda, Folder 9 maggiorazioni; se invece lo si vuole
inibire soltanto per un dipendente, lo stesso blocco e
impostabile dall’anagrafica dipendente, Folder 6 Contratto
2.

Il combo box presente in azienda puo essere gestito anche
nella condizione di blocco della pagina in trattazione.
Come si puo evincere, in questa pagina l'utente puo anche
decidere, accendendo apposito check, di implementare gli
straordinari a TFR. Istituto, quello degli straordinari, che di
default non entra nel computo delle voci che si
accantonano a TFR

Codice azienda

” 110 BANOCCHI

1 Anagrafica I 2 Leg. rapp. I 3 Attivita' I 4 Inail I 5 lnps I b Irpef I 7 Contributi | 8 Contratto 3 Maggiorazioni |g Ratei I Enti I LCedolim I Yarie I Orarni I

Codice settore 300031 METALMECCANICA INDUSTRIA Diata decaorenza 0140672021 Perioda
Cadice zottogruppo 1 Data scadenza 30/0672024 1172021
Qualifica 1 Operai LI Sottogualiiica % Generale " Shlacea
I aggiorazioni Calcolo Tipo Ore Woce M aggiorazione Tipo Ore Woce M aggiorazione
Lawora festivo l:‘ ] l:‘ ] 8.00 ] 50.00 Lavaora notturna l:‘ ] [ ] 20.00
Lavoro domenicale [w [ |» B8.00] L] 50.00 Mattuno festiva || B 5.00) [ 60,00
Straordinari 1" fazcia 2" fascia 3" fazcia

Tipo  Contr Calcolo Tratt. Ore Woce I aggiorazione Ore Woce I aggiorazione Woce M aggiorazione
Supplementare Gl L]®w [ |8 [ ]® L] [ ]
Straordinario E ] D ] 2.00| ] 25.00 99,00 ] 30,00 ]
Mor lavorativo |j| ] 2.00 ] 2500 99.00] ] 50.00] »
Riposo ] ] » 5500
Festiva ] ] ] 55,00
Matturno 2.00] » 50,00 99,00 » 50,00 » |
Motturno festiva Il | [ | [ I | [ | [ L] [ 75.00]
Calealo straordinar IGiomo di riposo ;I Festiva/naottumna IFestivo al netto del notturno ;” | Levaman® gicrri settimanal
Caompenzativa Tipo Yoce Maggiorazione [~ Straordinari a TFR

El % Lavoro festivo ] 10,00

18 [ 35.00

Festivita'
Trattamento festivita' godute Da calendario LI Ore festivita' non godute [T Festivita' non goduta su ga.non lavorati
Tipo festivita' zoppressa Su domenica precedente s Novej

Tumi |

[F&]= ¥aria contratto
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OPERATIVITA’ SU ALCUNI ISTITUTI CONTRATTUALI

D: Come si pu0 inibire il calcolo dello straordinario, se
vengono gestite le presenze in automatico?

Sbloccando la pagina € consentito personalizzare a livello
aziendale le percentuali di straordinario, festivo,
notturno..etc..etc...

Questa di seguito e la pagina del dipendente (Folder 6 —
Contratto 2) dove eventualmente gestire tale opzione, che
verra applicata ovviamente nel singolo dipendente
interessato.

Lasciando il combo box con impostazione “Da azienda”
verranno applicate le condizioni impostate in azienda, al
contrario, le altre possibilita (presenti sia in anagrafica
azienda che in anagrafica dipendente) sono:

Blocco calcolo straordinario

Blocco calcolo maggiorazioni

Blocco calcolo straordinario / maggiorazioni

ch RELEASEQD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE x
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
b l« < » »|
Codice azienda RANOCCHI Filiale [ T
Codice dipendente [ 15 UNOCINQUE MICHELE Matricola 15
1 Anagrafica | 2 Familian ] 3 Contributi ] 4 lrpef ] 5 Contratto 1 B Contratto 2 lz Ratei l 8 Differ. ratei ] 9 Altre trattenute ] 0 Altni dati ] Enti l Orario ]
Assorbimento Metti
Applica azzorbimento W Tipo retribuziane |F|etribuzioni lorde ﬂ
Azzorbibile Azzorbibile Fetibuzi i |:|
Conzidera  Togl Congidera  Togli e r? uz?one fensls
MINIMO TABELLAR r < wc r r Retribuzions annua L ]
| | AD PERSONAM I r Detrazioni |Incluse J
EDR r r SUPERMINIMO r r
IND.FUNZIONE r r r r Mese paga Importo
SCATTI ANZIANIT r " PR.PRODUZIONE r r Gennaio
ELEMEMTO RETRIB r r - r Febbraio
r r r r Marza
ELEMENTO AGG. 1 - - - I~ Aprile
ELEMENTD AGG. 2 ™ ™ - r h aggio
Giugno
Gestione cedalini Luglo
[ Escludi gestione presenze Prafilo arario |:| Agasto
[ Escludi presenze LUL Patrono |:| Sefternbre
[ Mon V|d|ma L_U| o Calcolo straord, Da azienda Ottobre
[~ Lavora giorni festivi [ —r—
F Dicembre
Magg. media turisti -
[~ Straordinario a TFR Mens. aggiuntive
[ Mo contribute minima APE [~ 13" mensilita’ 1
Divigor dipendente Stampa LUL [ 147 mensilta’ l:l
Ore cenl Qre festivita’ Ga. conl Esponirposi | Da anagrafica flials j Telelo l:l
| | | | I Stampa 'P' se presente nel giomo
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OPERATIVITA’ SU ALCUNI ISTITUTI CONTRATTUALI

STRAORDINARIO

D: Come si pu0 inibire il calcolo dello straordinario, Se| | fyreteaseon-paghezont - v.21.043¢00 - GesTIONE BuSTE PaGA - x

vengono gestite le presenze in automatico? chermeStampe_Funsion! Help
H | > | | x|

Mensiits' [ 11| Mese [ 11| Movembre 2021  |gtat  102.2000 |Tiposoggetto Law. dip. in Tipopaga Mensile: 173.00/26
. . ) . . . Azienda Fiisle [ |1 Qualifica 1-Operaio Livelo D2 zPT
Lasciando inalterato I'automatismo, a fronte di un foglio| | oo e 61072008
N 1 1 Dipendent UNOCINQUE MICHELE Data cessazione Retribuzione 1.782.96
presenze cosi impostato, nello sviluppo scendono sia la| | Predn= [___TSuNociNG
. . . . . 1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei 4 Presenze |§ Svilupp T RELEASEDD - Paghe2021 - v.21.04.3¢00 - GESTIONE BUSTE PAGA - X
voce di lavoro straordinario che quella di lavoro festivo| | . e s o sde an geme o™ stamre Fundioni_Help | | "
. . H < > P
con maggiorazione 1l 800 | [ ] 15Lu [ ¢
2Ma [ BOO[ | 16Ma | £, o0 wese [ T1|Novembre 2021  |stat  102.2000 | Tipo soggetto Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 173.00/26
3Me 8,00 17 Me ={ Azienda Filiale: I:l 1 Qualifica 1-Operaio Livella D2 xpT
4Gi | 8.00 18Gi | tmraNoCCHI Dala assunzione 16/10/2006
Rie 8.00 19%e [ § Dipendente IleNDCINIJUE MICHELE Data cessazions Retribuzione 1.782.96
653 2053 L 1 Scadenze I 2 Eventi I 3 Ratei I 4 Presenze 5 Sviluppo Iﬁ Totali | 7 Contributi I 8 Fiscah I 9 Costi |
?- 2100 | Lavorabili Ore Giorni INFS Ore Giormi Mirimale ggANF Sett || INAIL Ore Giarni Lavarati Ore Giomi
0.00 ¥ (195652600 200 | [4
Fiatei Ferie Pemessi Fal ExFest. 13esima  1desima Premiol Premio 2 Premio3  Premio 4 B. ore Flessibilits
8Ly [ 8.00] 991y [§ 3296 90.84 3332 4326
9 8.00 23M [t Yoce|D izi 0.ta’| Magg. Base Comp T Statigtici [A
10 Ma %”— 24 Ma — 1| RETRIBUZIONE ORDINARIA [Autom) 26,00 58.57538 1.782.96 t
e[ B.00[ | ] 1705 ASSENZE [giorni) 1.00 68.57538 58.58 i
11Gi 8.00] 250G t 80| FESTIVITA' NON GODUTE 2.00 6857538 137.15 {
12ve [ 800 || I I | 26Ve [ § 50| ACCANTONAMENTD T F R_ [Autom ] 76.00 68.57538 1.782.95
= # | 102] LAVORD FESTIVO (magg + 100%) 8.00)+ 50,00 1545319 123,67 (
1355 | I Il | | | 275a |4 221 STRAORDINARIO GG.LAVORATIVO 1.00]+ 2500  12.88266 12.88 (
1400 | [ | I | 2800 [ 1310| RETRIBUZIONE TEORICA (Emens) 26,00 68.57538 1.762.96
40.00 ks
Op [ ] Siga | Jw 0Ot Dal [ ] A= 5

Foglio | Totali I Waria I Diett:

Yoce L
Quantita | IR | Importo | ]

Inzenisci I Yaria | Testata | “ocl I Annulla I Manuale Automatico Contrallo Altre Info
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OPERATIVITA’ SU ALCUNI ISTITUTI CONTRATTUALI

STRAORDINARIO

D: Come si pu0 inibire il calcolo dello straordinario, se
vengono gestite le presenze in automatico?

q] RELEASEDD - Paghe2D21 - v.21.04.3c00 - GESTIONE BUSTE PAGA — x

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

= | | | | »x|
H H H H H H Mensilita' I Movembre 2021 |stat 1022000 | T tto Lay. dip. in Tipopaga  Mensile: 172.00/26
Impostando il blocco calcolo straordinario/maggiorazioni, st _ij: 'j':“ - e W
ualifica peraio Livelo ZPT
mantenendo il foglio presenze come quello sopra esposto, RANOCCHI Bekaghe A
Dipendente IleNIJEINIJUE MICHELE [rata cessazione Retribuzione 1.782.96
. . . e N
|O SVIluppo del CedOIInO Sl mOdIfIChera n tal Senso: 15t:adenze| gEvenliI §Flalei| 4 Presenze 3 Sviluppo |_B Totalil ICunllihuliI ﬁFiscaIiI_ﬂCosliI
Lavorabil Ore Giarni INFS O Giomni  Minimale ggAMF Sett || IMNAIL Ore Giorni Lavorati e Giormi
168.00| [ 21.00| 195.65)[ 26.00)  26.00] | | |E| 177.00| [ 25.00 177.00/ 22.00
Le VOCi 102 e 22 1 sono State can Cel Iate come Consegu enza Ratei Ferie Permessi Ral EwFest.  13ssima  Tdesima  Premio1  Premio 2 Premio 3 Premio 4 B. e Flezsibilita
32.96 90,84 3332 43 26
d e | | d d Iiversa o pZ lone Inse rlta . Yoce|Descrizione Q.ta'| Magg. Base Competenze| Trattenute Statistici|A
1| RETRIBUZIONE ORDINARIA [Autom] 26.00 68 57538 1.782 96 [
1705 ASSENZE [giorni) 1.00 68.57538 68.58 s
80 FESTI¥ITA" HNON GODUTE 2,00 68 57538 137,15 [
50| ACCANTONAMENTO T_F.R. [Autom.) 26.00 68.57538 1.782.96
1310| RETRIBUZIONE TEORICA (Emens) 26.00 68 57538 1.782 96
#
< >
Yoce »
Quantita D I_] Base | | Importa | |
Inzenizci I Waria I Testata I Yoci | Annulla | Manuale Automatico Controllo Altre Info
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OPERATIVITA’ SU ALCUNI ISTITUTI CONTRATTUALI

STRAORDINARIO
D: Come si pu0 inibire il calcolo dello straordinario, se iy RELEASECD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - X
. . . Schermo  Stampe  Funzioni  Help
vengono gestite le presenze In automatico?
H < b <
Mensiita' | M|pjese [ 11/ Movembre 2021 lstat 1022000 | Tipo soggetto  Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 173,00/26
Se l'orario di lavoro del dipendente € invece particolare e Adenda [ TT0Fiiale [ ]1 Oudifica  1-Operaio Livelo D2 %P1
. . . . . . . RAMNOCCHI Data assunzione 16/10/2006
varia di mese in mese, oppure di settimana in settimana, Dipendente [ 15JUNOCINGUE MICHELE Data cessazione Retribuzione 1.782.96
per evitare che il programma consideri lo straordinario o 1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei | 4 Presenze 5 Sviluppo | 6 Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali | 9 Costi |
. . N . . Lavworabil Ore Giarni IMNPS  Ore  Gioi Minimale  gg AMF Sett || IMNAIL Ore Giormi Lavarati Qe Giomi
un eventuale festivo errato, si puo agire direttamente dal 19565 2600 2600 | [ 4
Ced0||n0’ |n mOdO da eVltare || blocco SOIO per quel Ratei Ferie Permessi Ral ExFest.  13ezima  1desima  Premiol Premio 2 Premio 3 Premio 4 B. are Flezzibilita
) - i 32.96  90.84 3332 4326
dEtermlnato mese) Sénza mOdIflcare I’anagraflca- | Voce|Descrizione | O.ta'| Magg.| Base| Competenze| Trattenute | Statistici|A
g f . lity & lla di “Alli .y ivabil B 1| RETRIBUZIDNE DRDINARIA [Autom) 26,00 68.57536 1.762.96 [
a funzionalita e quella di “Allinea a teorico™ attivabile N 1705 ASSENZE [giomni) 1.00 £8 57538 66.58 C
. . . . 80| FESTIVITA' NON GODUTE 2.00 68.57536 137,15 (
tramite l'icona (Z) che si trova nel Foglio presenze del 0 50 ACCANTONAMENTO T.F.R. (Autom.) 26,00 68,57538 1.782.96
cedolino. In questo modo la procedura sente le ore di ] 1310] RETRIBUZIONE TEORICA (Emens) 26,00 68.57538 1.782.96
. #
lavoro svolte dal dipendente come ordinarie e non calcola N
né straordinario né festivita. —
< >
N —
Quentta [ [ [ Jeese [ Jimpoto] ]
Inzerizci | Waria | Testata | Wor | Annulla | Manuale Controllo Altre Info
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BANCA ORE

v Come si attiva la banca ore?
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OPERATIVITA’ SU ALCUNI ISTITUTI CONTRATTUALI

BANCA ORE

D: Come si attiva la banca ore?

q] RELEASEDD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - ANAGRAFICA AZIENDA x

Schermo  Stampe  Funziceni  Help

Ha BRI N | | x|

Codice azienda ” 120 BANCA ORE RANOCCHI

R: Nel caso in cui l'azienda gestisca la banca ore e
necessario indicare nel folder Cedolini al campo Parametri

1 Anagrafica I 2 Leg. rapp. I 3 Attivita' I 4 Inail I 5 Inps I B lrpef I 7 Contributi | 8 Contratto I 9 Maggioraziom 0 Batei IEnli I Cedolini I Yarie I Orari I

Codice settare 900031 METALMECCANICA INDUSTRIA [Data decorrenza 0170672021 Penoda
genera“ Il gruppo 9100 GENERALE (Con banca Ore) in CUi Codice sottogruppo 1 Data scadenza 30/06/2024 112021
. . . . . L. Qualiica 1 Operai | Softoqualfica [ 99]#  Generale {
sono presenti le voci utili al calcolo di tale istituto. e ] T —
. . . . . erie O Mesi anzianitd 120 999
Nelle aziende collegate ai contratti standard GisPaghe, nei " B al] almm [(EW [ 1 [
T . N . [T +1255 [ +1:55 [ +1:55 [T +1:55 [ +1:55
quali l'istituto della banca ore e stata gestito, nel Folder —— ———
. . . . . Ore  Giomi 12mi Sposta su Part-time  Orario settimanale 40,00
Ratei dell’anagrafica, la sezione risulta presente in Femessi PR ol [0 | | |
tre: limnite: (=}
automatico Aol QFc < [Nonspowaz] [ ] | | | | |
. . . . . . N Oltre limite [=%
(Alcuni dei contratti GisPaghe dove l'istituto Banca Ore & P e - B | o o L e
. . Tredicesima a e g a U 173.00) o abella flegsibilita’
stato gestito nello standard sono Legno Industria, e o 2 i e A
Metalmeccanica IndUStria e Abbigliamento indUStria) Erogazione residui Meze chiuzura Mesi post. Menz.agg Yoce erog. Woce liquid. inprova  Armatonda Cauzale
Fais Hon specificato vl [ Eroga |:| |:| |:|H I:lu 7 . Vv
Permessi Mon zpecificato =] [ Eroga |:| |:| |:|“ I:l“ 2 Ird Storno ratei goduti
F.ol Mon zpecificato hd [ Eroga |:| |:| |:|“ I:l“ 2 Ird
Ex Festivita Mo specificato. v | [” Eroga |:| |:| |:|H |:|H . I [~ daresiduo &P
Tredicesima Dicembre - v Eroga l:l El |:|H I:lﬁ WV . v
Quattardicesima IGiUQND 'l ¥ Eroga 1 [ e[ I» = v
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OPERATIVITA’ SU ALCUNI ISTITUTI CONTRATTUALI

BANCA ORE

D: Come si attiva Ia ba nca ore? T RELEASEQD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - ANAGRAFICA AZIENDA %
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H e <> pl] | x|
‘ Codice azienda H 120 BANCA ORE RANOCCHI
LUutente pu(\) comunque decidere di non a pphca re o di 1 Anagrafica | 2 Leg. rapp. | 3 Attivita | 4 Inail | 5 Inps | 6 Iipef | Z Contributi | 8 Contratto | 9 Maggiorazioni 0 Ratei | Enti | Cedolini | Varie | Orari |
. . . . . Codice settare 900031 METALMECCANICA INDUSTRIA Data decarenza 0170642021 Periodo
personalizzare la banca ore, accendendo i rispettivi check. S I 7 Detoscoderza 20/06/2024 12021
.- . . . . \ - -
Tale modifica (di personalizzare o di non applicare) puo Ouaica 1 Opers =] | sotcauica (99 Goneral
. I_f_ d | Tipologia ratei Ore  Giomi Fart-time [uantita' annuale
essere estita er ualiTica e eventualmente Ferie a & ol EdeEmE 120 373
8 P 9 o (76000 [ T80 | | | |
11 H 1 H 1:55 155 1:65 1:55 1:65
sottoqualifica, evitando di sbloccare la pagina. Bib SET EED o O
Ore  Giomi 12mi Sposta su Part-time  Orario settimanale 40,00
Pemessi S P 1] L] [ 104.00] [ | [ | [ |
Mltra lirmiba
% RELEASEOO - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - ANAGRAFICA AZIENDA - BANCA ORE ° *
el A e INDn Spostajv U Schermo  Stampe  Funzioni  Help
Ex Festivita =B P INon zposta vl q L] E
Tredicesima Q@ ¢ ¢ ¢ Q] -
Parameti calcolo
Quattordicesima @ & ¢ & ¢ ¢ 1] U I~ Mon applicare
['a ore straordinario l:l
Erogazione residui Mese chiusura Iesip| A ore shaordinario [ 999.00]
Ferie Mon specificato 'l I Eroga [| *aBancaoe Yoce straordinario a Banca ore # ORE STRADRDINARIO A BANCA ORE
Permessi Mon specificate v | I~ Eroga |: Neeseoe
R.ol MNen specificata B I” Eroga |: Tipo trattamenta IMaggiolazione in oreetribuita ;I
Ex Festivita Mon specificato hd r Eroga |:
L . - % da retribuire Yoce maggiorazione retribuita 702w MAGG.RETRIBUITA BANCA DRE
Tredicesima Dicembre ~| ¥ Eroga L \oce maggiorazione aBancaore | 04) % MAGGIDRAZIDNE A BANCA ORE
Quattordicesima IGiugno 'l V¥ Eraga [
| Bonuz permessi
% bonus [ vocebonus # BONUS PERMESS| BANCA ORE
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OPERATIVITA’ SU ALCUNI ISTITUTI CONTRATTUALI

D: Come Sl att'Va |a ba Nnca Ore? [} RELEASEQO - Paghe2021 - v.21.04.3¢00 - GESTIONE BUSTE PAGA - *
Schermo  Stampe Funzioni  Help
H | <> | | | |
Memsiits' | 11| Mess [ 11| Movembre 2021 [stat  102,2000 | Tipo soggetto Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 173,00/26
Azienda FiIiaIa |:|] Qualifica 1-Operaio Livello C3  xpT
. . . . . . BANCA ORE RANOCCHI D ata assunzione 0140772004
Per le aziende collegate ai contratti GisPaghe, nei quali| | oere—zoueroms Cincno MENEITEC
ye u- . N . N . 1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei 4 Presenze | 5 Sviluppo | 6 Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali| 9 Costi |
| I St I t u to I n a rgo m e n to n o n e ge St I to' e p OSS I b I I e Qoo ore  sigla qtd osigla gta Qoo ore  siga gty sigla  gtd qiormao ore  siga qld  sigls gta
. 1 150 [ 5.00] | 1 | o [EO0 ) )
Comunque Ut|||zzare |a ta be”a Banca ORE del contratto o g:: %"— gm: %t G RELEASEDD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - GESTIONE BUSTE PAGA - X
. . . . . . AGi E 186G EI_ Scherme  Stampe  Funzioni  Help
della azienda, implementando le informazioni necessarie. o 1ove S0 o | <r ™
65a I 205 I "
7 Il 21Da Il .
3200 24,00 Mersiita' | 11 Mese [ 11 Movembre 2021 jgat  102.2000 | Tipg soggetta Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 173.00/26
. . . . Azienda Filiale l:|1 Qualifica 1-Operaio Livello €3 %PT
NE| Seguente esemp|0 || d|pendente effettua 4 ore d| 8Lu [ 8.00 221y [ 800 | BANCA ORE RANOCCHI Data assunzione 01/07/2004
9Ma [ 8.00 23Ma [ 800 | Diperdente [ 2|DUE LORIS Data cessazione Retiibuzione 2.000,76
H H 8,00 £.00
strao rd Inario 1,0;8 800 ;; :ie Ell_ 1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei | 4 Presenze 5 Sviluppo |6 Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali | 9 Costi |
12ve w" 26 W" |Lav0labili Ore Giorni INFS Ore Giormi Mirimale gg ANF Sett | INAIL Ore Giomi Lavarat Ore Giorni
1362 | 25e | | [isaes 2600 ss00[ | [ 8
1400 Il 2800 Il |Hata| Ferie: Peimessi Fal ExFest. 13esima  Tdesima  Premiol Premio2 Premio3  Premio 4 B. ore Flessibilita
Nello sviluppo del cedolino vengono implementate in | — — -
N Yoce|Descrizione Q.ta"| Magg. Base Ci b T Statistici [A
. . . , Tp W) Sco (N OO (] A9 el [ | 1| RETRIBUZIONE DRDINARIA (Autom) 26,00 76.95231 2.000.76 (
I I | | CConlema i ol Total v Dettag Anrul 80| FESTIVITA' NON GODUTE 1,00 76,95231 76.95 (
automatico tutte le voci relative a accantonamento (Loleiia] fodo | oo | Vain | Detagio | enuis N DT o] 7586231 —
b . . | I | 9 100 700/ ORE STRADRDINARID A BANCA ORI 4.00
704| MAGGIORAZIONE A BANCA ORE 0.50
anca ore e maggiorazione, collegate al paramento 704 MAGGIORAZIONE A BANCA D€ o .
1310| RETRIEUZIONE TEORICA [Emens] 26,00 76.95231 2.000,76
#*
< >
Voce L]
Quantits | L JBase | | Importa [ |
T Inserisci | Waria | Testata | Woci I Ariwlla I Manuale Automaticn Controflo Altre |nfo
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D: Come si attiva la banca ore?

Il contratto prevede che le 4 ore di straordinario vadano
tutte a banca ore, mentre relativamente alla
maggiorazione dello straordinario, € previsto che vada
solo il 50%, I'altro 50% deve essere retribuito

In questo esempio 2 ore devono essere maggiorate del
25% =>2,31x2=4,63

Le altre due del 30% => 3,47 X 2 6,94

6,94 + 4,63 =11,57/2=5,78

% RELEASEDD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - GESTIONE BUSTE PAGA — *
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H | > | | |
tensilita' | 11| ez I 11| Movembre 2021 lstat 1022000 | Tipo soggetto Lav. dip. in Tipo paga  Mensile: 173.00/26
dzienda | 120]Filiale | |1 Qualifica 1-Operaio Livella C3  =zpT
BANCA DRE RANOCCHI Data azzunzione 01 /0772004
Dipendente DUE LORIS Data ceszazione Retribuzione 2.000.76
1 Scadenze I 2 Eventi I 3 Ratei I 4 Presenze 5 Sviluppo |§ Totali I 7 Contrnibuti I 8 Fiscah | 9 Coshi I
Lavorabil Ore Giarhi INPS Ore Giarni Mirimale ggANF Sett || IMAIL Ore Giorni Lavorati Ore Giormni
168,00 | 21,00 183.65(| 26.00 26,00 IE‘ 172.00) | 25,00 172.00 21.00
Ratei Ferie Permessi Ral ExFest.  13esima 14esima Premiol Fremio2 Premio3  Premio 4 B. ore Flessibilita
19518 15467 154,82 43,26 4.50
Yoce |Descrizione 0.ta"| Magg. Base Competenze| Trattenute Statistici |A
1| RETRIEUZIONE ORDINARIA [Autom]) 26,00 7695231 2 000,76 [
80| FESTIVITA' HON GODUTE 1.00 7695231 76,95 [
50| ACCANTONAMENTO T.F.R. [Autom.] 26.00 7695271 2. 000,76
700 ORE STRAORDINARIO A BANCA ORI 4.00
704 MAGGIORAFIONE A BANCA ORE 0.50
702 MAGG.RETRIBEUITA BAMCA ORE h.78 [
1310| RETRIBUZIOME TEORICA [Emens] 26.00 ¥6.95231 2. 000,76
#*
< >
o —
[uartits |:||:| UBase [ | Importo | |
Inzerizci | Yana | Testata | Wi | Annulla | Manuale Automatico Controlla Altre Info
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OPERATIVITA’ SU ALCUNI ISTITUTI CONTRATTUALI

BANCA ORE

D: Come si attiva la banca Ore? Tf RELEASEDD - Paghe2021 - v.21.04.3¢00 - ANAGRAFICA DIPEMDENTE Y
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H | | | | |
Codice azisnda BANCA ORE RANOCCHI Filiale [ h
Vi H H H H . H Codice dipendente Ij| DUE LORIS Matricola 2
N el | a nagraflca d I Ogn I SI ng0|o d I pendente’ gl I 1 Anagrafica I 2 Familiani I 3 Contributi I 4 Irpef I 5 Contratto 1 | 6 Contratto 2 ¥ Ratei |_B Differ. ratei I 9 Altre rattenute I 0 Altn dati I Enti I Orario I
accantonamenti della banca ore sono consultabili nel P s = satonics Gonerale Moserams 1172021
Folder 7 _ ratei dell’anagrafica, dopo aver selezionato la I < Speta premio meten. ecitori
. “ ” Rateo Man.| Tipo Cale. Spett. CCHL|  Spett Anno|  Coefficentz| Arretrati AP I aturati Goduti| Saldo Attuale Baze Imparta
rga Banca ore”. Ferie Orario 168,00 168,00 1200 18118 14,00 19518
C . . . . . Permessi Orario 104.00 104.04 867 146.00 857 154 67
Per inibire 'accantonamento in banca ore di ogni singolo Rol Do _— —
dipendente, apporre il check in “Blocca maturazione Ltodicosima__ Dtaie 17300 17304 1442 28841 42 42.26
banca ora”. Peemie oy
Premio 3 Orario
Premio 4 Orario
. . . Flessibilita Drario
Per godere il rateo di banca ore cosi maturato ed B [EEe T DB e sl
accantonato, l'utente puo utilizzare la causale *BG — banca e ™ banusl
Tipo calcolo e " Giomi " Dodicesimi " Imparto
ore gOd Uta . Spettanza CCNL Spettanza anno Coefficente l:l
Arretrati 4 P |:| I aturati a Goduti l:l Saldo attuale 450
I aturati banca ore Fremi congelati
[ Blocca maturazione banca ore E—
Straordinari Gl l:l
Base importo R.ol festivita l:l Irnporto LD
Data Decorenza |—| Flessibilta l:l —IEDSti
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v Come si attiva la flessibilita?
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OPERATIVITA’ SU ALCUNI ISTITUTI CONTRATTUALI

FLESSIBILITA’

D:C i attiva la flessibilita?
¢ ome SI attlva a eSSI I Ita . q] RELEASEDD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - CONTRATTI: CAUSALI PRESEMNZE >
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
E | I‘ <> PI | | ‘ D(| lPalamellilgPalametli orari 3 Codici | 4 Formule | 5 Formule «
Settore contrattuale l:l » Contratto std. 0 Descrizione voce FLESSIBILITA" MATURATA
Sctiogupro [ ;o:h;e - U%: Flessibilita’ maturat
. Thil i+ 1 1 1 Qualif Gi I - RELEASEDD - Paghe2021 - +.21.04.3c00 - GESTIOME ANAGRAFICA VOCI I Figurativa a costo [~
R: In GIS la flessibilita va gestita con delle voci di calcolo e R e =B e e S =
. , . . Causale | LM & Scherme  Stampe  Funzioni  Help - C 1w
delle causali create ad hoc dall’utente, al fine di poter| | | e = 1< <> »l| - =
. . . . Tipo causale ] ] CU aneri (]
gestire questo particolare istituto. Toorauisi s o — =
. . el efegn Lu Ma Me Gi e Sa Do ; R - = |Fordiprevidenza | |
Il programma necessita della causale di flessibilitd| | |sonsmm = 5% 5 % & o [ 1LPmeli|2Poromet orai] 3 Codic | 4 Formuie | § Formule orari|  Note | xgmcra [ [
[” Fesve | Ripass | Mon| Descrizions voce FLESSIBILITA MATURATA Teo vece ne ::
maturata, utile ad indicare nelle presenze le ore fatte in| | |mweowua  [awonses e e ME
Tipo operazions Sottrazione j Descrizione in stampa [FLESSIBILITA' HATURATA Guppoprimarota [ |®
eccedenza che si desidera popolino poi il rateo di| | [seswe  [ongemesn o — e
Fai m Ipoiogia voce - F % Figurativa Ratei: Fle| Damess/anna [ smesstane [ ]
H H H H H H H H Tipao i Abilita Qual /Tipo sog.4/Tipo ass. QL
flessibilita e della relativa voce di calcolo figurativa, utile a (SR Poips  [_1® Wasto T+ Veserabe et
. . . Quantita M ]|# Manuale [Tipologia codice
Parameatri
memorizzare le ore maturate ed il relativo costo per| | [o&he.  [Sowawioommi = Toqenis | Jw  Patine |
V¥ Genera assenza 3 8
|’ azien d a ¥ No contiollo limite CCNL et (S
. [# Pubblica suwED Bazedicalcoln [C #  Calcolata
Vocecedoina [ 7740]#% FLESSIBILITA' MATUI 1, R - i
“ooe cedoling 1w glpo Baste " : L] " :e““:“z“m' [~ Part-time
Yoce cedoling » 8 au. gmayes . llljla e
Elerneti 2, Alcuni elementi Import0|—|
Maggiorazions l:lﬂ L - = Cantributi [ J1rpet [ | Malattia l:l
- E Somma maugglorazmne media tumi el | | Th | | C/Edie ’—|
Ivigione ] e X
Coefficiente MD Contratto 0.ta Imp. contr UUUUUUUUUU I™ Fondi prev.
Maltiplicazione  |F %  Fisso Memo @
Coefficients 1 %  Moltiplica per 1 .t Mesi U[ | I =
“oce collegata l:l [V Attiva parameti per dipendenti orari PErs.
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OPERATIVITA’ SU ALCUNI ISTITUTI CONTRATTUALI

FLESSIBILITA’

D: Come si attiva la flessibilita?

q: RELEASEQD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - CONTRATTI: CAUSALI PRESENZE x

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

HB |I1< <» p||

| ]|

% RELEASEQD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - GESTIONE &

Sch St Fi Hel
Settore contrattuale |:| L] Contratto std. 1] —
Sottogruppo L} E | < < » » ‘ |
\
La causale per godere le ore accantonate e la seguente ed| | [oae | [oomme <] Solocusfcs  [3I4  Genero I —
. d I | t I 740 Fl . b | t \ ol |iFLG |# [FLESSIBILITA GODUTA ] | 1 Parameti | 2 Patametsi orari 3 Codici | 4 Formul
ausale
IN eSsSa daeve essere collegata la voce , essipllita . P FIESSIIITAED
Tipologia Calcolo testata cedoling
b . Codice calcolo LI :l L]
goduta presente nello standard GIS. Thocaude [ Jw [ e g @k T F—
Tipo input dati o anuale FParametri CIG I Inal e {7 Mt rc falt Figurativa acosta [~
Calcolo Cost L]
lu Ma Me Gi Ve Sa Do q] RELEASEQD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - GESTIOME ANAGRAFICA VOC! ‘;:f'j“ ostt l:l "
Giorni validita' dati ¥V ¥V V. W v v. Ilncluso Schermo  Stampe Funzioni  Help Bl TS ::I“
[ Festiva [ Riposo [ Mo lavoral E ‘ |l < » | | | = | P | Assistenza fiscale || L}
Tipo output dati Automatico ;I E oreri [ I»
3 EM
Tipo operazione Sottrazione LI iippo H l:l ki H Eoce " I F Z”S id U :
inari 1 Parametri | 2 Parametii orari | 3 Codici | 4 Formule | 5 Formule orari | € Mote | 7 Descrizioni in ling| "™ Fror oo
Stfaoldlna”o Non Specificato LI I_ arametn oran | = Lodic I & Frormule | 2 rormule oran | b Note | A4 Uescnzion in hing Codics Ente U:I "
Ferie MNa 0,20 LI DESHERTE TeE ] # Esponisuced | 155 wace ente [ m
. . Modelo Dm10 L]
I Calcolo arario medio Descrizione in stampa |[FLESSIBILITA" GDDUTA | Pricrita’ in starnpa Codice stalistico W]
= G i L]
Farametri — - Tipologia voce [T #  Competenza Riatei: Flessibiita' retribuita A :l
Da stampare IStampa s tulti | documenti d Tipo input C  |# Quantita’ per base alidita’
V¥ Genera assenza Da meze/anno [T Amessiamo [
[¥ Mo cantrollo limite CCHL et M_|% Manuale Abilta Qual./Tipo sogg./Tipo ass, O,
¥ Pubblica su'WEE l:l Tipo quantiti [ I Parttime web studio [ Wace valida su'wehStudia
Yoce cedalino 0740 % FLESSIBILITA' GODUTA Teomiea [ 0 |zt s
Woce cedoling L] Basedicaleoln [C |#  Calcolata l
Woce cedoling (] Tipo Base R |[#  Retribuzioni I Parttime
Base automatica [A % Attuale
Elementi 2, Alcuni elementi Imparta l—‘
Maggiorazione [ T00.000[ | - Contibu [ 100,00 jpef [ 100.00] pajatiz 100,00
I Somma maggiorazione media tumi ef] ,T,[I[I‘ Th ’—| C/Edile ,—‘
Divisione 1} w  Ore N
Cosffiente  [CC_|#  Contratto o g e cent LILLICIUULIUL T Fediprv
Moliplicazione  [F % Fisso M (2
Coefficiente [ ]® Moltiplica per 1 O.ta Mesi R o7~

pers

Yaoce collegata I:l ¥ Attiva parametri per dipendenti arari
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FLESSIBILITA
D: Come si attiva la flessibilita?
. . q:| RELEASEDD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - GESTIOME BUSTE PAGA - =
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H | <> | | | |
Mersiits | 11| Mese [ 11 Movembre 2021 jgat 1022000 | Tipo soggetto Lav. dip. in Tipopaga Mengile: 173,00/26
Azienda Filiale :| 1 Rualifica 2-Impiegati Livelio C3 #ZPT
. . . . . RANOCCHI Data assunzione 03/01/2011
Nello sviluppo del cedolino, nella testata che evidenzia i| | oewene [ zsriessmumavares Daia ossgons Rotibuione  1.537.52
. el el e 1 Scadenze | 2 Eventi | 3Ratei 4 Presenze | 5 Syiluppo | 6 Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali | 9 Costi |
rate I ) |a fl essl bl I Ita VI e n e es posta a d est ra . giormo oe  sigla qtd  sgla  qld gioro o sigla qtd  @gla  qta qiaro ore  sigla qtd  sgla  gta
. TN . . 18 150 [ B.00[FLM | Z00] | | | 29 BOOL  — 1 T
In questo esempio vi € memorizzata 1 ora, in quanto la o ] e s LT T e e _ y
IMe | 8B.00 17Me | 8.00 Sch 5 Funzi Hel
maturazione e pari a 2 ore, ma nello stesso mese é stata ss [om L N B
p ’ 5ve [ 8.00] 19ve [ 8.00] ] | < > ‘ | | P |
d 1 d. fl .b.l. \ 65a Il 205a Il
gO uta ora di tlessibilita. g | I 2100 I Mensita' [ T1]Mese [ 11| Novembre 2021  |ga  102.2000 | Ting soggetia Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 173,00/26
Rl Im Azerda [ T10|Fiiale [ |1 Qualifica 2-Impiegati Livelo €3 %PT
RANOCCHI Data assunzione 0370172011
g;ua %[ﬁ z; ;ua %[ﬁ :” Dipendente FLESSIBILITA VALTER Data cessazione Retribuzione 1.937.52
10Me | 8.00 24Me | 7.00(FLG || 1.00) 1 Scadenze I 2 Eventi I 3 Ratei | 4 Presenze 3 Swiluppo |§ Totali I 7 Contributi I 8 Fiscali I 9 Costi |
MG 8.00 25Gi 8.00 [— Lavarahil Ore Giomi INPS Ore Giomi Minimale ggAMF Sett || IMAIL Ore Giomi Lavarati Ore Giarhi
e ve Fomm| (16500 19592600 00 (4
53 ” 2453 H {Ratei Feiie Permessi Ral ExFest. 13esima  ldesma Premiol Premio2 Premio 3 Premio 4 B.ore Flessibilita
iC: m lJl]” 282 - IJIJH | 1400 16317 10317 200 1.00
. . Yoce|Descrizione 0O.ta'| Magg. Base Competenze| T Statistici |A ~
0 Sial ot Dal al d 1| RETRIBUZIONE ORDINARIA [Autom) 26.00 74.52000 1.937.52 i
° I_] = I—]“ i :l z |:| |:| moee I_] 1700| ASSENZE [ore) 3.00 11,19954 33.60 [§
CCofeima |  Fogio | Toei | Waia | Dettagio | Anndls 1705 ASSENZE [giorni] 1,00 74.52000 74,52 i
80| FESTIVITA' NON GODUTE 1.00 74.52000 7452 (
| 81| FESTIVITA' GODUTE 1.00 7452000 7452 [}
50 ACCANTONAMENTO T.F.R. [Autom.) 26,00 7452000 1.937.52
F740| FLESSIBILITA® MATURATA 2,00 11.19954
740| FLESSIBILITA" GODUTA 1.00 11.19954 11.20 (
1310| RETRIBUZIONE TEORICA [Emens) 26.00 7452000 1.937.52
# w
< >
Voo [ 1w
Quantits I:":‘ [_]Base [ | Importo | |
Inzerisci | Waria | Testata I WVoci | Annulla | Manuale Automatico Contralla Alie Info
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D: Come si gestiscono le declaratorie e mansioni legate ai
livelli ?

R: Per controllare quali sono le mansioni specifiche legate
ai singoli livelli di inquadramento si deve accedere
all’anagrafica del contratto (TABCON) nel folder 2_livelli.
Per ogni livello, cliccando sul bottone Mansioni si possono
controllare tutte le mansioni legate ad ogni singolo livello
previste per quello specifico CCNL.

Se la mansione specifica di un singolo lavoratore non e tra
quelle riportate dal programma, e possibile inserire la
descrizione manualmente nell’anagrafica del dipendente,
Folder contratto 1.

-E LOCALE - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - GESTIONE CONTRATTO - MANSIONI

< Schermo Stampe  Funzioni

LOCALE - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - GESTIONE CONTRATT - X

| Schermo  Stampe  Funzioni

‘88 (149> x|

Settore contrattuale 900031 METALMECCANICA INDUSTRIA Contratto standard 900031
Sottogruppo 1
Data decarrenza 01/06/2021| [Invariato |
8 Sottoqualifiche 9 Ratei | 0 Maggiorazioni | A Malattia/maternita’ | B Infortunio | CClIG. | D Periodo di prova | E Preavviso |
1 Dati generali 2Livelli | 3 Dati retributivi | 4 Altri dati retrib. | 5 Scatti anzianita' | 6 Apprend./Gr.retrib. | 7 Una tantum
Cod. |Descriziong Qualifica Sigla| Mesi |Livello successivo Sigla
» 1 LIVELLO 1 Op. comuni 1
2 LIVELLO 2 Imp.d'ordine, Op. comuni 2
3 LIVELLO 3 Imp.d'ordine, op. qualif. 3
38 LIVELLO 38 Imp.d'ordine, op. qualif. 33
4 LIVELLO 4 Imp.d'ordine, op. spec_, Intermedi 4
5 LIVELLO 5 imp.concetto, Intermedi. op. spec. 5
55 LIVELLO 55 imp.concetto, Intermedi a5
6 LIVELLO 6 imp._dirattivi 6
7 LIVELLO 7 imp.direttivi, quadri 7
8Q LIVELLO 8Q quadri 8Q
X

50

]
=

Codice| Descrizione
11 r 1| corispondente le con funzioni di pr ione. gestione ordini e spedizioni Riqualifica
2| preposto ad uffici amministrativi con particolare responsabilitd che svalge compiti di coordinamento Livello
3| addetto alla vendita con compiti di assistenza tecnico-commerciale Data l:l
4| preposto alle prove tecnologiche complesse con interpretazione dei risultati al fine della messa a punto e sviluppo delle nuove produzioni
4| responsabile della sicurezza impianti ed ecologia KMEHSIMTI\
6| caposquadra (o capoturno) con apporto di competenza tecnico-pratica con iniziativa e r bilita per la condotta ed i risultati delle lavorazior 3 -
1 7| preposto alle prove tecnologiche complesse con interpretazione dei risultati al fine della messa a punto e sviluppo di nuove produzioni \ Inv;
6| operatore responsabile della sicurezza di impianti ed ecologia
nE

]
‘ Codice mansione H I:l

Descrizione

|
1 Codice Sare 1 n
I
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D: Come si effettua il cambio di livello ?

R: Per modificare il livello di un dipendente, se Ia
variazione deve essere programmata, dal programma
carriera si puo procedere in due modi, alternativi fra loro,
ma che conducono al medesimo risultato.

Si puo procedere dal bottone “VARIA LIVELLO”.

Schermo  Stampe Funzioni  Help

q: RELEASEDD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - ANAGRAFICA DIPENDEMTE - CARRIERA

i \ \ \ ||

Codice azienda 110 RANOCCHI Filiale: 1

Codice dipendente 24 CAMBIOLIVELLD ZOE Matricola 24
Data Variazione Attuale Previsione
Tipo 01102021 311072021 01/06/2022
Livello B1-LIVELLO B1 B1-LIWVELLD B1 B1-LIMELLD BE1
Sottoqualifica 93 - Generale 99 - Generale 93 - Generale
Qualifica NP5 1 ZImpiegato Zmpiegato Zdmpiegata
Qualfica INPS 2 0 - Full time 0 - Full tirne: 0 - Full tirne:
Tipo contratto 00 - Narmale 00 - Harmale 00 - Normale
Tinn aneunlazinne NN - Messina narticnlarita conti N00 - Nessuna particolarita contri 000 - Nessuna particolarita contri

%35,5—;::—:%;‘6, 4.3c00 - ANAGRAFICA ARRIERA 31-8136377913 01 - 8136377913
Schermo  Stampe  Funzioni Help 00291474548 : 0002 - 31474548
- Dipendente tempo indeterminato 1 - Dipendente tempo indeterminato
| | 0 - Homale 00 - Normale
- - 0.00 40,00
Schermo  Stampe Funzioni  Help
celtain azienda Sceltain azienda
E ix E | 003 - IMPIEGATI 0003 - IMPIEGATI
|
Liveln attuale Muovo livelo |
Livello B1 W LIVELLD B1 Sigla  [B1 Livello B2 # LIVELLO B2 Sigla  [B2 ||
Data passagaio 01/06/2022) 00 0
Mese precedents Attuale Muava ||
Retribuzione di fatto 2.254.40000 2.200.90000 Retribuzione di fatto 2.427 68000 inki L
MINIMD TABELLAR 1.977.19000 [ 1.977.19000] 214995000 | | —
EDR il pneto_ 1 a0 278120
IND_FUNZIONE L] |
SCATTI ANZIANIT 133,75000 80.25000] 133750000 | | | —
N FeTRIE 0 T Varia Livelo | Vaiia Qualiiche
ELEMENTO AGG. 1 W [
ELEMENTO AGG. 2 ] E—
DiE Attenzione | X H
AD PERSONAM | E——
SUPERMINIMO 1329,15000 139,15000] —
__ ) ' . I
PR.PRODUZIONE 131000 231000 i l: Confermi passaggio di livello 7 | I
Si Annulla |:—
[ v

LConferma Tabella Scatti I

Qualifiche

J
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D: Come si effettua il cambio di livello ?

Rispondendo affermativamente alla domanda proposta il
programma crea in automatico la previsione, alla data
indicata nella sezione VARIA LIVELLO

Schermo Funzioni

Stampe

Help

Schermo  Stampe Funzioni Help

q: RELEASEDD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE - CARRIERA

AHG@ | |

*

Codice azienda 110 RANOCCHI Filizle: 1
Codice dipendente 24 CAMBIOLIVELLO ZOE Matricala 24
| |Data Variazione Attuale Previsione

Tipo 011072021 311072021 01/06/2022
Livello B1-LIWELLD B1 B1-LIVELLD E1 B1-LIVELLOD B1
Sottaqualifica 99 - Generale 93 - Generale 99 - Generale
Qualifica INPS 1 2 mpiegato ZImpiegata Zmpiegato
Qualifica INFS 2 0 - Full time: 0 - Full time 0- Full time:
Tipo contratto 00 - Marmale 00 - Normale 00 - Marmale
Tinn anevnlaziong AN - Messuna narticalaita conti 000 - Nessuna particolarita contri 000 - Nessuna particolarita contri

071 - 136377913

01 - 8136377513

0002 - 91474548

0002 - 31474548

Ha |
i reicosen 7

1 - Dipendents tempo indeterminato 1

00 - Normale

- Dipendente tempo indeterminato
00 - Hormale

- - - 40,00 40,00
Schermo  Stsmpe Funzioni Help
Scelta in azienda Scelta in azienda
E b m A | 0003 - IMPIEGATI 0003 - IMPIEGATI
|
Livedlo attuale MNuowi livelo |
Livello B1 #LIVELLO B1 Sigla  [B1 Livelo B2 # LIVELLD B2 Sigla (B2 | .
Data passaggio 01/06/2022] 1 @] o)
Mese precedents Attuale Muava ||
Retribuzione di fatto 2.254. 40000  2.200,30000 Retribuzione di fatto 2 427 68000 inri ||
MINIMO TABELLAR 1.977.19000] 1.977.19000 2.149.,95000] L] —
EDR O pinte | Sonean 228120
IND_FUNZIONE L] |
SCATTI ANZIANIT 133.75000 80,25000] 133,75000 L] | 2 5 =
S ETI BTG — 10 C Varia Livello Varia Qualiiiche
ELEMENTO AGE. 1 [f RELEASEQD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE - CARRIERA be
ELEMENTO AGE. 2 Scheme  Stompe  Funzieni Help
i Attenzion
AD PERSONAM % | | | ‘ ‘ ‘
SUPERMINIMO 139,15000 5000|
— .| Codice azienda 110 RANOCCHI Filisle 1
PR.PRODUZIONE 4.31000) 4.31000] /1| Codee dipendente 24 CAMBIOLIVELLO ZOE Matiicols
Data Variazione Attuale Previsione ~
Tipo variazione 0171072021 3171072021 0171172021
Livella B1-LIVELLD B1 B1 - LIVELLD B B2-LIVELLO B2
Saltoqualfica 99- Generale 99 - Generale
Qualfica INPS 1 Zmpiegate ZImpizgate 2impiegate
Gualfica INPS 2 0-Full time: 0-Full fime 0 - Ful time
Conferma I Tabella Scatti Tipa cantrtta 10 - Nomals 00 - Mearmale: 00 - Mormals
Tipo agevalazione 000 - Messuna particolarita conti 000 - Nessuna panticolarita canti 000 - Nessuna particalarita contii
Ry M erasaTIann T eiacaTIEn Y ERGEEREE
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LIVELLI
D: Come si effettua il cambio di livello ? B P00 Paahel] o 00 AAGARA DPEDaTE A X
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
] | | | |
Codice azienda 110 RANOCCHI Filizle 1
Codice dipendente 24 CAMBIOLIVELLD ZOE Matricala 24
In alternativa il nuovo livello pud essere programmato o e e Huover "
.. . . . . Livello E1-LIVELLD BT Bl -LIVELLD E1
posizionandosi nella riga relativa, quella del livello Sotiquais 3 Gerere 59 Geners
Quahf!ca INPS 1 2-Implegato 2-Implegato
appunto. Procedendo con invio il programma propone la Toacoriat 15 Nermai - Nor
Tipo agevolazione 000 - MNessun Informazione B conti
seguente domanda. o s e
Tipo soggetto 1 - Dipendent @ Dati carriera Eterminato
Tipa assunziong 00 - Narmale I-\_ _,-I Creare una nuova previsione?
Percentuale P.lime -
Rispondendo affermativamente alla domanda & possibile Tt o I
. . . . Tabella alti enti Scelta in azie Si 1 Ne
procedere con la previsione inserendo la data di e deais 0003 MPE a7 PR e Frrgr e .
parko - Pag -w21.04.3c00 - -
decorrenza ed il nuovo livello. Raomanao2 Schermo Stampe.Funzoni el
Subappalto
36:6 termine [num. proroghe] 0] (1] Data previsione
ata proroga
e\ . . . Tipo licenz previsto
Con entrambe le modalita operative, nel mese in cui cade BLis BT Livell B2 ]
.. . . . . . . o dine Decodifica B2 - LIVELLO B2
la previsione di cambio livello, il cedolino (del mese di Ed? i“m FET T
novembre ne”'esempio prOdOttO) recepiré il Cambio di < Perindo precedente | Perindo successivi » Waria Dati F }
. . . . [ ]
livello e lo applichera nella elaborazione della busta paga. [ ]
[ ]
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LIVELLI

D: Come si effettua il cambio di livello ?

Rimane sempre valida la modalita operativa con la quale
I'utente pud procedere a cambiare il livello direttamente
in anagrafica dipendente, Folder — 5 Contratto 1, prima
ovviamente di elaborare il cedolino dal quale il nuovo

livello deve decorrere.
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D: Come si gestiscono gli scatti di anzianita ?

':h RELEASEDD - Paghe2021 - +.21.04,3c00 - AMAGRAFICA DIPENDENTE *

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

R: Gli scatti di anzianita vengono gestiti in GIS
dall’anagrafica dipendente, Folder 5 Contratto 1.
Inserendo il check in gestione scatti il calcolo verra
effettuato in automatico dal programma in base al livello
inserito nel dipendente.

Nel campo Tabella scatti non va inserito nulla a meno che
il contratto preveda una particolare maturazione, in
questo caso con il tasto F4 eseguito nel campo tabella
scatti & possibile “zoommare” nella tabella contrattuale e
visualizzare la presenza di eventuali tabelle personalizzate
create nel contratto

H l< < » >
Codice azienda 177201] SPA Filiale C 1
Codice dipendente SETTESEI PROVA Matricala

1 Anagrafica ] 2 Familiari ] 3 Contributi ] 4 lipef 5 Contratto 1 ]_B Contratto 2 ] ¥ Ratei ] 8 Differ. ratei ] 9 Alwre trattenute ] 0 Altri dati ] Enti ] Orario ]

Inquadramenta
Livello 1B LIVELLD 1B 1B Decomenza livello Liv.suce. [LI Dopo mesi
Manzione |:| = [Addello igiene ambientale ] a,
Grado Divisore 169.00 26 % Part-Time
Sottoqualfica [ 59| ferie 2609 Orario settimanale Data & 3070672021
Tipa retibuzione | Paga mensiizzata | Grupporefibutiva [ | Retribuzione di fatto 1375.11
Manuale Drescrizione elemento paga Importa Manuale Descrizione elemento paga Importo

o MINIMD CONTR. E [ 13147 10 vC |

[0z 1 AD PERSONAM D

[~ 03 EDR X 13 MENS R 10,33 1z SUPERMINIMOD u

[~ 04 IND.FUNZIDNE F 13 SCATTI CONGELAT z

[~ 05 SCATTI ANZIANIT Z 14 EDR PERS. D

o8 INDINT. X 12 M g [ 50,00 15

[~ 07 E.C.E. a [~ 16

] ELEMENTO AGG. 1 v

g ELEMENTO AGG. 2 1 I~ 18 1
Orario Lun Mar Fer Gio YWen Sab Drom Parametri

Contratto o b33 6.33 6.33 6.33 6.33 6.35 [ Th erogato nella retribuzione Murmera mensilita 14,000

Scathi anzianita v Gestione scatti

Tabella scath I:l

[ ata inizio scath 0172021

Imparto scatt maturati l:l

Murmera scatti non rivalutati

Mumera scatti maturati |:|

Mesi zozpensione I:l Mesi gia' maturati |:| Mo riv. |:|
D ata prossima scatta | 0142024 Seatti 3 anni pubb. esercizi [ Importa scati congelati
CoMtratto | Gest.Carriera | Apprendisti Wi web Yoci programmate | Loefficienti/B azi "
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SCATTI

D: Come si gestiscono gli scatti di anzianita ?

ch:E_E-EEII-TF:':'eLIL - v.21.04.3c00 - GESTIONE CONTRATT X b
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H < < » » T. R
Seltore contrattuale @ IGIENE AMBIENTALE AZIENDE MUNICIPALIZZAT Contratto standard 900164 [
. . . . . . Solttogruppo I 1 Qual/Squal dipe 1 L
Alcuni contratti prevedono infatti la progressione degli Daaceoorezs [0179172078 [Modiicato | liclodwee 18 o
. . ... .. VN . . 8 Sottoqualifiche ] 9Ral ':h RELEASEDD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - GESTIONE CONTRATTO - GRUPPO SCATTI e
scatti e dei relativi importi in modalita diversa rispetto alla 1 Dati generali | 2 Live| Schermo  StampeFunzioni Help
classica progressione, riscontrabile nella maggioranza dei uneroscati 10 ]3| | >
contratti (5 scatti totali, 1 ogni 24 mesi ad esempio). Tocaolo € Perceny Codee guppo .
@ Importo Desciizions IM ] A%anilta' Percentuale Importo Sostituizci
: — ' N 1 36 1524 [ <
. . N . _ELonlce |[|)_T\,S|'E[|I_Z|_Iognj N.umeros.cattl |1l] - 3 jl 58 I <
Pertanto nei casi in cui € la tabella personalizzata che deve o el g P @ o 310 520 I <
[ » |Poom | LVELLD 1 Immediata 4144 1524 [ <
H ] 7 A scadenza . <.
essere applicata (ad es. PO001..etc..etc..) essa deve essere —[poe e e e D2 T
indicata ad hoc nel campo tabella scatti. s s . A
. . . . . . . . . ] PDDDB L|VELLD B Ip0 calcolo n .ercen uale q EI 15’24 |_ .
Ovviamente in questi contratti, per i livelli indicati nella __|Pooc7 [ LVELLD? 9 eliz=io to (58 A T«
. . . N . . Elementi
sezione scatti, non vi sara alcun importo implementato. ST 6 " 8 % -
. . L. L. . . . Imparto L] o el ol ol ol sl sl ol el el C ] -
| campi Numero scatti maturati, in cui viene indicato il —] =
. . . . [ LI i SCat [uts 1 r
numero di scatti maturati e data prossimo scatto verranno Mesisosperiione || Invariato
. . . Data prossimo scatto 0172027 SCaffl 3 anm pubb. esercizr | Importo scatti congelati
modlflcatl automatlcamente dal programma dopo CoMtratto | Gest Carriera | Apprendisti Wilci web | Woci programmate| LCoefficienti/B asi |

I'aggiornamento del cedolino del mese in cui matura lo
scatto di anzianita.




Ranocchi

software

ORARIO
STRAORDINARIO
BANCA ORE
FLESSIBILITA’
MANSIONI
LIVELLI

SCATTI
RATEI

OPERATIVITA’ SU ALCUNI ISTITUTI CONTRATTUALI

PREMI

CARRIERA
SOTTOQUALIFICHE
SCADENZARIO

RATEI

v' Come viene gestita la maturazione dei ratei da contratto?
v' Come puo essere personalizzata la gestione ratei ?




RATEI

Ranocchi

software

OPERATIVITA’ SU ALCUNI ISTITUTI CONTRATTUALI

D: Come viene gestita la maturazione dei ratei da

contratto?

R: Tutti i contratti Standard Gis traducono nel Folder 9 —
Ratei, quelle che sono le previsioni contrattuali circa
questo istituto.

Relativamente alle Ferie la maggioranza dei contratti non
prevede un numero di giorni esplicito, ma solitamente la
norma prevede il coefficiente di maturazione annuo di
ferie, in ragione di settimane. Per consentire un migliore
aggancio nel dipendente ed una migliore gestione del
rateo maturato, mese dopo mese, si e optato per la
traduzione delle settimane in giorni.

Di conseguenza quando il rateo matura a giorni ed in
dodicesimi (come la tredicesima e la quattrodicesima) nel
caso di dipendenti PART TIME nel “Tipo di calcolo” il
riproporzionamento deve essere impostato come
“Importo su perc. PT”.

% RELEASEDD - Paghe2021 - v.21.04.3¢00 - GESTIOME CONTRATTI — *
Schermo  Stampe Funzioni  Help

= |« < > P& P

Settore contrattuale 900016 TERZIARIO CONFCOMMERCID Cottratto standard 900016
Sottogruppa 1 g
Data deconenza 264092017 lModiﬁcatu ]

1 Dati generali ] 2 Livell ] 3 Dati retributivi ] 4 Altri dati retrib. ] 5 Scatti anzianita' ] 6 Apprend. /Gr.retrib. ] 7 Una tantum ]
8 Sottoqualifiche 3 Ratei ]Q Maggiorazioni ] A Malattia/maternita’ ] B Infortunio ] CClG. ] D Periodo di prova ] E Preavviso ]

Qualifica | Generale

Ore Giormi
Ferie < " ¢

Ore Giorki 12esimi
Permessi + i <
R.al s <
Ex Festivita & < <
Tiedicezsima ¢ ¢ f* ¢
Quattordicesima = ¢ i < ® <
Bahca are
Flessibilita Codicetabella | |

j 5 ottoqualiica

Tipo calcolo Mesi anzianita'
a, Coeff. annuale
Coeff. & gg/eett,
Tipo calcola Orario settimanale
aQ, Coeff. annuale
Qltre lirnite:
a
Qltre lirnite:
a,
a,
a
Q. Prezente

Generale

(BB [ ]

26,00

26,00

[T +1:85 [ +1:55

40,00 39.00

[ 41255 [ +1:568 [ +1»55

38,00

a,

[ 56.00 |

20.00] |

| | |
3, Presente

[ 32,00 [ 3200 |

16,00 | &

120 o
[ 1200 q

I™ Genera woci basi ratei

Invariato
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D: Come viene gestita la maturazione dei ratei da
contratto?

Tutti i contratti Standard Gis traducono nel Folder 9 —
Ratei quelle che sono le previsioni contrattuali circa
questo istituto.

Relativamente alle Ferie la maggioranza dei contratti non
prevede un numero di giorni esplicito, ma solitamente la
norma prevede il coefficiente di maturazione annuo di
ferie in ragione di settimane. Per consentire un migliore
aggancio nel dipendente ed una migliore gestione del
rateo maturato, mese dopo mese, si e optato per la
traduzione delle settimane in giorni.

Di conseguenza quando il rateo matura a giorni ed in
dodicesimi (come la tredicesima e la quattrodicesima) nel
caso di dipendenti PART TIME nel “Tipo di calcolo” il
riproporzionamento deve essere impostato come
“Importo su perc. PT”.

:h RELEASEDD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - GESTIONE CONTRATTI — *
Scherme  Stampe  Funzioni  Help
H < < » b P Edl
L
Settore contratiuale 900016 TERZIARIO CONFCOMMERCIO Contratto standard 900016
Sottogruppo 1 (
Data decomenza 2640942017 [Modificato ]

1 Dati generali ] 2 Livelh ] 3 Dati retributivi ] 4 Altri dahi retnb. ] 5 Scatti anzianita® ] b Apprend. fGr_retrib. ] 7 Una tantum
8 Sottoqualifiche 3 Ratei Iﬂ Maggiorazioni ] A Malattia/matermta’ ] B Infortunio ] C C.1G. ] D Penode di prova ] E Preavviso

Qualifiza |Generale ﬂ Sottaqualifica Generale
Ore Giomi Tipo calcolo Mesi anzianita' | EEE[ I:l I:l I:l I:l
Ferie S Gl o, Coeff. annuale 26,00 [ |
Coeff. 6 gg/zett. 26,00

[T +1:85 [ #1285 [ #1385 [ +1:85 [ +1:55

Ore Giomi 12ezimi Tipocaleolo  Drano settimanale 40,00 39.00 38.00

% RELEASEQD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - GESTIONE CONTRATTO - RATEO FERIE X
Permneszszi ¢ o a, Coeff. annuald Schermo  Stampe  Funzioni Help
Oltre limite (=]
R.ol v < i« a,
. Calcolo relibuzione —
Oltre lirnite Differimerto
. Tipo calcola Elementi + base ratei hd i
Ex Festivits < < a i
o Elementi paga Q@ FFFFFFFFFFFFFRFFFFF Numero mesi differimenta
Tredicesima "« o« * a, )
o Vace di caleola | Mesi limite: DM10

Quattordicesima ¢ ¢ < (¢ ¢ Q

Maturazione
Banca ore Q, Presente Modaiita' Dodicesimi ~| Datadecomenza ~|  Assuntinel giomo
Flessibili Codi bl ™ Residuo 5 banca are Minima EEIelii3

ezsibiita adice tabella
] Feporrore

Part:time Importo su % P-Time | Tipo proporzions | Won specificata -

Eragazione

Mese chiusura Mon specificato -

Mesi posticipo erogaz. ] oce ern gazione 1

Mensiita’ aggiunt erogaz. [ Woce liquidazione ||

Liquidazione in prowa v Causale assenza
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D: Come puo essere personalizzata la gestione ratei ?

Schermo  Stampe  Funzieni  Help

R: La gestione dei ratei pud essere modificata in GIS
(rispetto  alle previsioni contrattuali) accedendo
all’anagrafica azienda > Folder O_Ratei e scegliendo la
sottoqualifica su cui impostare le modifiche.

Qualora si scelga la Generale 99, il calcolo del rateo
personalizzato sara ovviamente applicato a tutti i
dipendenti dell’azienda.

Per modificare la maturazione da giorni ad ore, o per
inglobare come in questo esempio la maturazione delle 32
ore di Exfestivita nella maturazione dei ROL, non &
necessario inserire il «Check di Sblocca».

Questo significa che lazienda rimane perfettamente
“ancorata” ai nostri aggiornamenti contrattuali e
recepirebbe tutte le implementazioni.

Codice azienda

1 Anagrafica | 2

Codice settore
Codice sottogruppo

Qualifica

Tipologia ratei
Ferie

Permessi

R.ol

Ex Festivitd
Tredicesima

Quattordicesima

Erogazione rezidui
Ferie

Permessi

R.ol

Ex Festivita

Tredicesima

':h RELEASEDD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - AMAGRAFICA AZIENDA x
[« < » | B3
913 POP
Leg. rapp. | 3 Attivita® ] 4 Inail ] 5 lnps ] B lrpef ] 7 Contributi | 8 Contratto ] 9 Maggiorazioni 0 Ratei ]Enti ] LCedolini ] Yarie ] Orari ]
900016 TERZIARIO COMFCOMMERCIO Data decorenza 2670952017 Periodo
1 Data scadenza 3252018 1272020
Generals j Sottogqualifica Generale I Shlocca |
Ore  Giomi Part-time Cuantita’ annuale
a ¢ & ¢ | U Mesi anzianiti 999
o [ 26.00 | | | | | | I
- - - - u
Ore  Giomi 12mi Sposta su Part-time  Orario settimanale 40.00 33.00 38.00
Q@ | | | | | | | |
Oltre limnite Q
2O CP I Maon sposta «| Q U 56.00 20.00 | | | | ‘]
Oltre lirnite: o FPresente
[ ORI S Mon sposta «| B L] [ 32.00] [ 32.00] [ 16.00] [ | o
A Fe . 12.00] & (7 ghels flessitiits ||
R SO SIF S Ol ! U 12000 2 Bapcaore a Prezente
Mese chiuzura Mesi post. Mens agg Yoce erog. Woce liquid. inprova Arrotonda Causzale
oost Srees [ (] C I8 18 & L]
Mon specificato *| [ Emga |:| |:| |:| I:l ¥ v . Storno ratei goduti
Mon specificato | I Emaga ] C1 [ Is[ ] ¥ W
Mon specificate = | [ Emga |:| |:| |:| I:l v v .
Dicembre > ¥ Eroga |:| |:| I:l 7 v .
[Giugne =] ¥ Erogs L [ 1» & v

Quattordicesima
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OPERATIVITA’ SU ALCUNI ISTITUTI CONTRATTUALI

RATEI

D: Come puo essere personalizzata la gestione ratei ? iy RELEASEDD - PaghezO2! 2104300 - ANAGRAFICA AZENDA

Schermo  Stampe Funzioni  Help

1
th RELEASEQD - Paghe2021 - v.21.04.3¢00 - GESTIONE AM... X

Schermo  Stampe Funzioni  Help

I« < » p px
Codice aziends S Fattore di conversione
. . . . . 1 Anagrafica ] 2 Leg rapp. | 3 Attivita® I 4 Inail ] 5inps I B lipef ] 7 Contributi ] 8C ] 9 Maggiorazioni 0 Ratei ]E“li ] Ledolini ] ¥a " Ore settimanali/giomi
Re | ativamente a | |e fe rie, n E| momento In cul si 0 pta pe r |a Cadice sftore 900016 TERZIARID CONFCOMMERCIO Datadeconenza  26/09/2017 . Ol T2 el :lchl d
. . Codice sottagruppo 1 Data scadenza nnzr2m9 ¢ Da coefficente l:l l:l l:l
maturazione ad  ore, il programma  effettua ot SR r
automaticamente una conversione dei giorni in ore in e g ) Mo R ‘u | | T m— —
Q X
r =] = r Numero mesi differimenta

base alle informazioni presenti nella lente “Tipologia

Ore  Giomi 12mi - Sposta su Part-time  Orario setimanals 40,00 39.00 38.00
¥ . . . \ .
Ratei”. In questo caso il fattore di conversione e Pamosii @6 < €< SR s R S E — |
re limite: (] RELEASEDD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - ANAGRAFICA AZIENDA %]
. . . Fol aQf.r N - [ 56,00 Schermo  Stampe  Funzioni Help
esattamente il Coeff. Orario mensile ( 168) : O Pewndal) o, R -
Ex Festivits SR CIP R el GEE ~| 0 [ ] S——
Tredicesima LA S SR Ol | U a, fodoe crevla
Quattordicesima @ ¢ ¢ ¢ @ ¢ 1] o, 1Anagafica| 2 Leg. rapp. | 3 Attivits' | 4 Inail | 5 Inps | 6 Irpef | 7 Contributi | 8 Contratto | 9 Maggiorazioni ORatei |Enti | Cedolini | Varie | Orari |

Se a | CO nt ra ri O I’ ute nte i nte n d e i nte rve n i re pe r m Od ifi Ca re Codice settore 900016 TERZIARIO CONFCOMMERCID Datadeconenza  26/09/2017 Periodo

Erogazione residui Mese chiusura Mesi post. Menz.agg Yoce erog. Woce liquid Codice sottognuppo 1 Data scadenza 3112/2019 12/2020

1 1~1 1 1 A H H erie osta = roga ualfica Benerale - Satoqualfica (et I Sbiocca
anche i coefficienti, poiché ad esempio si vuol far| | ™. (2. 200 o o e,
s e . . . ol ’W‘ M Eroga I:l I:l l:l I:l Fetie: a &< ¢ I [a] Mes\ar\ziar\(i;‘a w:sua
maturare un coefficiente annuo di ferie diverso da quello rwie [t ] M [ [ O8] = == & ¢
. . . . . . Tredicesima Dicermbre *| W Eroga 1 T Is[ ] Ore Giomi 12mi Spostesu  Patdime Orsriosetimanale 40,00 39,00 38,00
che scaturirebbe dall'applicazione dei fattori di e ElE ] e T — = —,
Ral CSCR N Non sposta =] @[] 800 520 [ 0]

|
|

. . \ . . 32,00 32,00 16.00 :I a,  Presente
conversone previsti, € necessario sbloccare la videata T o T : :
L

ExFestivita R ol Rl - | [ TJa
Tredoesima @ O ¢ O ¢ € ¢ 1200/ & [7apela flessiita’ [

(apporre il check su sblocca). O N

e Mese chiveura Mesi post. Mens.agg Voo erog. Voceliquid. inprova  Anclonda Causale

Fatie Agosta >| I” Eroga 0 C e[ s & ~ L]

Permessi Non specificato._=| [™ Eroga 1 1 C e[ = = L] Storne rated goduti
Rl Non speciicalo = | I Eroga [ [ [ Is[ s F o) L]

ExFestivia Monspesiicato | M Eega [ ][] [ e[ s F 2 L J W {d3 esidin AR
J— Dicemtre . C s F w ’
Quatiordicesina Giugno [FEega [ [ [ Is[ 18 @ F
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dodicesimi e che devono essere liquidati in una determinata mensilita ?




Ranocchi

software

OPERATIVITA’ SU ALCUNI ISTITUTI CONTRATTUALI

D: Come vengono gestiti dal programma i premi annuali
. . . . q:| RELEASEDD - Paghe2021 - v.21.04,3c00 - ANAGRAFICA AZIENDA it
che devono maturare in dodicesimi e che devono essere Schermo  Stampe Funioni  Help
. . . . . Ll K] \
liquidati in una determinata mensilita? H [l < » b T |
. . . . . ey . Codice azienda H N3 POP
R: | premi aziendali vanno inseriti nella omonima lente
. . 1 Anagralica I 2 Leg. rapp. I 3 Attivita® I 4 Inail I 5 Inps I B lipef I 7 Contributi 8 Contratto Iﬂ M aggiorazioni I 0 Ratei I Enti I LCedolim I Yarie I Oran I
’
presente nel Folder 8 - Contratto dell’anagrafica azienda
Codice settore 900016| % TERZIARIO CONFCOMMERCIO Data decorenza 2670972017 Feriodn
Badlem esllems l:l ™ Data scadenza 3A272019 1242020
Contratta Min.lavora D1NN | s COMMERCIO: TERZIARIO Chr. collocam. 0780 | s COMMERCIO - Confoommercio
Codice contratta INPS 042 4 Dipendenti da aziende del terziario CONF
Codice categ. CNEL HOID | & TERZIARIO, DISTRIBUZIOME E SER Cat.Confindustia ] [~ Shlocea
Coefficienti Contratto 1 Contratto 2 Contratto 3 Contratto 4 N It
i [ 168.00] [ 168.00] [ 168.00] | | - 0= _ B
Giomi mensil E E El :l Trattamento operai [ Mensilizzato
Qre setimanali 40.00 39.00 38.00 - _
Qre giomaliene [media) | | | | Tipa divisare IDIVISDIE contratio LI
Divigore ferie giorni | | | | | | | |
Gruppo woci J00016| % TERZIARIO - Confcommercio Premi o,
Fondo previdenza % FON.TE I Adesione contrattuale
Elernenti retribuzione PERSONALIZZATOD W Gestione foglio prezenze
L S ol
I Caleola CIG /S dlid. da LUIL
Orario =ettimanale Lun b ar her Gio Yen Sab Drom ™ Calendario sfalsat
8,00 8.00 8.00 8.00 8.00 GAETADERRED
= Tipo sfalsamento |Sfalsamento completo ;I
! M aturazione Chiudi sfasati a dicembre [
Agsunti nel giormo |:| el S1aEal 3 Hieembre
Minima giarni El ¥ Dividi per 135 — || Stampa LUL IStampa tutti [Festivi RipozisN on Iav;l
Festivita' contrattuali Wi web “Yoci programmate | Coefficienti/Basi I
[F6]= ¥aria contratto




PREMI

Ranocchi

software

OPERATIVITA’ SU ALCUNI ISTITUTI CONTRATTUALI

D: Come vengono gestiti dal programma i premi annuali
che devono maturare in dodicesimi e che devono essere
liquidati in una determinata mensilita?

In fase di ingresso l'utente dovra scegliere la qualifica e
sottoqualifica alla quale attribuire questo ulteriore
emolumento. Il programma proporra la creazione e di
seguito dovranno essere perfezionate le modalita di
maturazione, la quantita annuale e anche (nella apposita
lente) la modalita di valorizzazione.

Si puo infatti scegliere se valorizzare il premio con gli
elementi della retribuzione di fatto (tutti o solo alcuni),
ovvero con una particolare voce di calcolo valorizzata ad
hoc.

':h RELEASEDD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - ANAGRAFICA AZIEMNDA - PREMI *
Schermo  Stampe Funzioni  Help

Qualifica |Generale ﬂ Sattoqualifica Generale

Tipologia ratei Ore Giormi Dodiceszimi [mporto Quantita’ antuale  Premio metalmeccanicaleditana

Prernia 1 o < o+ < ¢ Q. 12.00 r {

Premio 2 v " < "« " ¢ Q |:| [«

Premio 3 * < < < < a, |:| [«

Premio 4 < i < < "« aQ I:l [ <

Mese chiusura Mesi post. Mens.agg  Voce erog. Voce liquid. Eroga Arratonda Congela Mo maaga.
in prova costo
Premio 1 |5‘3tt‘3"""3'E ﬂ |:| |:| |:| |:| ™ < [ < [T« [T«
Prerio 2 |Non specificato = O O [C s I8 r« I« < e«
Premio 3 | Mon zpecificato ﬂ I:I G RELEASECD - Paghe2021 - v.21.04,3c00 - CONTRATTO AZIENDA- RATEI PREMI x
Premio 4 |NDH specificatu j I:l E Schermo  Stampe Funzioni  Help
H

Calcolo retribuzione

Tipo calcolo

Elementi paga

[ 5 T T 0 o i

Yoce di calcolo l:l

Maturazione

Modalits" -

[ Assoggettamento TFR

Agsunti nel giormo I:l

Minima giormi 1
Tipo proporzione | Mon specificata -

Riproparzionamento
Part-time No hd
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OPERATIVITA’ SU ALCUNI ISTITUTI CONTRATTUALI

D: Come vengono gestiti dal programma i premi annuali
che devono maturare in dodicesimi e che devono essere
liquidati in una determinata mensilita?

ch RELEASEDD - Paghe2021 - +.21.04.3c00 - GESTIONE BUSTE PAGA

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

Mese dopo mese il premio, cosi come gli altri ratei, si
consolidera nell’anagrafica dipendente, folder Ratei e nei
costi. Il mese di chiusura, settembre in questo esempio,
corrispondera al mese, nel quale il premio verra liquidato
e quindi in automatico verra elaborata la relativa voce di
calcolo. Nell’'esempio ci sono due ratei, in quanto prima di
settembre (mese di chiusura) e stato elaborato solo la
mensilita di agosto.

H <> P
Mensits | 9 Mese [ 9] Settembre 2021 Istat 1022000 | Tipo soggette  Lav. dip. in Tipo paga  Mensile: 168,00/26
Azienda Filale [ | Qualifica 2-lmpiegati Livela 3 %PT
POP D ata azsunzione o4/01/72010
Dipendente [ 1|PREMID EMANUELE Data cessazione Retribuzione 1.934.16
1 Scadenze ] 2 Eventi ] 3 Ratei ] 4 Presenze 3 Sviluppo ]5 Totali ] 7 Contributi ] 8 Fiscali ] 3 Costi ]

Lavorabili Ore Giomi INFS (Ore Giomi  Minimale g ANF Set |[IMaIL Ore Giarmi Lavarati  gre Giarni

176.00| | 22,00 168.00|| 26,00/ 26,00 E 168.00 176.00

Ratei Ferie Permessi Ral ExFest.  13esima  T4esima  Premiol  Premio2 Premio 3 Premio 4 B. ore Flessibilita

4463 190,98 10,00 4,00
| ‘Joce|Descrizione | I]_la'| Magg.| Base| Eompelenze| Tlallenule| StatislicilA
L 1| RETRIBUZIONE ORDINARIA [Autom] 26,00 7439077 1.934.16 (
L 50| ACCANTONAMENTO T.F.R. [Autom.) 26.00 7439077 1.934.16
L 1310| RETRIBUZIONE TEORICA [Emens]) 26,00 7439077 1.934.16
| 675 RATEO PREMID 1 [Residuo] 2,00 161.18000 322,36 {
*
< >
N —
Quantita I:“:‘ UEase [ | Imparta | |
Inzenisci | aria | Testata | Yoci | Annulla | Manuale Controllo Altre Info
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v" Come funzione la gestione carriera?




CARRIERA
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OPERATIVITA’ SU ALCUNI ISTITUTI CONTRATTUALI

D: Come funzione la gestione carriera?

R: La gestione della carriera e accessibile tramite 'apposita
scelta “Gestione carriera” presente nel menu
dell’lanagrafica dipendente o in alternativa, direttamente
dall’anagrafica dipendente, folder 5 — Contratto 1, bottone
«Gestione carriera»

Ad oggi gli elementi della carriera che possono essere
impostati sono questi in elenco

q:| RELEASEQD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE - CARRIERA X

Scherme  Stampe  Funzioni  Help

i | | | |

Codice azienda 10 DEMOD Filiale

Codice dipendente 13 ROSSI LUCA Matricola
Data Yariazione Attuale {Nuova> ~
Tipo variazione 0120172020 3272020
Livello 2-LIVELLD 2 2-LIVELLD 2
Sottoqualifica 99 - Generale 99 - Generale
Gualifica INPS 1 1-Operaio 1-Operaio
Qualifica IMPS 2 0 - Full time 0 - Full time
Tipo contratto 00 - Mormale 00 - Mormale
Tipo agevaolazione 000 - Messuna particolaritd contr 000 - Messuna particolarity conkr
Pogizione INPS 071 - 0300000000 01 - 0300000000
Posizione [MAIL 0001 - 00121321 0001 - 00121321
Tipo soggetto 1 - Dipendente tempo indeterminato 1 - Dipendente termpo indeterminato
Tipo aszunzione 00 - Hormale 00 - Marmale
Percentuale P.time
Orario medio settimanale 40,00 40,00
Codice prof. orario
Tabella altri enti Scelta in azienda Scelta in azienda
Centro di costo
Reparta
Raggruppamento 1
Raggruppamento 2
Subappalta
[rata termine [tum. proroghe] [0]
Data proraga
Tipo licenz. previsto
Divizon dipe - Ore CCHL
Divizon dipe - Ore Fest
Divizon dipe - GG CCHL
Faga di fatto 8.55 12.22
E sonero contributivo v

< Periodo precedente | Periodo successiva » ‘Yaria Livella ‘Warna Qualfiche

Waria Dati
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CARRIERA

D: Come funzione la gestione carriera?

':h RELEASEQD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE - CARRIERA *

Scherme  Stampe  Funzioni  Help

Gli elementi vengono di default posizionati con la Cotcs scnd 10 DEMO Fis
R . “ ” . . . . Codice dipendente 13 ROSSI LUCA Matricala
situazione “Attuale” al centro del video per evidenziare sia bata [Variazions [Attuslo [<Nuovar 0
. . . .. Coo . Tipo variazione |01 70172020 [31/12/2020 [ [
il periodo di variazione precedente e cioé il mese/anno ke 2 LVELLD 2 S
all'interno del quale si e verificata almeno una variazione e oS [pame [ipaae
« e o o o o . o . . Tipo contratto 00 - Mormale 00 - Mormale
(a Slnlstra) Sla Il perlodo dl Var|a2|one Successlvo preV|StO Tiangevolazione 000 - Messuna particolaritd contr 000 - Messuna particolarity conkr
. . . . Fosizione INFS 07 - 0300000000 01 - 0300000000
in automatico dal programma o inserito manualmente Posidone INAL R R (BT
!posoggett.o 1 - Dipendente tempo indeterminato 1 - Dipendente termpo indeterminato
dall’utente. In rosso su sfondo grigio sono evidenziati gli o e e S
Orario medio settimanale 40,00 40,00

Codice prof. orario

elementi che sono variati rispetto al periodo di variazione
precedente. Le variazioni nelllambito del rapporto di
lavoro del dipendente possono essere visualizzate tramite
i bottoni “Periodo precedente” e “Periodo successivo”.
bottone “Varia dati”, attivo solo se e presente a video
almeno una colonna gestibile e cioeé una colonna Drsiie - —

successiva al periodo attuale, permette di variare una Exorero corithu v

S it u a Z i O n e gié p re Ced e nte m e nte i m postata O d i C rea rn e < Periodo precedente | Periodo successiva » Waria Dati Yaria Livello ‘Warna Qualfiche
Uuna nuova

Tabella altri enti Scelta in azienda Scelta in azienda
Centro di costo

Reparta

Raggruppamento 1

Raggruppamento 2

Subappalta

[rata termine [tum. proroghe] [0]
Data proraga

Tipo licenz. previsto

Divizon dipe - Ore CCHL

Divizon dipe - Ore Fest

Divizon dipe - GG CCHL




Ranocchi

software

OPERATIVITA’ SU ALCUNI ISTITUTI CONTRATTUALI

CARRIERA
D: Come funzione la gestione carriera?
q:| RELEASEDD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE - CARRIERA *
Schermeo  Stampe  Funzioni  Help
=] | | | |
Paga di fatto ; Variazione della paga di fatto dalla Cod sinds 10 DEMD Fide
. Codice dipendente 13 ROSSI LUCA Matricala
decorrenza prevista dal CCNL bata Variaz Atualo Muove> 5
Tipo variazione 01/01/2020 31272020
Livello 2-LWELLD 2 2-LIVELLD 2
. , . . . o TS e T
La carriera dell’apprendista & totalmente automatica. | Cusicaiies 2 0-Fune 0 Fone
. . .. . . . !pocontratto. - Marmale i _ i - Marmale i _ i
passaggi retributivi e quello di qualifica da apprendista a Too somvciasons 000 e safcth coni___ 00 Nestune pclafh e
W/R/C/D e da queste a q Ualiflcato (Ope raiO/impiegatO) ?;S;Zisoor;eg!:ti”_ ??D[;isgr?;ezr:tzimpo indeterminato ?D-D[;iggr?;jr:tzztlmpo indeterminato
. . . Tipo azzunzione 00 - Mormale 00 - Mormale
non necessitano di alcun intervento da parte dell’'utente. Il T . - -
cedolino aggiuntivo viene compilato in automatico e S Sl s
Centro di costo
E:EZ:ADppamento 1
Anche gli esoneri contributivi vengono gestiti in s
. . [ ata termine [num. proraghe] [0
automatico dal programma e non dal programma carriera Caaprs -
Diz'isori dip:’- Ore CCHL
Divizor dipe - Ore Fest
Divisorn dipe - GG CCHL
Faga difatta 8.55 12,22
E zonero contributiva Y]
< Periodo precedente | Periodo successivo » Waria %ati ‘Waria Livello Waria Qualifiche
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CARRIERA

D: Come funzione la gestione carriera?

In fase di elaborazione del cedolino paga corrispondente
al mese/anno di variazione prevista verra compilato in
automatico un cedolino aggiuntivo con la richiesta di
conferma da parte dell’utente.

Il cedolino aggiuntivo viene elaborato in automatico solo
nei casi in cui e obbligatorio e cioe, ad esempio, se la
variazione scaturisce esclusivamente da un aumento di
livello di retribuzione il cedolino aggiuntivo non verra
elaborato, ma verra solo segnalata la presenza della
variazione della carriera.

Attenzione !

. E' previsto passaggico di livello
J‘_\. nel mese in elaborazione

Confermi ¥7
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OPERATIVITA’ SU ALCUNI ISTITUTI CONTRATTUALI

D: Che cosa sono le sottoqualifiche?

R: GIS permette la creazione e consultazione di diverse
sottoqualifiche per personalizzare in diverse circostanze
parametri e calcoli diversi rispetto allo standard generale
(es: parametri contrattuali, voci di calcolo, maggiorazioni
ecc...).

Nella generalita dei casi va inserito il codice 99, ad
eccezione di alcune particolari tipologie di dipendente (es.
apprendisti, turnisti, lavoratori a chiamata.) per i quali va
invece inserita la sottoqualifica corrispondente.

Ad esempio per il lavoratore a chiamata e obbligatorio
associarlo alla sottoqualifica 60, poiché con questo codice
GisPaghe fornisce nello stardard il PARCON, utile allo
sviluppo ed al calcolo del cedolino

':h RELEASEDD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - ANAGRAFICA DIPENDENTE *
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H < < » P
Codice azienda DEMO Filiale ]
Codice dipendente [ 4 CHIAMATA LAVORATORE Matricola
1 Anagrafica ] 2 Familian ] 3 Contributi ] 4 lipef 5 Contratto 1 I_B Contratto 2 | 7 Ratei ] 8 Differ. ratei ] 9 Altre trattenute ] 0 Altri dati ] Enti ] DOrario ]
Inquadramento
Livelo 5 |# LIVELLO 5 5 Deconenza livelo 09/2013] Ljv.suce. Dopo mesi l:l
M ansione [I mp.d'ordine. op. qualif. ] Q =
Grado Divisore [ 168.00 26 %PatTime [ |
Sottaqualifica 60 lavoratori a chiamata I Orario setimanale 40.00 Data @ 3/0..201
Tipo retibuzione | Paga oraria A Gruppa retibutiva || Retibuzione di fatto 9.23583
Manuale Descriziohe elemento paga Importa Manuale Descrizione elemento paga Importa
o MINIMO M 5.87506| [~ 10 IvC 1
[~ 02 CONTINGENZA C 3.10679 1 AD PERSONAM D
[~ 03 TERZ0 ELEMENTO N 0.01232 ™12 SUPERMINIMO u
[~ 04 IND_FUMZIONE F v 13
[~ 05 SCATTI ANZIANIT Z 0.24166) [~ 14 55555 B
[~ 08 INTEGRAT.04/08 L 15
[~ o7 [~ 18
(I ELEMENTO AGG. 1 ™ 17
[~ 09 ELEMENTO AGG. 2 [~ 18
Orario Lun Mar Ier Gio Wer Sab Dom Parametri
Contratta @ 7.00 7.00 7.00 5.00 7.00 7.00 [~ Th erogato nella retribuzione Mumero mensilita 14000
Scathi anzianita W Gestione scatti
Tabella scatti Importo scatt maturati 0.24168
Data inizio scath 10/2013 Mumero scatti maturati Numero scatti non rvalutat
Mesi sozpensione Mesi gia' maturati Mariv. |:|
Data prossimo scatte [ 1072022 Scatti 3 anni pubb. esercizi [ Importo scatficorgelai ||
CoNtratto | Gest.Cariera | Apprendizti Wlci web Woci programmate | LCoefficienti/B asi "
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SOTTOQUALIFICHE

D: Che cosa sono le sottoqualifiche? () RELEASEDD - Paghe2021 - .21.043c00 - PARAMETRI CONTRATTO - X

Scherme  Stampe  Funzieni Help

= |ld < » i
16G li ]g Dirigenti | 3 5 lifiche | 4 Malattia | 5 Infortunio | B Flessibilita® | 7 Elementi | 8 Basi var. | 9 Basi azienda |
Codice l:l Qualificals ottoqual. |'| Operai j lavoraton a chiamata
La tabella generale per i lavoratori a chiamata (agganciati Desoreone
.o N Retribuzione Malattia/matemits Infartunia
appunto alla sottoqualifica 60) & presente nello standard D Crlovre G OO0 C G| o € om e
. . .« . . . . . Mersili & Ore cenl " Giomi conl ¥ hsserze Mensili & Ore O Giomi Mensli ™ Ore  © Giomi
Gis sia per gli impiegati che per gli operai. SOucey @i 1t o .
. N . N “ori di retribuzione r Schermo Stampj Funzioni : ‘Ha;p
CO me Si p uo nota re, q uesto pa rtICOIa re pa rametro e Ratribuzione [ors) %HETH. ORDIMARIA (a chiamat Acean = VIR
. . . . “« ” H:Sl:::ziugi[giumi] 5 RETR. ORDINARIA [a chiamat ol B
d Otato d I vodi d I Ca | co | 0 d IVErse d a I G enera I e issenza Eglmlﬂl] %:gi:;i :ginr]ni] Yo fes EZ::ZZ :;::::aente ::::::l:::STA CHIARA :w:“:t‘r::n\a —

Aggzenza CIG Mon gc

sottoqualifica 99, poiché per i chiamata la voce 5 deve o o tiscto T35 COMPENS® (st Ny e 2 Pt o | @ o A e B ot 21 71 R 10 i 3 A e [N 5l [

. . . . Compensolrde [ 1352] COMPENSO LORDO (autom.] Godutz hererents R 3 3 b fela (01720771 o (N
q ua ntlflca rsi con Ie ore effettlva me nte Svolte e pe r |e q ua | | Compenzo ibera | 1350 COMPENSO LORDO (man) T N::‘S?me et = sorpitva di s o [OT72007] Liv.suce L] o
Netto/Lordo 1870/ RETRIBUZIONE CONCORDATA Accang = 1 Divisare 1 173.00 26 ZPatTime [ |
H ) H Convenzionale soci [ 1890 RETRIBUZIONE CONVENZ. X 50 Accan Sotoqualiica apprendisti impiegati Orario settimanale Data @ 31/01/2021
il lavoratore e stato chiamato a lavorare. Una e et ] ey
Magg/ace. edii | Cossaz retribuzions. | Paga mensiizzata Gruppa retributive Retribuzione di fatto 1657.06
M anuale Desciizione elemento paga Importo tdanuale Descrizione elemento paga | mpoirto
Waci ‘ LCalendario sfalsata | Parametri contrallo :: 312 MINIMO TABELLAR E 1628.69 :: 110 :’DEPERSIJNAM :)
. e L . . . . . pe - -
Per gli apprendisti, i quali sono caratterizzati dalla qualifica o : S i
. .. . . . . . [~ 05 SCATTI ANZIANIT z 25.05| [ 14 PR.PRODUZIONE P 3.32]
5, sia per gli impiegati che per gli operai, la sottoqualifica Pe e I »
[~ 08 ELEMENTO AGG. 1 17

associata e fondamentale per distinguere le due figure e

quindi al fine di associare gli eventuali diversi trattamenti, - - = - = o .

Tabela scatti

relativi ai vari istituti contrattuali (ferie, maggiorazioni,

Mesi sospensione
Data

malattia...etc..etc..).
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SCADENZARIO
STRAORDINARIO

v" Che cosa é lo scadenzario GIS ?
BANCA ORE

FLESSIBILITA’
MANSIONI
LIVELLI

SCATTI
RATEI

PREMI

CARRIERA

SOTTOQUALIFICHE
- SCADENZARIO
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D: Che cosa e lo scadenzario GIS ?

R: Concettualmente diverso dalla carriera (che permette
appunto di programmare la “vita lavorativa” di un
soggetto) lo SCADENZARIO GIS permette di tenere sotto
controllo le varie scadenze relative all’'azienda, al singolo
lavoratore e alle varie scadenze relative ai pagamenti
contributivi ai vari enti e fondi.

Lo scadenzario GisPaghe, presente nella omonima voce di
menu delle tabelle Generali si sviluppa su tre livelli:

[{ GIS - PAGHE2021
File Medifica 7

=-7 2021 PAGHE
E-L5 Tabelle
-5 Generali
= Anagrafica studio
-4 Sindacati
-3 Assegni familiani
-4=F Quote associative
-2 Indici ISTAT
-2 Limiti esenzione
4=} @estione banche
--#=7 Elaborazioni
=7 Dati statistici
-i= Comuni Province Regioni
-#Z} Rapporto di lavoro
- Manszion studi di settore
-4=F Testi Email
-i= Rubrica indinzzi Email
-7 Tipo documenti
- Annotazioni Dipendenti
#-{z5) Contrattuali
#-=) Fiscali
) Contributive INPS
[#
[

jtj Contributive ENTI e FONDI
H- Assicurative INAIL

F-) Anagrafiche generali

17 Yoci e Causali

H-i) Anagrafiche

-7 Collocamento e Formulario
H--7 Elaborazioni mensili

t-=) Gis Start

[ I I s B rw

|tente

1 (2]

Postazione WINREMOTE-3938 [at14648)

Server

Sigla

Procedura
Anho

Programmi

Archivi

WIN/NT - Base Applicativa 21.00.07c00
RELEASEDD
D:ARANOCCHIAGISTUDIO

Paghe Wersiohe
2021 21.04.3c00

SRELEASEODALS_FILE\code
SRELEASEDOMLS_PAGHEM2021\code

\RELEASEDOALS_PAGHEMN2021\file_paghe
\RELEASEDOALS_PAGHEA2021\file_lab
\RELEASEDOAMLS_FILESfile_gen

515 Paghe

Comando

=10] x|

[@ uscita

&l Login

a |

anocchi

TABSCA

=
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D: Che cosa e lo scadenzario GIS ?

Livello 1-Generale, sono scadenze totalmente gestiste dal
programma

Livello 2-Azienda; Livello 3-Dipendente sono scadenze che
possono essere gestiste dall’'utente.

Inserendo qui la scadenza azienda o quella dipendente,
I'utente puo avvalersi delle opzioni qui presenti al fine di
poter gestire la scadenza in base alle proprie esigenze.

Ad esempio e possibile gestire dove si desidera
visualizzare le segnalazioni e quando vederle

ch RELEASEDD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - SCADENZARIO - >

Schermo  Stampe  Funzieni Help

0
1 Generale ]2 Azienda | 3 Dipendente ]
Codice  |Descrizione | Tipologia |Data scadenza | Ente|Limdalim. a [Cont. [Sott. | &2i &
» 200 Enpals: denuncia 031Ck 4 trim, 02=5Scadenza generica 25,/01 10 9335 LV
a0 Enpals: detiuncia 0310 1 trim, 02=Scadenza generica 25,/04 10 3333 LV
202 Enpalz: detiuncia 031CM 2 trim, 02=Scadenza generica 28/07 10 3339 d
303 | Enpals: denuncia O31CM 3 trim, (2=Scadenza generica 25410 10 9353 '
a10 Inail: autaliquidazione 2 rata 00=Generica 16/05 (v
a11 Inai: autaliquidazione 3 rata 00=Generica 16/08 LV
a1z Inai; autaliquidazione 4 rata 00=Generica 16411 o
320 | 730 conguaglio rizultanze 40=Conguaglio risult '
951 Scadenza Mormativa CCHL A1=Scadenza normativ W v
< >
Codice scadenza I:l Segnalazioni
Besaifns [ | Testo scadenza I Segnala su azienda
: . I Sedgnals su dipendente
Tipologia scadenza I:l ™ Segnala su cedalini
Tipa/D ata scadenza |Data automatica j I:l l:l l:l I Segnala su stampa cedalini
I Seagnala su tabulato scadenze
Seftore < [~ Prevede elaborazione
Limite occupazionale | Da | | froa | | [ Seandlasuvoce | |
Uhbicazione azienda [ inZona svantaggiata Ve - ; i
Cadice contratto I:l isualizza anche se licenziato
Codice zottogruppo |:| Tipo scadenza
Codice ente |:| |Segna|a meze precedente j
Tipo ufficio |Nessuna selezione j Mesi dopo scadenza :l
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D: Che cosa e lo scadenzario GIS ?

Dopo aver creato (nella tabella generale) la scadenza
azienda o quella dipendente & necessario accedere alla
voce di menu “Scadenzario” delle relative anagrafiche ed
inserire per la scadenza creata, la data.

ql RELEASECD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - SCADENZARIO — >
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
= 1 < > bl | | b |
1 Generale 2 Azienda |§ Dipendentel
Codice |Descrizione Azienda Cicli. | Az |Ced. | Ste. | Tab. i
b 1 Fremio aziendale DEMO VoW W

Codice scadenza

Descrizione

Codice Azienda
Deschnzione cedolino
Ciclicita’

Eliminazione

1

[F‘lemio aziendale

Segnalazioni
v Segnals su azienda
¥ Segnala su cedolini

# DEMO
[

¥ Segnala su stampa cedalini
¥ Segnala su tabulato scadenze

l [~ Segnala su voce |:| ]

[

IEI=N oh eliming

Tipo zcadenza

Segnala mese precedente ;I

[ 1

Meszi dopo zoadenza




Ranocchi

software

OPERATIVITA’ SU ALCUNI ISTITUTI CONTRATTUALI

SCADENZARIO

D: Che cosa ¢ lo scadenzario GIS ? e oo e e s ) y

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

HED| 1< <» »| | |

. . . o\ Codice azienda H DEMO ‘
In questo ambiente é possibile anche consultare quelle gia| |  — S poies s B RELEASEDD - Paghe202] 21043400  ANAGRAFICA AZIENDA - SCADENZARID - :
inserite dall’'utente e quelle gestite in automatico dalla Bt Schermo _Stampe _Funzioni_Help
procedura, identificate con codici superiori a 800. T2 Fromencii H N > [ALE
:g i:::;'o dipendenti | Brten e 10 DEMD ‘
. . il n EI‘{:_Z' Scadenzario _
Il programma e dotato di stampe di utilita che consentono 3 Scadenze by oAl e Sooatenz 8
di produrre I'elenco delle scadenze presenti in azienda e 5 Bestione pratiche 3 o0 [Ero demnia OS1EM 1 i
. . . =y F24 4] 802 Enpals: denuncia 031CM 2 trim,
nel dipendente, per un determinato periodo 75 Tesoroia ] G Erpt o 0314 3
..... ~ Annulla azienda 7l 81 InaiI; autoliguidazione Arata 16/08/72021
2l 812|Inail: autsliquidazions 4 rata 1641172021
9| 820|730 conguaglio risultanze N/0772021

10]  951|Scadenza Momativa CCML

11| 952|Scadenza Economica CCML

12| 953|Scadenza Retributiva CCHL

13| 954 Scadenza Erogazions UMATAMNT UM
14| 955/ Scadenza Erogazione |W.C.

18] 970|Scadenza verzamenta Enti 1670172021
16| 971|Scadenza VWerzamenta cir, Fondi 1670172021
17]  972|Scadenza VWerzam. Cazza Edile
18| 976|Scadenza Fondo inkerpraf,

Cose —

v
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D: Che cosa e lo scadenziaro GIS ?

q] RELEASEDD - Paghe2021 - v.21.04.3c00 - STAMPA SCADEMZE — X

Schermo  Stampe Funzioni  Help

Ha | | | >

In fase di esecuzione della stampa scadenze e possibile
filtrare anche solo alcune scadenze entrando nella
apposita lentina.

Data di stampa 20/10/2021 Elenco scadenze

3 Elenco scadenze Richieste standard Selezione 1
-2} Elenco scadenze aziende

3 Elenco scadenze dipendente
-4 Export Excel

Da Mese [ 1]» [2021] Gennaio
A Mese [ 1]» [2021] Gennaio

Da Azienda % Dalla prima
Filiale W
Ad fgienda [ |# All' ultima
Filiale [ =
Richieste stampa Pararneti Ordinarmerto

v iOrdina per data scadenza

Tipologia scadenza

Q. Tutte

Settore
Q. Tuth

[T Calcola scadenze

[ Eszcludi Somministrati/Distaccati
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