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LEGGE DI BILANCIO

Leggedi bilancio 2024
Laleggedi bilancioper il 2024 contiene alcunenovita in

tema di lavoro cheriguardanoaltrettanti argomenti legati | "Esoneracontributi previdenzialia caricodei lav.dipendenti  Art.1c. 15

£ & QF YYA ydelpérddihale & allg tematiche del Limiti di esenzioneper i fringe benefits Art.lc. 16e17

lavoro. Detassazione&lei premi di risultato Art.1c. 18
Tratt.Int.specialelavoro notturno/festivo sett.turist.alberg Art.1c.da2la25
Congedarentale Art.1c. 179
Decontribuzionedelle lavoratrici configli Art.1c.dal80a182
Assunzionalonnevittime di violenzanel settore privato Art.1c.dal191a193
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ESONERO CONTRIBUTHZONEO Articolo 1, comma 15
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Al5.In via eccezionale, per i periodi di paga dajdnnaio 2024 al 31 dicembre 2024, pe
i rapporti di lavoro dipendente, con esclusione dei rapporti di lavoro domestico, &
riconosciuto un esonero, senza effetti sul rateo di tredicesima, sulla quota dei contrib
previdenziali per l'invalidita, la vecchiaia e i superstiti a carico del lavoratore di 6 punt
percentuali, a condizione che la retribuzione imponibile, parametrata su base mensilé
tredici mensilita, non ecceda I'importo mensile di 2.692 euro, al netto del rateo di

Circolare numero 11 del 1®1-2024

ISSVdd

tredicesima. L'esonero di cui al primo periodo € incrementato, senza effetti sul rateo

tredicesima, di un ulteriore punto percentuale, a condizione che la retribuzione

imponibile, parametrata su base mensile per tredici mensilita, non ecceda l'importo
mensile di 1.923 euro, al netto del rateo di tredicesima. Tenuto conto dell'eccezionalit
della misura di cui al presente comma, resta ferma l'aliquota di computo delle prestaz
LISYyaAz2yAaidArOKS e d

In GisPagheadeguato il calcolo alle nuove disposizioni
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Laleggedi bilancioin via eccezionaleha prorogato per i
periodi di paga da gennaio 2024 a dicembre 2024
f QS a xyll&dedribuzione ivs dei rapporti di lavoro

dlpende.nte, con escluspne_ dei rappqrtl di _Iavorc_) Percentuale | Importo Codice Codice Codice | Voce di

domestico, con percentuali differenziate in funzione di FearEre (e Conguaglio | PosPA PosAGRI calcolo

limiti mensilisenzapero includereil rateo di tredicesimal, mensile Pos.Contrib cedollno
0/

e di altre mensilitaaggiuntive 0 2.692 L094 48 (ex 38) 7

[ QL bcon{ 2 Circolare 11 del 16/1/2024 ha reso

operativo tale esonero confermando operativamente le 1.923 LO98  49(ex45) 7 68
indicazioni  fornite in precedenza con la novita

RSt f QS adldnmizdsifitaagyhintive sullequali
non & pitl applicabild QS &.2 Yy S NP

Nellatabellai valori, i codicidi esposiziondNPSe i codici
dellevocidi calcoloGIS
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In GisPaghe € stato
adeguato il calcolo
alle nuove
disposizioni.

La base di calcolo non
include le mensilita
aggiuntive di 13esima
e 1l4esima.
bSftftQ Sasy
gestito un dipendente
al quale vengono
erogati mensilmente
ratei di 13esima e
14esima. Il medesimo
comportamento Si
avra nel caso in cui i
ratei vengano erogati
in fase di
licenziamento.

[ QAYLRYAOAE S
determinato costituisce la
1 S5cadenze ] 2 Eventi ] 3 Ratei ] 4 Presenze 3 Sviluppo lﬁ Totah ] ¥ Contributi ] 8 Fiscah ] 9 Cosh ] base |mp0n|b|le per |I
Lavarabil Ore Giorni INPS Ore Giorni Minimale gg&MF Sett || IMAIL Ore Giorni Lavarati Ore Giorni - - v A
(159,84 [ 24.00] [172.00| 26,00/ 26.00] | | [4 [159.84] [ 25.00) [159.84][ 24.00] OF £t 02t 2 RSfft
Ratei Ferie Permessi Ral ExFest.  13esima  14esima Premio1 Premio2 Premio3  Premio 4 E. are Flezsibilita d | pendente (Voce 68)
-9.88 26.70

| Yoce|Descrizione | Q.ta'| Magg | Base| Competenze| Trattenute | Statistici | A
n 1| RETRIBUZIONE DRDINARIA [Autom) 172,00 9.06413 1.659.03 I > 1559’0:
|| # 50| ACCANTONAMENTO T.F.R. [Autom.) 172,00 9.06413 1.559.03 24 1E
|| # 120| LAYOROD DOMEMICALE 26,64 10,00 0.90641 2415 i > 1o+
|| # 662 | QUATTORDIC. MENSILITA'[Resid.] 1.00 12991917 129,92 ( 1583’ 1¢ =
N 652 TREDICESIMA MENSILITA'[Resid.] 1.00 1299197 129,92 [
B 5] 172.00 9 06413 1.559,03
n 68 ESONERO 3%-7% CONTH.C/DIPE 1.583.00000 110,81 | 158=

425| TRAT.INT.DL3/2020 A RATE 11.09
| %
* |
| 110,81 =
£ >
Voce [ ]
Quantts [ ][ Jsese | o —
| | | Yo | | Altre Info




Ranocchi

software

LE NOVITA' 2024 IN GIS PA(C

ESONERO CONTRIBUTHZONEO

Nel dettaglio dei GESCER 6-TotaliA Zoom campo «contributinps» [ QAYLIR2YAOAE S
contributiinps, nel , determinato costituisce
folder «6totali» del INFS Imponibili Contri [ RELEASED? - Paghe2024 - v.24.00.0c00 - GESTIONE .. X unica base imponibile per i

. . Imponibile non arrotondato 1.843.02 Sch St Funzicni | X1 = > A
cedolino, il bottone iroenbleon PR | g Scemo_Stampe_ Fumdon | |O0rt02t2 RSt
alL YLJ y AOACf Contributi 145 1.843.00 Imparibili 0,80% - dlpendente:
mostra comunque gli Addiionale IV5 Imponibile mess 1.583,00 | 111583 * 7% = 110,81 (voce
. L Imponibile ecc. maszimale i,
|mp0n|b|l| de”a Contributa solidarieta' I 68)
13eS|ma e 14eS|ma Salfekrie a, Imponibile mese alre mensilita’ 260.00 !

reln Contribuzione DFR.60Z -
mensilita (campo Contributi su alti imporibil a
«|mpon|b|le mese Agevolazione/Esonero contibuti | o

It . d t \ . Scontoffizcalizzazione contributi
altre inaenni a»)’ Sgravi contributivi a,
Azpi Q,

NonOStante || Totali 520.28 174 35 694 63
d ettag I 10, Differimento ferie/ROL/E 4-feste
come da nuove
: H : : Altri dati Ore Inps 172.00 i 26.00 Importa premio decontibuzione
d |SpOS|Z |-O n-l q uestl . S ettimane 4 00 26,00 Importo decontribuzione
non COStItUISCOﬂO pl u Giorni accredito ExEnpalz
base imponibile per il Imporibil 0,30% [I MESE Totai | |

\v K id

Ol f O2f 2 RS
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Esempio di un
lavoratore
apprendista per la
verifica della capienz

RSttt QSaz2y$

contribuzione dovuta

Mensilita' I 1| Mese I 1] Gennaio 2024 Istat 119.0000 Tipo soggetto Lay. dip. in Tipo paga Mensile: 103.20/26 _
Azienda | T Filiale | | ualifica 5-Apprend. | Livello 4 %PT  60.000 i )
CE R TR T IR 18 Data assunzione 16/06/2023 Qua“ﬁca apprendlsta
Dipendente RN I P o f R Data cessazione Retribuzione 1.247.22 : H
L Contribuzione 5,84%
1 Scadenze I 2 Eventi ] 3 Ratei ] 4 Presenze 3 Sviluppo I 6 Totali ] 7 Contributi I 8 Fiscali ] 9 Costi |
Lavorabil Ore Giomi INPS  QOre  Giomi  Minimale aggANF Sett | INAIL Ore Giorni Lavorati  gre Giomi
Ciosz 00 [ ][4 [ 90.00][ 15,00

Ratei Ferie Permessi Fol ExFest 13esima 14esima Premiol Premio2 Premio3 Premio 4 B. ore Flessibilita .

217 1.60

izi | Qta'| Magg | Basel  Competenze| Trattenute|  Statistici|A
u 1 RETRIBUZIONE ORDINARIA [Autom 103,20 7.25128 ?43,33J I >
| # 50 ACCANTOMNAMENTO T.F.R. (Autom.) 103.20 7.25128 748,33 L . .
| 1310 RETRIBUZIONE TEORICA (Emens) 103,20 7.25128 748,33 Imponibile contributivo
| 652 TREDICESIMA MENSILITA'(Resid.) 1.00 62.36100 62.36 L
| # 662 QUATTORDIC. MENSILITA'(Resid.) 1.00 62.36100 62.36 (
#*
< >
Voce &
Quantits [ ][ Base | | Importo | I
Inserisci | Waria I Testata I Yoci | Annulla | Manuale Controllo Altre Info
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ESONERO CONTRIBUTHZONEO

Esempio di un
lavoratore
apprendista per la
verifica della capienz

RStfQSazys$

contribuzione dovuta

ol

A4

1 Scadenze I 2 Eventi I 3 Ratei I 4 Presenze | 5 Sviluppo 6 Totali | 7 Contributi | 8 Fiscali I 9 Costi |

Contributi
Imponibile contributi - o 873,00 Contributi Inps o, 53,34 Contributi Enti o

==l

Competenze o 916,75
Altre voci Q 101,92

I RO I W 53.34
*

Calcolo della contribuzione
teorica in base alla
percentuale di esonero de
7%

-4

Schermo  Stampe  Funzioni
32,55
A
INPS Imponibili Contributi
Imponibile non arratondato 873.05 Cihzienda C/Dipendente Tatali
Coantributi zociali 873.00 27.32 2.36 29,68
Contributi VS a 873.00 4. 46 50.98 55.44
Addizionale VS G RELEASED! - Paghe2024 - v.24.00.0c01 - GESTIONE ..
Imponibile ece. massimale aQ o
Contibuta solidarieta’ Schermo  Stampe  Funzioni
Solidarieta =} - . L]
Contiibuzionz DPR. 602 et DI0LE0E 0.30 _
Contributi su altr imporibili a Imponibile mese | 7ag.00 | | [933.00 " 748 X
Agevolazione/Esonero contributi | o 0
Sconto/fiscalizzazions contributi Imponibile mese altrs mensiita’ 12500 - 7 A -
Saravi contributivi a, =
Azpi a, ﬂ
Totali
D cui zozpesa
Differimento ferie/ROL/E #-feste
Altri dati Ore Inps 103,20 Giomi Inps 26,00 Imparto premio decontribuzione
Settimane 400 Giorni minim. Importo decortribuzione
Giomi accredito ExEnpals
Saravidlncentivi Imporibili 0,807 MESE Totali




Ranocchi

software

LE NOVITA' 2024 IN GIS PA(C

ESONERO CONTRIBUTH@ONEO
Esempio di un Controllo della capienza

IaVO rato re 1 S5cadenze | 2 Eventi | 3 Ratei | 4 Presenze | 5 Sviluppo | & Totah . £ Contributi |§ Fizcah I 9 Cosh I con Ia ContrIbUZ|one
apprendista per la _ effettiva del 5,84%
. . Matricala INPS 3210139843 (5C 70502 Sede 3200 FORLI' Totale 30,60

verifica della capienza | pefinitivo . _

v A A o & Debito . Credito .

R S f f Q S a 2 y A RI1P APPREMD. 1.00 10320 748,00 ¥2.93 | L0993 ESCTR3 43,68 " 748 X

i i MAODD  HNUMERO DIP 1.00

contribuzione dovuta| | | MADO  NLMERD DI ,o 5849 =
APPE  APPPROF 1.00 74800
Ma80 L 166/ 1.00 13,49 1.35 43 3 68
M. dip. occupati 1,00 M. dip. tempao det. 74.28 43 68

E nti Drata versamento Irponibile Irmpiorto
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Casistiche varie e Casistiche varie e gestione @GisPaghe

gestione inGisPaghe | |A Cedolini aggiuntivi stesso datore

A Passaggi per cessioni contratto con interessamento di datori di lavoro diversi
[ QSt Sy O2 R|A Due rapporti di lavoro diversi nello stesso mese con datori diversi

casistiche trattate A Due rapporti (ad esempio PT) presso il medesimo datore o datori diversi
dalla circolare INPS
n.11 del 16/1/2024
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=4 |Cedolini aggiuntivi stesso datore In considerazione della circostanza inittapporto di lavoro prosegue senza
|L:) soluzione di continuita sebbene si realizzi una variazione dello stegso

21 |1l limite mensile di 2.692 euro o di 1.923 euro deve||massimale del singolo mese di competenza deve tenere conto della

‘Q riferirsi al rapporto di lavoro unitariamente complessiva retribuzione imponibile.

®J | considerato. Analogamente, nelle ulteriori ipotesi in cui, in costanza diimico rapporto di

lavoro, nel medesimo mese vi siano piu denunce da parte dello stesso datc
di lavoro (ad esempio, nelle ipotesi di personale che transita da una posizio
O2 y (i NRA 6 dzii Aidrtassimaleddgl Sihgblainekeidtcompetenza deve
tenere conto della complessiva retribuzione imponibjlaferita al predetto
rapporto di lavoro.

OlIoOVvL113dd

INnGisPaghé QSt I 62N} T A2y S RS
O2Yy (i NRtft2% SR | LILX AO!I
nel complesso (aggiuntivo + fiscale)

m O«
< (N
N 7O«

f
t Q
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Il messaggio che vieng

. ) Mensilta' | NMese | 1/Gennaio 2024  |stat  119.0000 | Tipo soggetto Lav. dip. in Tipopaga Mensile: 129.00/26
visualizzato nella Aziends [THNTNH Fiisle [ | Qualfica  W-Ope.Mant. Lvelo 5  %PT  75.000
1t i i Bl DL Ol F LE Data assunzione 2670472021 Fiscale
casisti Ca II n Cgl ISO no Dipendente [ ] g | it hasain Data cessazione Retribuzione 1.458.96
resenti Il cedolino .
F_) . . 1 Scadenze ] 2 Eventi ] 3 Ratei I 4 Presenze 3 Sviluppo | 6 Totali | 7 Contributi ] 8 Fiscali ] 9 Costi I
fiscale ed aggluntIVO Lavorabili - Ore Giomi | INPS QOre  Giomi Minimale ggANF Sett | INAIL Ore Giomi | Lavorati Qe Giomi
[ 49.00(10,00 49,00/ | [2] [ 45,00 [ 55.00/ 11.00]
Ratei Ferie  Pemmessi Rol ExF Attenzione ! X “remio 3 Premio 4 B.ore Flessibilta |
1 65.33 4,25
| Voce|Descrizione l_ Superato massimale mensile per Competenze| Trattenute| Statistici |A
| 1 RETRIBUZIONE ORDINARIA (4 /% esonero 6% 41563 K
HEN 50 ACCANTONAMENTO T.F.R. (A« _ 415,63
| # | 120 LAVORO DOMENICALE 8.48 | (
L | 1310 RETRIBUZIONE TEORICA (Em l_ _ 415,63
| 1407 VARIE SOGGETTE - 1.000.00 | (

I —

Quentts [ ][ Jpase [ Jimpoto[ ]
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Passaggi per cessioni contratto con interessament
datori di lavoro diversi

Il massimale del singolo mese di competenza deve
tenere conto della complessiva retribuzione
imponibile.[ QS a2y SN2 02y (i NA 6 d
pro quota nelle singole denunce mensili.

D Nelle ipotesi dbperazioni societarie e di cessione di contratto che comporta
il passaggio dei lavoratori senza soluzione di continumgl corso del mese, d:
un soggetto datoriale a un altro: in tali fattispecie, infatti, il rapporto di lavorc
O2YS LINBYAaG2 RIFEfQFNIAO2f2 HMMH
sola modificazione soggettiva del rapporto di lavoro gia in essere. Perthnto
7 massimale del singolo mese di competenza deve tenere conto della
complessiva retribuzione imponibilf QS & 2 Y S N2 DM, NA 0 d

~N

pertanto, laddove il massimale considerato, al netto del rateo di tredicesime

nelle ipotesi sopra illustrate, non ecceda l'importo mensile di 2.692 euro o ¢
1.923 europotra essere fruito pro quota nelle singole denunce mensili

INGisPagh¢JSNJ AYAOANBE S@Syidz £t YSY(iS Af
rapporti (se la somma degli imponibili eccede il limite) € necessario impost

O2Y02 02E LINBRSOGG2S AYRAOFIYR2 ab?
combo box con 6% se la somma eccede 1923,00 euro
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In GisPagh@er inibire 1 Anagrafica | 2 Familiari 3 Contributi | 4 lipef | § Contratto 1 | § Contratto 2 | Z Ratei | 8 Differ. ratei | 9 Altre trattenute | 0 Altri dati | Enti | Orario |
eventualmente il Inquadiamento
OF £t O21f 2 R & Qualfica INPS - 1 | 24mpiegato | Gestione pensionistica | Retrbutiva mensile v | Gia'iscritto al 28/04/1993
. ] QuallicalNPS -2 [Fulltme ]  Entediprevidenza(vs) [ @
uno dei due rapporti Pattime agevolsto [~ Id certficaz. | I okt [:2«, :gm_a - 5
. : = egrazione salanale ) integrazione rento fino
(se la somma deg!l ;zw‘"’"? E"i“]’; 2 s [ ]# 711-0PIMP - Commeicio fino 8 50 dip.Cu
imponibili eccede |l mm‘». [T B Dusta [ ]  TobelaENTI [Scetainaziends v] @ Q
limite) & necessario Toolvosoe [ | L.
i i I~ NoguadoA I~ Sospensione contrbut
impostare il combo Incentivopensione [~ _ Inzio anietiati [ | Inioconente [ | & Mirimale contibutivo
bOX predetto Esonen contrbutivi Q. E sonero contributivo L. 208/2015 Classe DPR.602 ~
% = _’ = Posizione INAIL [V Soggetto nal I™ Personale viaggiante | Esonero contr. 2/3-6/7% | Automatico - | I
7\ y R }\ QI y R 2 Codice posizione 3 00 o rme e e 7 Incidenzaman % | Ind Una Tantum D150 Automabico j
0 az2 y‘ SNR ¢ > RISCHIO 722 IMP. Tasso 3.80 IndUna Tantum 150 ewo [Automatico ~]
occorre impostare il oo el | s appichi = o I~ Famais caicq
combo bOX con 6% se Categoria pet 770 [Nmspecﬁcato L‘ I Indennizza eventi PBOPB1 TBO & TB1
Qualfica professionale  [4.1.1.2.0.6 | # impiegato amministiativo Tiiaraka bacdons
la somma eccede Assegifonlisi. T Nucko da femdela oaico o | Impoto tatterta ]
1923,00 euro i — Sia M0 _Jw I
Tabelaassegn- ® UniEmens I Escluso da UniEmens
Codhscalev@wdente ] i : 26 ok
:::::’1::;: a L] F:?;::m\iae) ?] Mensilta' Uné-Emens 14,000 % Parttime verticale ]
Versati conuge [No | N I Lavoro emerso | So:Eenml
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Due rapporti di lavoro diversi nello stesso mese con Nella ipotesi in cui il lavorator@el corso di un mese, svolga la propria

datori diversi prestazione lavorativa presso distinti datori di lavord calcolo deiassimale
RStfl NBUGNAROdZ A2YyS AYLRYAOAL S dOK S

[ QSa2ySNRP RSOS SaaSNB Q|essereconsiderato autonomamente per ogni rapporto di lavorin relazione a

per ogni rapporto di lavoro distinti datori di lavoro, con riferimento al medesimo mese.

Pertanto, in tali ipotesi massimaledi retribuzione imponibile da considerare

TAYA RSttl @GFftdzilTA2yS OANDIF I &

1.923 eurgper ognuno dei rapporti di lavoro ammessi al beneficio

CASISTICA

OI)vL1dd

InGlsPaghé deu Syu S bhb R2ONL A yR)\ Ol NB
G! dzii 2 YI G A O2Hé2 Ey Sif9 A@2/YSONR T4 OEzzy umBDE|a<$)§[ '
| 2y GNROdzGA RSEfQFYlF3aINF¥FAOI RALISYR!
entrambi i rapporti il corretto esonero in base alla soglia imponibile.
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Due rapporti (ad esempio PT) presso il medesimo||Nelle ipotesi in cui, nel medesimo mes#davoratore sia contemporaneamente
datore o datori diversi titolare di rapporti di lavoro presso il medesimo datore di lavoro o distinti
datori di lavoro(ad esempio, in forza di due rapporti di lavoro pame) e per

il massimale mensile della retribuzione deve essere|tali rapporti siano previste distinte e autonome denunce contributile,
valutato autonomamente per ogni singolo rapporto ||massimale mensile della retribuzione deve essere valutato autonomamente
di lavoro per ogni singolo rapporto di lavoro.

=4

CASISTICA
OI"nov.L1dd

INGisPaghE  Qdz0 SydS bhb R2ONX AYRAOINB
RSTI dzf G a! dzii 2 Yol 20BN GR9%¢a 2yySINRD:202ay2( LNNIG
Folder3c/ 2y UNROdzOA RSEEQFYlF3INFAOF RA
per entrambi i rapporti il corretto esonero in base alla soglia imponibile
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ESONERO CONTRIBUTHZONEO POSAGRI

[ QF NI, komgnh&13, dellaleggedi Bilancio2024 disciplinat QS & tyir§oNBntoin| |circolari n. 43 del 22 marzo 2022, n. 7/2024
relazioneai periodidi pagadal 1° gennaio2024al 31 dicembre2024 messaggn. 1932/2023 e n. 2924/2023
Consideratoche il calcolodella contribuzionedovuta nel settore RS € £ QI IvNdie
effettuato R  f Q lattaireksd ilae®izio di tariffazione, per f QS & LJ2 deiAdhtiA
RSt f QSidevgns WNilzzare,con finalita di semplificazionele medesimemodalita
descrittenelle circolarin. 43 del 22 marzo2022 n. 7/2024e nel messaggia. 19322023
(valorizzazioneeicodicid7é Bee sy St t QS &ThoRStyb@atticolare).

La misura RSt f Q Scel26yb S NEI 7% viene, quindi, determinata direttamente| |In GisPagheadeguato il calcolo alle nuove disposizioni
RIIftfQ LlnéSéde L&jldmlﬁaZIOﬂe in base al valore RSt f QA Yﬂ[éﬂl@@ﬁzmlﬁ In attesa d| Chiarimenti per esposizione e COdiCi
dichiaratonel mesedi competenza

In dettaglio,sef QA Y LIthghailéplevioBnzialedichiaratoé:
- minore o0 uguale a 1.923 euro, viene applicatain fase di calcolo una diminuzione
RSt f Qlcdntkibptilzzdél 7%

- maggioredi 1.923 euro, ma non superiorel f f Q A & 2.6®2%1ir@ viene applicatain
fasedi calcolounadiminuzioneR St f QIldél6ed] dz2 G |

- superiorea 2.692 euro, non vienericonosciutaalcunariduzioneR St £ QL f A |j dz
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Lanorma in argomento ha esclusof QI LJLJ debditdtoiegoxiesd sulla tredicesima
mensilita (e relativi ratei), nonché, come specificatoal precedente paragrafo 3, sulla
guattordicesimamensilita(e relativiratei).
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Per quanto attiene alle modalita di esposizioneR S f f Q Sélla SEAoNSBL istaPosPy
RSt f Q! ysid&onSufilizzarei codicidi recuperogia previstiper i periodi da luglio
2023 la cui descrizioneviene aggiornata,comedi seguitoindicato, coni riferimenti alla
vigentedisciplina

48. Esonero6% quota di contributi pensionisticia carico dei lavoratori Articolo 39 del
decretolegge4 maggio2023 n. 48 e art. 1, commalb, dellalegge30/12/2023 n. 213,
49: Esonero7% quota di contributi pensionisticia carico dei lavoratori Articolo 39 del
decretolegge4 maggio2023 n. 48 e art. 1, commalb, dellalegge30/12/2023 n. 213

Nello specifico, per esporre il beneficio spettante deve esserecompilatof QS £ §

<RecuperoSgravi di <GestPensionisticg secondo le consuete modalita di seguito
indicate

-y St t QS ¢ABNYRBKbeveesserdanseritof QI dinfeeimentoR St £ QSaz y
-y St t QS eveseRifdaveesseranseritoil mesediriferimentoR St f QS & 2 y
-y St f QS £C8dicéREdurodeveessereinseritouno dei codicidi recuperg

-y St f QS &AlrdBppnibiie> deve essereindicatala quota di retribuzione oggetto
RSt f QSalasgefidvdidl etto previstodallanorma

-y St t QS kIBpoFoy dege essereindicato f QA Y ldil dbhti@buto oggetto del
beneficio,parial 6%0 al 7%dei contributi a caricodel lavoratore

\

circolari n. 43 del 22 marzo 2022, n. 7/2024
messaggn. 1932/2023 e n. 2924/2023

ISSVdd

In GisPagheadeguato il calcolo alle nuove disposizioni
In attesa di chiarimenti per esposizione e codici
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ESONERO CONTRIBUTHZONEO LISTA POSPA
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Sievidenziache nei mesiin cui vienecorrispostala tredicesimamensilita,anchein forma
di rateo, 0, qualoraprevista,la quattordicesimamensilita (anchein forma di rateo), che
non concorronoal raggiungimentodel tetto mensile previsto dalla norma e non sono
altresi oggetto di esoneroil valore relativo a tali emolumenti, comunquericompresa
y St f QS t<Bngdbilfilé>2della Gestione pensionistica, deve essere dichiarato
separatamenteanchey St f QS &ASroMBpgribRe> di <RecuperoSgrawiutilizzandoil
codicedi recupero

057¢ éhe assumela nuovadescrizionedi: @ 9 Y 2 £ dzi &uiallia?ticolo 1, comma609,
secondoperiodo, della legge 30 dicembre2021 ¢ D.L. 18 ottobre 2023 n. 145, art.3 ¢
Emolumenti 2024 neutri ai fini RSt f QS andicABIdEIE cBrrispettivo elemento
<Ilmporto>il valored0,0Ck.

Per quanto attiene alla disciplinadei lavoratori cessati/sospessiay’ S f  2024/54,in
particolare,y’ St f 2023y DA yV R A @delR baseimpdhilfil&da considerareai fini
del beneficiosi fa riferimento alla circolaren. 7/2023 e ai messaggn. 19322023 e n.
29242023

In tutti i casiin cui non & stato possibileesporref QS a 2efls&Ibid@inciadel mesedi
gennaio2024 gli stessipot[aqno esserAedichiaraAti in quella del mesedi febbraio 2024,
indicandoanchegliestremiR S f { Q SefatvyalgnbisRdi gennaio2024

circolari n. 43 del 22 marzo 2022, n. 7/2024
messaggn. 1932/2023 e n. 2924/2023

ISSVdd

In GisPagheadeguato il calcolo alle nuove disposizioni
In attesa di chiarimenti per esposizione e codici
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FRINGE BENEFITS Art. 1, commi 16 e 17
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Al6. Limitatamente al periodo d'imposta 2024, in deroga a quanto previsto dall'artice
51, comma 3, prima parte del terzo periodo, del testo unico delle imposte sui reddit
cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, non conce
a formare il reddito, entro il limite complessivo di 1.000 eulrgalore dei beni ceduti e
dei servizi prestati ai lavoratori dipendentnonchéle somme erogate o rimborsate ai
medesimi lavoratori dai datori di lavoro per il pagamento delle utenze domestiche d
servizio idrico integrato, dell'energia elettrica e del gas naturatellespese per l'affitto
della prima casavvero per glinteressi sul mutuo relativo alla prima casd limite di cui
al primo periodo € elevato a 2.000 euro per i lavoratori dipendenti con figli, compres
figli nati fuori del matrimonio riconosciuti e i figli adottivi o affidati, che si trovano nel
condizioni previste dall'articolo 12, comma 2, del citato testo unico delle imposte su
redditi, di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 917 del 1986. | datori di
provvedono all'attuazione del presente comma previa informativa alle rappresentan
sindacali unitarie laddove presenti.

17.11 limite di cui al comma 16, secondo periodo, si applica se il lavoratore dipender
RAOKALFNY Ff RIFEIG2NBE RA I @2NB RA | @SNV

][

CircolareAdEnon ancora pubblicata

ISSVdd

3|
le

la

Z¢€

Nt¢
A

In Gis Paghe aggiornata la tabella TAB46M A YA 0 A S
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FRINGE BENEFITS
In GisPaghe In GisPaghe necessario
aggiornata la tabella inserire i familiari
TABLIMCA [ A YA U b divalidits' 2024 yStt Ql LJLJ2aAl
SasSylazysé — - - RSEtQFyl3INI T
Trasferte 46,48 | 77.47|
Trasferte rdotte 1/3 | 3099 | 51.69 Per gestire le disposizioni
Trasferte nidaotte 243 | 1549 | 25.82| . . . .
Rimborzo spesze non documentate | 15:45| | 25*’32| In ma‘terla dl Welfare’ per II
: calcolo delle addizionali e
=4 2024 PAGHE ALTRE INDEMMITA' v e ge e g
=) Tatéelle |' Inderinita’ sostitutiva vito o menza | 5.29| per i flgll magglori di 21
=2 Generali : Buono pazto | 5*25|
A fi d . . .
gsr:fggtcia e Indernita’ sostitutiva vitho o mersa ridot | 4.00| | yy Az t QI y |
2 Assegni familari Buona pasto ridalto | 3,00 familiare deve essere
2 Quote associative . .
= Indici ISTAT Buana pasta elettranici | 8.00| Inserita.
=2 imiti esenzi . .y .
o ey Alre | | Devono essere inseriti tutti
3 Elaborazioni . e e
& Scaderzaiio LIMITI ANNUALI oo et i 1.000,00 i figli, anche coloro che
3Cztrlnztr’:lit’|§:|oc\:ince Regioni Retribuzioni in natura con figh a canco |ﬂ| gIUStIflcano Ia. I‘elatlva
' L R S -1 S
ok i e A Alire RSUNI T A2YSZ
2 Testi Email E . raordinar att . UniCO
2 Rubrica indirizzi Email senzione straordinar autotrasporti Percentuale di esanzions |:| 2 .
2 Tipo documenti
2 Annotazioni Dipendenti
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FRINGE BENEFITS

9 fQossibileutilizzarela stampaSTCKFAMer ottenere la
situazione familiare completa e quindi verificare i
componentiai fini dei fringe benefit e delle agevolazion
contributivein corsodi attuazioneper le lavoratricimadri e 202

[ 260172024

7 Stampa controllo familiari a carico
2 Stampa dipendenti almeno 4 figli a caric

Data di stampa Stampa controllo familiari a carico

Richieste standard Selezione 1

=2 2024 PAGHE &

=5 Tabelle
# Voci e Causali
i Anagrafiche
i) Collocamento e Formulario
i Elaborazioni mensili
i Gis Start
#42 DocEasy
i Gestione F24
#=- Stampe mensili
i3 Compensi a terzi
iz Elaborazioni periodiche
#- Stampe Periodiche
i Elaborazioni annuali
= Stampe annuali
= Stampe archivi
-2 Stampa voci libro paga
2 Stampa causali rilevatore
i Stampa aziende
=5 Stampa dipendenti
-2 Stampa elenco dipendenti
2 Stampa anagrafica Dipendente
=) Stampa controllo familiari a carico
2 Stampa etichette dipendenti
-3 Parametri stampa etichette

Da Azienda
Filiale
Dipendente

Ad Azienda

[ ]

% Dalla prima
(]
[, ]

| |m AN ultima

SITUADONE FAARI

~—  m

Ordina per Codice

o
orewe 1

[y

s 26/01/2024

17

s STCKFAMIOL

.19,38

3

yig

ASs.18/01/201

yig

Ass.01/10/201)

ASS.07/01/3020

rig
rig

Ass.10/08/2021

Ordinamento
@ Codice
" Alfabetico

Ordinamento azienda

@& Codice
" Alfabetico
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Per aggiornare la
situazione del nucleo
familiare puo essere
consegnata al
dipendente la stamps
STDREella quale
potra dichiarare la
situazione ed
eventuali variazioni
dei familiari.

£ Stampe annuali

i & Stampa prowisoria modello CU
2 Stampa certificazione ritenute d'acconto
2 Stampa modello 770 - Uso Interno
& Stampa controllo versamenti/compensaz.
&= Stampa dichiarazione responsabilita’
2 Stampa controllo conguagli rapp_prec.
2 Stampa lettera previdenza compl.
2 Stampa lettera IVS
2 Controllo retribuzione dipendente
2 Stampa Durc interno
& Stampa dichiarazione benefici contrib.
2 Stampa situazione Tfr
2 Stampa misura comp. fiscale TFR
‘2 Stampa certificazioni COLF
@ Certificazione creditore pignoratizio

La stampa dichiarazione di

Data di stampa

=2 Dichiarazione responsabilita’

2 Dichiarazione responsabilita’ (2* form.)

27 Dichiarazione responsabilita’ (3* form.)

2 Dichiarazione non residenti SCHUMACKER
> Dichiarazioni fino a febbraio 2022

Richieste stampa

[~ Solo assunti nel mese

I~ Stampa elenco familian’l

I~ Solo dipendenti con presenza familiari
=

I~ Stampa istruzioni

Dichiarazione responsabilita’

Richieste standard

e
Mese | 1= Gennaio

Da Azienda [ 2/m RANOCCHILAB WEB SRL
Filiale &
Dipendente # Dalla prima

Ad Azienda 2|/ RANOCCHILAB WEB SRL
Filiale ]

Dipendente :ﬂ! All'ultima

Parametri Ordinamento

Selezione

responsabilita (spuntando
il check "stampa elenco
familiari") propone tutti i
familiari inseriti, sia quelli a
carico, sia quelli
eventualmente gia
presenti, ancorché non a
carico, ma per quanto
indicato nella slide
precedente devono esserg
presenti.
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FRINGE BENEFITS

Vocidi calcolo _ | |[Levoci di calcolo indicate a lato sono voci automatiche che vengono generate
Le voci di calcolo utilizzate per f QI LILI #AeOftingel |1a piattaforma welfare WELFAREBIT integrata al progra@isfaghe.
benefitart. 51 c.3 e art. 51 c.4 lett. sonole seguenti Per utilizzarle in modalita manuale € necessario duplicarle con altro codice €

N4

modificarle al campo «tipo input» sostituendo il codice «A» con il codice «M».
Vocidi competenza

944RIMBORSBOLLETTE Gruppo  ||[ | GENERALE Codice | 944 Invariato
968 P R E M I O\ R I M BO RSBO LLETTE 1 Parametri |g Parametri orari | 3 Codici | 4 Formule | 5§ Formule orari | 6 Note ] 7 Descrizioni in lingua I
Descrizione voce [RIMBORSO BOLLETTE | ¥ Esponisucedoino  [Completa -~
Vocifigurative Descrizione in stampa IRIMBORSO BOLLETTE | Priorta'instampa [ |
939 B E N E F I art 5 1 03 R ET RN NAT Tipologia voce c | Competenza Calcolo: Retribuzioni in natura
967 PREMION BENEFITN NATURA O e Pl R ————
Quantita [_]
Tipo quantita [_] I~ Part-time

Questeattualmentecopronosiagliimporti art.51 c3 chell
rimborsobollette.

Per il rimborso affitti e interessidel mutuo si dovrannag
averedelle precisazionper inquadraremeglio gli importi
chevengonocorrisposti

Q.ta automatica




FRINGE BENEFITS

Per il rimborso degli interessi sul mutuo, occorre infatti
fare fare un distinguo tra la procedura attualmente
richiestain baseallarisoluzione46/2010in cuila quotaa
carico del datore viene liquidata dal datore di lavoro
direttamente sul conto corrente dedicato al pagamentd
del mutuo senzache la stessaentri nella disponibilitadel
dipendente le cuivocidi calcolofigurativesonola 886e la
969

886 RIMBORSONTERESS&It 51 c4 b
969PREMIA RIMB INTERESBIUTUO

ovveroun eventualerimborsoprevistodella legge di
bilancioper utilizzare gli importi nei limiti stabiliti che
potrebbe invece transitare nel cedolino come per il
rimborso bollette, dove la voce di calcolo sara di tipo

competenza a fronte di un ristoro su pagamenti gia fatti

dal dipendente.

In questo caso le voci andrebbero modificate anche ne

)
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Gruppo

Descrizione voce

|| Descrizione in stampa

i
| Tipologia voce

|| Tipo input

i Quantita
|| Tipo quantita
: Q. ta automatica

| Base di calcolo
Tipo Base

! Base automatica

Elementi aQ

Maggiorazione

|

Divisione
Coefficiente

; Moltiplicazione

| Coefficiente
Voce collegata

[ | GENERALE

| 1 Parametri |g Parametri orari | 3 Codici | 4 Formule| 5 Formule orari | 6 Note] 7 Descrizioni in lingua ]

Codice

[RIMBORSO INTERESSI art 51 c4 b

| ss

IRIMBORSO INTERESSlart51c4b

F Figurativa
A Automatica
|
[~ Part-time
L |
|
[~ Part-time
L
mpoto [ |
I
" Somma maggiorazione media turni
[ ]
| LN —
|
[ | N —
]

Modificato

I ¥ Esponi su cedolino ICompIeta j

| Priorita' in stampa |:]
Costi: Incluso nel costo Welfare
Contributi | | rpef | |Malatia [ ]
Inail \ [T |CEdie [ ]
imp. contr. [ |[ | J[ ]l JLJLJLJLJ[J " Fondiprev
Memo @
Mesi OO cate.

[~ Attiva parametri per dipendenti orari pers.

tipotogia voce (C anziché F)
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PREMI DI RISULTATO Articolo 1, comma 18

a18. Per i premi e le somme erogati nell'anno 2024, l'aliquota dell'imposta sostitutiva
premi di produttivita, di cui all'articolo 1, comma 182, della legge 28 dicembre 2015, r
HnyX & NAR2GOF Tt p LISNI OSy (2 o¢ o
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PREMIO DI RISULTATO

In GisPaghe tabella

parametriirpef

(comandoPARIRE
folder 6¢ Straordinari

9Q adLdl Yy

1 Scaglioni IRPEF | 2 Altre detrazioni ] 3 Detrazioni familiari | 4 Altri dati | 5 Limiti oneri detraibili 6 Straord.\Premi\Mance

‘ Anno di validita' 2024

e preml Straordinari e premi
Reddito massimo anno precedente 80.000,00
=+ 2024 PAGHE
=5 Tabelle Importo massimo detassabile 3.000,00
i Generali
& Contrattuali Importo massimo detassabile lav. coinvolti 4.000.00
= Fiscali pariteticamente
2 Codici
2 Codici attivita’ ATECO-2007 Aliquota tassazione straordinari/premi m
2 Mittenti telematici

2 Codici CAF

=1 Parametri calcolo
‘2 Parametri Appalti
-2 Addizionali

22 Altri dati

‘@ Concessionari

percentuale del 5% al
campo aliquota tassazione
straordinari/premi.
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TRATTAMENTO INTEGRATIVO SPECIALE TURISMI®1, c da 21 a 25
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1. Al fine di garantire la stabilita occupazionale e di sopperire all'eccezionale manica
di offerta di lavoro nel settore turistico, ricettivo e termale, per il periodo dajehnaio
2024 al 30 giugno 2024 ai lavoratori degli esercizi di somministrazione di alimenti e
bevande, di cui all'articolo 5 della legge 25 agosto 1991, n. 287, e ai lavoratori del
comparto del turismo, ivi inclusi gli stabilimenti termali, € riconosciuto un trattamento
integrativo speciale, che non concorre alla formazione del reddito, pari al 15 per cent
delle retribuzioni lorde corrisposte in relazione al lavoro notturno e alle prestazioni di
lavoro straordinario, ai sensi del decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, effettuate nei
giorni festivi.
22.Le disposizioni di cui al comma 21 si applicano a favore dei lavoratori dipendentj (
settore privato titolari di reddito di lavoro dipendente di importo non superiore, nel
periodo d'imposta 2023, a euro 40.000.

23. Il sostituto d'imposta riconosce il trattamento integrativo speciale di cui al comma
su richiesta del lavoratore, che attesta per iscritto I'importo del reddito di lavoro
dipendente conseguito nell'anno 2023. Le somme erogate sono indicate nella
certificazione unica prevista dall'articolo 4, commegef del regolamento di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 22 luglio 1998, n. 322.

24. 1l sostituto d'imposta compensa il credito maturato per effetto dell'erogazione del
trattamento integrativo speciale di cui al comma 21 mediante compensazione ai sens
dell'articolo 17 del decreto legislativo 9 luglio 1997, n. 241.
25.La spesa per l'attuazione dei commi da 21 a 24 e valutata in 81,1 milioni di eurq [

Circolare AdE non ancora pubblicata

fUdF yy2 HAHNDDED

In GisPagh@rorogato il calcolo che la precedente decreto leg
48/2023 art. 39bis aveva previsto fino al mese di Settembre
2023
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Il trattamento integrativo speciale introdotto con |l
decretolegge48/2023art. 39bis é stato estesoal periodo
gennaio/dicembre2024
Di seguito si riepilogano le condizioni e parametri da
rispettare per ottenerlo:

To Do Do Do I D>

Settoreturismo,inclusigli stabilimentitermali
dipendenti del settore privato che nel 2023 hanno
avuto un reddito fino a40.000 euro

lavoronotturno e lavorostraordinarionei giornifestivi
15% delle retribuzioni lorde corrisposte somma a
titolo di trattamento integrativospeciale

non concorreallaformazionedel reddito

Il sostituto R QA Y Ligaéndste il trattamento su
richiesta del lavoratore, che attesta per iscritto
f QA Y dé rdddi® di lavoro dipendente conseguitd
y St f 2R3/ y 2

2 Stampa Situazione elaborazioni
2 Stampa Scadenze
2 Stampa presenze
2 Stampa elaborazioni
2 Stampa Situazione cedolini
2 Stampa ore appalti dipendenti
o Stampa Dichiarazione Congedi
=
3 Dic. reddito ind. a titolo integr. spec.
2 Dic. reddito ind. a titolo di mance
&2 Compensi a terzi
&> Elaborazioni periodiche
#- Stampe Periodiche
#- Elaborazioni annuali
& Stampe annuali
#- Stampe archivi
i Agricoltura
& EBAV
&> Cassa edile
&2 Gestione Lav.Domicilio
& Gestione Voucher
& Stampe parametriche
&+ Gestione comunicazioni
& Budget
&2 Parcellazione
&+ EuroPrivacy
& HRM
&2 Aggiornamento tabelle e voci
# WELFARE
i Utilita'
& Amministratore
) &2 Gestione interinale
= Preferiti
{3 Anagrafica studio

Utente 1 (1)

Postazione Windows st

Server WIN/NT - Base Applicativa 23.00.07c00/E

Sigla LOCAL & Login
C:\RANOCCHI\GISTUDIO

Procedura PAGHE

Anno 2024

Programmi \LOCAL\LS_FILE\code
\LOCAL\LS_PAGHE\2024\code

Archivi \LOCAL\LS_PAGHE\2024file_paghe
\LOCAL\LS_PAGHE\2024file_lab
\LOCAL\LS_FILEfile_gen

Versione =
24.00.0c02 J;l

515 Paghe

Ranocchi

Comando :J
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TRATTAMENTO INTEGRATIVO SPECIALE TURISMO

In GisPaghsono presenti i seguenti strumenti per e ] I —
f QL UUAGDlI T A2YSY —_— ; e e

Codice inquadramento ‘Normala j [~ Bloccaconguaglio | Conguaglio mensile

A I A ~ A~ L L - A
- - < Fine agevolazione Impatriati [~ Sospensioneipef [ Moimp.sostitut. mance
Y [ KSO1l LISNJ I GUAdl NB ¢ [E— Blorriri |

. . Aliquata margnale l;l r - Nuimpusl.a sostitutiva v, TFR
per singolo dipendente presente nel Foldeg #pef e 5 N = S

~ A o o ~ - R
R S f f Q I- I' 3 NJ' T A O I' R A LJS R S Calcolo detrazioni
) |||||||| detrazioni ™ Nodetrazioni lavoro dipendente [~ Detrazione minima non rapportata

Appl ‘Mensile j
A U d H h H H I d d 1 1 d n 71 d I d I Defrazioni 4 figl [No detiazione/credita v| T No detrazioni familiar a carico [~ Mon considera data temine
n a Stam p a p e r I C I arare I re Ito I n IVI u a e e Detrazioni Magg. LD B9 euro ‘Maggimazinne mensile j I Licenz. Detrazioni familiar non rapp. I Assunto Detiazioni familiar iapportate
HE Tratt Int. Red. DL, 3/2020 [No x|
lavoratore (nenu Stampe mensili e Stampe ot ot (0[5 5 s e e

d iC h i araz i O n e Tu riS m O y CO m an d O ST D I S P) ; Adrigiana [ Aliquota regionale agev. Rt 1 Anagrafica } 2 Leg. rapp. I 3 Attivita' I 4 Inail } 5Inps } 6 lrpef ] 7 Contributi ] 8 Contratto | 9 Maggiorazioni ] D Ratei } Enti LCedolim }!a[ie ] Drari

. . . . . Rate regionale |:| Rat
A Un codice per identificare le voci di calcolo per |
1 1 Tipo 'W‘ Paiame tii general l L] GEMERALE i~ Armlomdamen.to unita' euro
determinare la base di calcolo s — T

Calcolo reddito presunt W F'm.pusl.a el Eodice dipendente ad ’W
A Alcune voci di calcolo appositamente codificate che | |reeesrs A

rilevano il lavoro svolto nei giorni festivi —
A Una scelta in anagrafica azienda Fold€edolini per — R

Tipo cedoling STANDARD

scegliere se nel calcolo si desidera considerare solo P e s | Lot
base’ SOIO Ia magglOraZIOne 0 entrambe Incentivo turismo D148 Base + Maggiorazione - Lavorator assoc npat [
A Una voce di calcolo che determina il trattamento

speciale e che viene generata nel cedolino

]
111]

lementi paga a zero ™ MNodati TFR AP ™ Mo centra di costo
paga mese precedente ™ Waci in ordine di codice ™ Noreparta
7 ™ Mo raggruppamenta 1

I™ Nosindacati [ Mo raggruppamenta 2

[
o raten ferie
o raten permessi / ral

0 raten festivita' |Scalta in studio j

o raten flessibilita ™ Intesta sede oper. dipe -
0 banca ore [ Stampa sede op. Stampa indirizzo Legale = -

[~ E
[~ N
[~ N
[~ N
[~ N
M
[~ N
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Con la versione 24.00.0cO0@sPaghe stato prorogato
calcolo gia introdotto con la versione 23.04.00c00.

Rimozione check attivazione in fase di conversione

In fase di conversione della release 24.00.0c00 viene
NAY2aaz Af OKSO1 OKS I
RALISYRSY UGS OF YL £ (0 X&Igef

Per attivare il trattamento integrativo occorre che

il dipendente presenti nuovamente la dichiarazione del
NERRAGZ2 LISNOSLWAG2 yStftQl
La dichiarazione si stampa tramite lil comando STDISF

In anagrafica DIPEN al foldefrgef va poi contrassegnat
il check al campo «attiva incentivo DI 48»

U=

fan

1 Anagralica | 2 Familiari | 3 Contributi 4 lipef | 5 Contratto 1 | § Contratto 2 | 7 Ratei | 8 Differ. ratei | 9 Altre trattenute | 0 Alri dati | Enti | Drario | '|

Inqueadramento
Codice inquadramento

Fire agevalanone Impatiat
Abquota margnale

P’ rapporti contempaorane
Calcolo detrazioni
Apphcanone detranors
Deetrazioni 4 figh
Dretrazioni Magg LD E5 ewo
Tratt Int. Red DL 3/2020
Tratt, Int. Red [15000-28000)
=

Rale regonals

IRAF

Tipo

Dieteaminazions reddlo annuo
Calcoly reddio prezurto

Reddito presunto dellanno
Oreni prezunti dellanno

|Ho|rneh j
ol I

Z |

IC

|ﬁmm;dm j
|Her-sie ﬂ
|I'l-:- deframone/ciedto j
|Maggiorazions mensde =
[No =l
Isi =]

[T Alquota regionale 208v.  Rate comunals

]

™ Mo detrazioni lavoro dpendante
™ Mo detrazioni famiiari a canco

I~ Licenz Detrazioni famikan non rapp.

Rate acc. comunale :|

=]

=

:l [ Anbicipa versamenti nelanno | Anticipa vessament nell anno .
Fiate Tralkirtege. /Ukstices delr, ]
Regione liap [Mon speciicate ~|

[~ Autista

r Bloc-:aconq.:m r Eo'g.ughmie

I‘ Ho delrm TFR L.244/2007

Detaszazions |I:Ia azenda ;] l E

NY

™ Delrazione minima non rapportata
I~ Mon considera data termine

I Assunto Detrazoni famiian 1apportate

I Aetibuz. in nabwa con figh a canco

Tuatt. integratio/Ukenons detrazions

[ [varon ipodane
& AN NL0YD

Impodo aliiteddti [ |
Imgort reddito cadalare [ |
Alionerideduckd [ |

Dul:iﬂmwi| Eadcibom|

Dt stosici -
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TRATTAMENTO INTEGRATIVO SPECIALE TURISMO

La stamp&TDISPuUo essere consegnata al dipendente
per presentare la dichiarazione del reddito percepito

ySttQlyy2 LINBOSRSYy(dS |t H
requisiti richiesti

=2 Stampa Dichiarazione Turismo
&=3 Dic. reddito ind. a fitolo integr. spec
22 Dic. reddito ind. a titolo di mance

Data di stampa | 23012024

2 Dic. reddito ind. a titolo integr. spec.

Richieste stampa

™ Solo assunti nel mese

Dic. reddito ind. a titolo integr. spec.

Richieste standard Selezione 1
Anno
Mese | 1= Gennaio
Da Azienda 2 1 RANOCCHILAB WEB SRL
Filiale L]
Dipendente % Dalla prima
Ad Azienda 2|7 RANOCCHILAB WEB SRL
Filiale "

Dipendente :]@ All'ultima

Parametri Ordinamento
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TRATTAMENTO INTEGRATIVO SPECIALE TURISMO

Voci di calcolo
t SNI RSOUSNXYAYINBE f QAYLR NI
RSt fAYAGS S QI LILXGIsPagHeéA 2
presente un codice specifico che identifica le voci di

1 Parametri | 2 Parametri orari 3 Codici |4 Formule | 5§ Formule orari | 6 Notel 7 Descrizioni in lingua

} Descrizione voce LAVORO NOTTURNO FESTIVO
calcolo da considerare.
Il codice & il 75 al campo Irpef, folder Godici Codicecalcolo | |[ [m

Ratei [ ]

Figurativa a costo r

Calcolo Costi E @
. T§m

Irpef

Cumulo per incentivo straord./notturno turism
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TRATTAMENTO INTEGRATIVO SPECIALE TURISMO
Voci di calcolo
Alcune voci di calcolo sono fornite gia preconfigurate. | | |cwee || | GENERALE Codce | 160 L
. . . . 1P tri arametri orari odici ormule ormule orari o escrizioni in lingua
In viaprudenziale nel defaulBisPaghgsié ritenuto eramet |2 Parametrora| 3 Codic| 4 Formue | & Formele orar| & Note| 0 ngus|
|dent|f|care SOIO |e Seguentl VOCi' Descrizione voce [LAVORO NOTTURNO FESTIVO | Esponisucedoino  [Completa -
Descrizione in stampa [LAVORO NOTTURNO FESTIVO | Priorita in stampa |:]
160—LAVORO NOTTURNO FESTIVO ﬁPOk')QiaVOCE c Competenza Irpef: Cumulo per incentivo straord./not
161-LAVORO NOTT.FESTIVO COMPENSAT. fored £
Quantita M
162-LAVORO NOTT.FESTIVO(mag.+100%) . | = o
164-LAVORO NOTTURNO FESTIVO 30% Qtaautomatica [ |
Base di calcolo C Calcolata
CAVEHS o &5 5 & |meeee R _n Red | cENeRaLE ce 160
v.dzl f 2 NJ f Qdzu S y us g2t Saas Base automatica |A Attud CruPPo i
. . . . . menti i i | 1P tri| 2 P. tri i 3 Codici [4F le| 5F I i| 6 Note 7D izioni in li
trattamento integrativo ad altre voci di calcolo (iVerse [0 | . o elemend | FrarEne |2 Parametr orar ormule | § Formels cem €Nk | 7 Descrziont i Enges
. . . 99 :E Descrizione voce LAVORO NOTTURNO FESTIVO
default Gig ad esempio la voce di lavoro notturno, lavorg B o [P ~ Escludi dal
. . N . Divisione )
straordinario ovvero lavoro supplementare, dovra iNSefil | e e 1o oo ot e
Ay GFtA @20A Af O2RAOSq T p | £ n el B  Noreato
Codici della voce stessa. b L i 75 1 __Cumulo perincentivo straord.notturno turism | Noconroig
Calcolo TS. E I~ Competenz]
gzsiosrt]::za fiscale [_] [l: E!Z(t::;d; :}r;itl
N - 2
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Anagrafica azienda

In anagrafica azienda nel FoldeéZedolini € presente un
combobox per scegliere che importo delle singole voc
considerare nella base di calcolo per determinare il
trattamento.

A solo la base

A solo la maggiorazione

A Base e maggiorazione

Ovviamente tale scelta produce effetto nel momento in
cui la voce di calcolo (con il codice 75) presenta un
importo BASE costituito dalla paga di fatto oraria e la
maggiorazione prevista.

|l risultato viene poi riportato nel cedolino attraverso la
vocel80EROGAZ.TRAT.INT.SPEC. DL.48/23

Parameti gestione cedoling
Parametn generali

Param. elementi

Propozta cedolin

Altri dati

Gruppo

Parametni moduli cedoling

Logo azienda

Tipo cedolino

1 Anagrafica | 2 Leg. rapp. ] 3 Attivita' ] 4 Inail ] 5 Inps ] & lipef ] 7 Contributi | 8 Contratto | 9 Maggiorazioni ] 0 Ratei ] Enti

Cedolini ]Ealie ]Qlali ]

¥ Anatondamento unita' eurn
v Attiva controli

Codice dipendente J

Perzonalizza moduli cedaling

Lavoraton dipendenti

|:| GEMERALE

[ ] GENERALE

|I:0dice dipendente ﬂ

I Attiva lavorant domicilio

: GRUPPO GEMERALE
[ ]

[ ]
STANDARD

¥ Intestazione stampa cedoling

Incentiva turizmo 043

| Baze + Maggiorazione ﬂ

Parametn stampa cedoling

I Elementi paga a zero
™ Mo paga mese precedente

I Mo ratea ferie

™ Mo rateo permmessi 2 ol
I Mo ratea festivita'

I~ Mo raten fessibilita

™ Mobancaore

Lavoraton parasubordinati
Lawaraton occazional
Lavoraton domicilio
Lavorator assoc. in part.

[ Modati TFR AP
[~ “ociin ordine di codice

[ Mo sindacati

[ Intesta sede oper. dipe
[~ Stampa sede op.

Posizione Inail
Riepilogativi
[ Mocentro di costa
[ MNoreparta
[~ Moraggruppamento 1
[ MWoragaruppamento 2
|Sce|ta in studio ﬂ

|Stampa indirizzo Legale ﬂ
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Cedolino

In presenza di voci cc
il codice 75 il

programma genera
nel cedolino la voce (¢
calcolo180
EROGAZ.TRAT.INT.S
C. DL.48/23

Il calcolo € in funzion
della scelta indicata i
anagrafica azienda

h—d

——

\> 4

—

Mensilta® | 1| pese | 1| Gennaio 2024 Istat 119,0000 | Tipo soggetto Lav. dip. in Tipo paga Mensile: 173,00/26 g g
Azienda || 2| Filiale | | Qualifica 2-Impiegati Livello D2 % PT
RANOCCHILAB WEB SRL Data assunzione 01/01/2018
Dipendente [ 1ROSSIMARIO Data cessazione Retribuzione 1.783,90
1 Scadenze | 2 Eventi| 3 Ratei| 4 Presenze 5 Sviluppo |6 Totali | 7 Contributi| 8 Fiscali| 9 Costi|
Lavorabili Ore Giorni INPS Ore Giorni Minimale  ggANF  Sett INAIL Ore Giorni Lavorati Ore Giorni
\ 176,000 | 22,00/ [ 173,00 26,00 26,00 | | [ 4 [ 176,000 [ 25,00 [ 176,00] | 22,00|
Ratei Ferie Permessi Rol Ex Fest. 13esima 14esima Premio 1 Premio 2 Premio 3 Premio 4 B. ore Flessibilita
7,01 12,00 8,01 3,00
| Voce|Descrizione | Q.ta'| Magg.[ Base| Competenze Trattenute‘ Statistici |Ass. |Fondo agric./cantiere 2 148 y 4.c_ X
1 RETRIBUZIONE ORDINARIA (Autom) 26,00 68,61154 1.783,90 Cl 1 5 0/
50 ACCANTONAMENTO T.F.R. (Autom.) 26,00 68,61154 178390 T C
1310 RETRIBUZIONE TEORICA (Emens) 26,00 68,61154 1.783,90 2 2 2 7 -
180 EROGAZ TRAT.INT.SPEC.DL.48/23 22,27 > !
160 LAVORO NOTTURNO FESTIVO 24,00 60,00 6,18694 148,49 Cl
* \
— e
< > - . .
148,49 = Maggiorazione
oS —
Quanta [ | ]| lease | impot [ ]
Cleo L Im
Conferma | Inserisci | Varia | Testata | Voci | Annulla | Manuale A Controllo Altre Info
Incentivo turismo DI.48 Solo Maggiorazione j
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Cedolino

In presenza di voci cc
il codice 75 il
programma genera
nel cedolino la voce (¢
calcolo180
EROGAZ.TRAT.INT.S
C. DL.48/23

Il calcolo € in funzion
della scelta indicata i
anagrafica azienda

h—d

——

\> 4

—

Base + maggiorazione
Mensilta'® | 1 Mese | 1] Gennaio 2024 Istat 119,0000 | Tipo soggetto Lav. dip.in Tipo paga Mensile: 173,00/26
Azienda | 2| Filiale | | Qualifica 2impiegati Livello D2 % PT
RANOCCHILAB WEB SRL Data assunzione 01/01/2018 C
Dipendente :}ROSSI MARIO Data cessazione Retribuzione 1.783,90 1783 )~
1 Scadenze | 2 Eventi| 3 Ratei| 4 Presenze 5 Sviluppo |6 Totali | 7 Contributi| 8 Fiscali| 9 Costi| 173 =
Lavorabili Ore Giorni INPS Ore Giorni Minimale ~ ggANF  Sett INAIL Ore Giorni Lavorati Ore Giorni ,
176,00 [ 22,0 [ 47300/ 26,00 26,0 | 1 [ 4 [ 176,00 [ 25,00 47600 22,00 10,31156. x
Ratei Ferie Permessi Rol Ex Fest 13esima 14esima Premio 1 Premio 2 Premio 3 Premio 4 B. ore Flessibilita 2 4 =
7,01 12,00 8,01 3,00
| VocelDescrizione | Q.ta'l Magg.[ Basel Competenze Trattenule| Statistici |Ass. |Fondo agric./cantiere " 247 ’48 +
L 1 RETRIBUZIONE ORDINARIA (Autom) 26,00 68,61154 1.783,90 Cl C
50 ACCANTONAMENTO T.F.R. (Autom.) 26,00 68,61154 178390 T 14814‘- X
1310 RETRIBUZIONE TEORICA (Emens) 26,00 68,61154 1.783,90 15 %
i 180 EROGAZ.TRATINT.SPEC.DL.48/23 | 59,40 | >
160 LAVORO NOTTURNO FESTIVO 24,00/ 60,00 6,18694 148,49 CI\ 5940 =
%
— = = . .
: > 1T 148,49 Maggiorazione
wee [ a 1783,90/173*24= 247,48 Base
e — | mporo | |
Cleo [
Conferma Inserisci | Varia | Testata | Voci | Annulla | Manuale A Controllo Altre Info |
Incentivo turismo DI1.48 Base + Maggiorazione j
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PARAMETRI IMPOSTA SOSTITUTIVA GESTIONE N

VIANCE

In GisPaghe tabella

Sempre presente la

e 1 Scaglioni IRPEF | 2 Altre detrazioni | 3 Detrazioni familiari | 4 Altri dati | 5 Limiti oneri detraibili B Straord \Premi\M ance . . .
parametriirpef = veeg E: E E = || |sezione «Mance» in cui
(comando PARIRF), sono contenuti i valori

: : Anno di validita' 2024 R T
folder 6¢ Straordinari e & valta relativi ai limiti e alla
=5 2024 PAGHE o _ percentuale di tassazione

&5 Tabelle Straordinan e premi ) )
i Generali SOSUtU“Va
#-&3 Contrattuali Reddito mazsimo anno precedente £0000.0
= Fiscali
2 Codici . .
2 Godici attivita' ATECO.2007 Importo mazzimo detazsabile 3.000,00
2 Mittenti telematici . . . .
5 Codici CAF Importa massima detassabile lav. cainvalt 4.000,00
&1 Parametri calcolo) pariteticamente
2 Parametri Appatlti
2 Addizionali Aliquota tazzazione straordinari/premi
2 Altri dati
2 Concessionari
Mance
Irparta limite reddito anno precedente 50.000.00
Aliquota tazzazione mance
Fercentuale limite reddito anno 25.00
I
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Stampa utile a dichiarare il reddito individuale del

fF 92N G2NBE® [ Qdzi Sy G4 S LJdz5 DICHIARA
Stampe menSiIi e d| SegUitO StamﬂﬁChiaraZione consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici eventualmente
TurismO, seconda scelta (Comando STDMAN)_ conseguiti (artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445) ai sensi dellart. 47 T.U. n. 445/2000, che il proprio reddito

individuale da lavoro dipendente per I'anno precedente é:

o NON superiore a 50.000,00 Euro.
o Superiore a 50.000,00 Euro.

Relativamente all’elaborazione annua in corso per quanto riguarda il reddito da lavoro dipendente, ad oggi, il suo
reddito presunto corrisponde ad Euro 1556,93 mensili
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TRATTAMENTO INTEGRATIVO SPECIALE TURISMO
Limite reddito anno 25% di 1.556,93 pari a 389,23

Tassazione straordinan e premi | < Mon applicabile per limite reddita [ < Mo detassazione azienda Mance [~ ¢ Mon applicabile per limite reddito
[ < Dichiarazione di non applicare [ < Dichiarazione di non applicare

Il programma controlla inoltre che il reddito anno

. [ < Applica clausola di salvaguardia
Importo comgposto meze lordo

precedente (Progressivi dipendente, Folder Fiscali, ann| | oicuisaavio contibu Retellp Ee pI=set i Tlbouy 1.556,93
2023, reddito Si Detrazioni) non superi il limite iMPOStO | | e nese rostto da oot ||| e cpenme 2e0 3
dalla norma, pari ad euro 50.000,00. el ( ) ——
Se dal controllo tale limite risulta superato, il programme | meoorelsive s suaorinai ecceden mas. Lk roddto sroprscedere | ||| o e 50.000.00
in automatico effettua la tassazione in modalita ordinaric | sy e o

RStf QAYUGSNR AYLRNI2 RSt ]| L T Conguaglo —

j [ < Applicata clausola
Totale cormrizposto salvaguardia

LY ljdzSait2 SaSYLWAZ |jdzA y RA 5 | Dobersit A Imposta mesi pec.
inferiore al limite reddito anno ed il reddito anno 2023 €| | Ecsedenzamese Reddita non impon. art 51c.6
inferiore al limite di 50.000,00, la mancia verra tassata

V7

Importo erogato 300,00

Imponibile mese Di cui tazzazione ord.

. . s i . Fercentuale applicata 5.00 = Imponibile mese 300.00
interamente in modalita agevolata, applicando il 5%. Imposta , .
Percentuale applicata 00 X
Di cui sozpeza
Contributi versati a casse I-pesi 15.00

Contributi versah a previdenza ..
- ) D cui sospesa
Imponibile Irpef Premi =
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CONGEDO PARENTALE Art. 1, comma 179

<
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<
=
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aL79.All'articolo 34, comma 1, primo periodo, del testo unico delle disposizioni
legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita, di cui al
decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, le parole: « elevata, in alternativa tra i ge
per la durata massima di un mese fino al sesto anno di vita del bambino, alla misur
dell'80 per cento della retribuzione » sono sostituite dalle seguenti: « elevata, in
alternativa tra i genitori, per la durata massima complessiva di due mesi fino al sest
anno di vita del bambino, alla misura dell'80 per cento della retribuzione nel limite
massimo di un mese e alla misura del 60 per cento della retribuzione nel limite mas
di un ulteriore mese, elevata all'80 per cento per il solo anno 2024 ». L'articolo 34,
comma 1, del testo unico di cui al decreto legislativo n. 151 del 2001, come modific
presente comma, si applica con riferimento ai lavoratori che terminano il periodo di

congedo di maternita o, in alternativa, di paternita, di cui rispettivamente al capo |
capo IV del medesimo testo unico di cui al decreto legislativo n. 151 del 2001,
4dz00SaaAgdk YSYydS 't om RAOSYONB HAHO®E

n

o

Circolare INPS non ancora pubblicata
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KS

Ly DAa tl 3
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DECONTRIBUZIONE LAVORATRICI CON FIGLJArt. 1, c da 180 a 182

0180.Fermo restando quanto previsto al comma 15, per i periodi di page’d@nhaio | |Circolare INPS non ancora pubblicata (presente in Bozza)
2024 al 31 dicembre 2026 alle lavoratrici madri di tre o piu figli con rapporto di lavoro|[ Q L bha {previsto il codice a debito per il recupero
dipendente a tempo indeterminato, ad esclusione dei rapporti di lavoro domestico, € RS f f Q S@nRiyutB/dld® gennaia

riconosciuto un esonero del 100 per cento della quota dei contributi previdenziali per|In gennaio viene quindi corrispostof QS & zlye Sed poi
I'invalidita, la vecchiaia e i superstiti a carico del lavoratore fino al mese di compimenirestituito quando sara attiva la decontribuzione madri con
del diciottesimo anno di eta del figlio piu piccolo, nel limite massimo annuo di 3.000 & figli.

riparametrato su base mensile.

ISSVdd

InGisPagheLJS NJ f QI LJLIX AOFT A2y S
181.L'esonero di cui al comma 180 € riconosciuto, in via sperimentale, per i periodi d dipendente si attende apposita circolare Inps.

paga dal 1gennaio 2024 al 31 dicembre 2024 anche alle lavoratrici madri di due fig
rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, ad esclusione dei rapporti di
lavoro domestico, fino al mese del compimento del decimo anno di eta del figlio piu
piccolo.

<
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—
<
=
o
O
Z

182.Per gli esoneri di cui ai commi 180 e 181 resta ferma l'aliquota di computo dells
LINBAGFT A2YyA LISYAA2YAAGAOKS PP
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ASSUNZIONE DONNE VITTIME DI VIOLENZA |Art. 1, c. 191 a 193

<
>
—
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=
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&191.Ai datori di lavoro privati che, nel triennio 202026, assumono donne
disoccupate vittime di violenza, beneficiarie della misura di cui all'articolebiO8el

decretoleggel9 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 lugli

2020, n. 77, al fine di favorirne il percorso di uscita dalla violenza attraverso il loro
inserimento nel mercato del lavoro, € riconosciuto I'esonero dal versamento dei
contributi previdenziali, con esclusione dei premi e contributi all'INAIL, nella misura
100 per cento, nel limite massimo di importo di 8.000 euro annui riparametrato e
applicato su base mensile. In sede di prima applicazione, la previsione di cui al
precedente periodo si applica anche a favore delle donne vittime di violenza che ha
usufruito della predetta misura nell'anno 2023. Resta ferma l'aliquota di computo de
prestazioni pensionistiche.

192.Qualora l'assunzione sia effettuata con contratto di lavoro a tempo determinato
anche in somministrazione, lI'esonero di cui al comma 191 spetta per dodici mesi da
data dell'assunzione. Se il contratto e trasformato a tempo indeterminato I'esonero
prolunga fino al diciottesimo mese dalla data dell'assunzione con il contratto di cui ¢
primo periodo. Qualora I'assunzione sia effettuata con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, I'esonero spetta per un periodo di ventiquattro mesi dalla data
dell'assunzione.

193.1 benefici di cui ai commi 191 e 192 sono riconosciuti nel limite di spesa di 1,5
di euro per I'anno 2024, 4 milioni di euro per I'anno 2025, 3,8 milioni di euro per I'ar
HAHCY HZIp YAfA2YA RA SdzN2 LISNJ ft Ul yy?2
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Circolare INPS non ancora pubblicata

INGist I AKS LISNJ f QI LILIX AOFT A2yS
totale in favore dei datori di lavoro privati, che, nel triennio

20242026, assumono donne disoccupate vittime di violenza
attende apposita circolare Inps.

dHOVd SI9
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DECRETO LEGISLATIVO RIFORMA FISCALE

DecretoLegislativon.216del 30 dicembre2023
Il decreto introduce la nuova riforma delle imposte sul
reddito delle personefisiche

Argomento Riferimento
Revisionedella disciplinadell'impostasul reddito delle personefisiche Art. 1
Revisionedelladisciplinadelle detrazionifiscali Art. 2
Adeguamentodelladisciplinadelle addizionaliregionalee comunale  Art. 3
Maggiorazionedel costoammessan deduzioneper le nuoveassunzion Art. 4
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GArticolol
Commal. Perl'anno 2024 nella determinazionedellimposta sul
reddito sullepersonefisiche,l'impostalordae’ calcolata applicando
in luogo delle aliquote previstedall'articolo11, comma 1, del testo
unicodelleimpostesuiredditi, di cui al decreto del Presidentedella
Repubblica22 dicembre 1986 n. 917, le seguenti aliquote per
scaglionidi reddito:

a) finoa 28.000euro, 23 per centa

b) oltre 28.000euroe fino a 50.000euro, 35 per centa

c)oltre 50.000euro,43 per centa
Comma?2. Perl'anno 2024 la detrazioneprevistadall'articolo 13,
commal, lettera a), primo periodo, del testo unico delle imposte
suiredditi, di cui al decreto del Presidentedella Repubblica22
dicembrel986 n. 917, e'innalzataa 1.955euro.
Comma 3. Per I'anno 2024 la somma a titolo di trattamento
integrativo, di cui all'articolo 1, comma 1, primo periodo, del
decretalegge 5 febbraio 2020, n. 3, convertito,con modificazioni
dalla legge 2 aprile 2020 n. 21, e' riconosciutaa favore dei
contribuenti con reddito complessivaion superiorea 15.000 euro
gualora l'impostalorda determinatasuiredditi di cuiagli articoli 49,
conesclusionali quelliindicatinel commaz, lettera a), e 50, comma
1, letterea), b), c),c-bis),d), h-bis)el), deltesto unico delle imposte
sui redditi, di cui al decretodel Presidente della Repubblica 22
dicembrel986 n. 917

sia di _importo superiore a quello della detrazionespettante ai
sensidell'articolo 13, commal, del citato testo unicodelle imposte
suiredditi diminuita dell'importo di 75 eurorapportato al periododi
lavoronell'anna

Comma 4. Nella determinazione degli acconti dovuti ai fini
dell'impostasul reddito delle persone fisiche e relative addizional
per i periodid'imposta2024 e 2025 si assume quale imposta del
periodo precedente,quella che si sarebbe determinata non
applicandole disposiziondeicommile 2.

In GisPagheaggiornata la tabell
PARIRE Parametri calcolarpef
relativamente agli scagliompef
SR IffQAYLRNI?2
minima (da 1.880 euro a 1.995
euro).

Introdotto il nuovo campo

GLYLIZ2 NI 2 O2NNB
LINAY2 &0l 3t A2y
SdzNR2 0O NBtl GA D2
calcolo del Trattamento
integrativo.
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M Od Iflcatala tabe”adeg I I Scag I Ion i rpef 1 Scaglioni IRPEF | 2 Alre detrazioni | 3 Detrazioni familiari | 4 Altri dati | 5 Limiti oneri detraibili | & Straord.\Premi\Mance
Si ricorda che gli scaglioni su base mensile vengong | [ #med s 204 T e (3300
PR - ; ; [ 50.000.00) 416667 35.00
ottenuti _d |V|dendoper 12 gliimporti annui o $35-995.959.00 srmram il
Coloro i quali volessero rapportare gli scaglioni alle | B B
menSI | Ita prese ntl nel d I pe nde nte (Com p rese Ie 1 Scaglioni IRPEF 2 Altre detrazioni |§ Detrazioni Familiani ] 4 Altri dati ] 5 Limiti oneri detraibili | & Straord A\PremitMance

aggiuntive),la sceltapuo esserefatta a livello aziendale
nel folder 6 ¢ irpef di AZIEcontrassegnandd QI LJL.

Anno di validita' 2024

CheCkbOX Detrazio.ni per rapporta dilavoro ] o Trattamento integrativo dei redditi - DL, 3/2020
Scaglione annuale Quota fizza Guota wariabile Reddito complessiv 15.000.00
15000, 00] 1.955.00 | ' T 200,00
— Z5.000.00 1.910.00 1.190.00) e , -
Determinazione IMPOSTA £0.000 00 191000 Importo comettivo detraz. primo scagl. 75.00
Calcolo mensile I~ Cumulo mensilita' aggiuntive Trattamenta integrativo ridotta
M agaicrazione detrazioni 2022 Reddito complessiva Irmparto varishile
Divisore scaglioni annui - 12| Do el aleodio NEEErFERE 15.000.01 1.200.00
[ 25.000,01] | 35.000,00] | 65,00] 28.000.00
[~ Usa numero mensilita' dipendente Detrazione minima primo scaglions 690.00 . . - .
. . i . Deducibilita’ contributi Fondi Previdenziali
Detrazione minima primo scaglione
tempo determinato 1.380.00 Importo mazsimo deducibile 5.164.57
Detrazioni per rapporta di lavoro - DL 342020 #% 3u reddita complessiva
. v 2, . Scaglione annuale Quata fizsa Quata variabile o B
Introdotto il nuovocampoa L Y LJ2oNditi20 detrazione Linko annuo utfzzo plfond S5
ded. non utilizzato anni precedenti - -

prlmo é O I 3 f 7}’(&”? é iSOOAO euro) relatlvo Deducibilita’ contributi asziztenzial
I £ f QI LJLJEl dalodloteATEaya®entointegrativo Linie deduciit
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Relativamentealle mensilita aggiuntive o premi mensili
che vengonoerogati nello stessocedolino,a volte alcuni
utenti segnalanancongruenzenelcalcoloR St t.Q A N

In questi casi va verificata la voce di calcolo della
retribuzione differita che viene erogata nel cedolino nel
folder 3 ¢ codici

Se e presenzail check al campo «ulteriore imponibile
irpef» £ QA Y LJ2df nuedtd Wwce non si somma
I £ £ QA Yitpe¥ gefim@gerbaorma unimponibilease.
Quindif Q A ldtdia8idne ottenuta dallasommaR S £ £ [¢
calcolatasullamensilitae sullavocedi calcolo

'

Sevienetolto il checklavocesisommal f f QA Ydek
mese sul quale viene poi effettuato il calcoloR S f f |¢
lorda

1 Scaglioni IRPEF | 2 Altre detrazioni

Anno divalidita' 2024

3 Detrazioni familian

4 Altni dati

5 Limiti onen detraibili

b Straord \Premi\Mance

Scaglione annuals Scaglione menszile Aliquota
230000 2.333.33 23.00

50.000,00 416667 35,00

[ 999.999.939.00| [ 999.999.939.00| [43.00]

Gruppo [ | GENERALE
Descrizione voce

Codice calcolo U |:

Ratei QG

Figurativa a costo =

Calcolo Costi |:|

pef ]
Calcolo TS [ ]
Assistenza fiscale [_|

CU oneri I:]
EMens u

Fondi previdenza

Codice Ente IA_l

Tipo voce ente |j]
Modello Dm10

Codice statistico I—] u
Gruppo prima nota |:|
Validita'

Da mese/anno I:l
Abilita Qual./Tipo sogg./Tipo ass. a
Web studio I” Voce valida su
Tipolagia codice

Codice

1 Parametri | 2 Parametri orari 3 Codici Ié Formule | 5 Formule orari | 6 Nole] 7 Descrizioni in lingua }

QUATTORDICESIMA MENSILITA'

Quattordicesima retribuita

ENPALS
Quattordicesima mensilita’

Amese/anno

[ ]

WebStudio

Invariato

I Escludi dal calcolo netto/lordo

™ Escludi cessione V* stipendio

[~ Somma su min. INPS I_Min_ dip.
or 0 presunto

W No controllo gg. maturazione tfr

™ Competenze accessorie malattia

™ Escludi trattenuta sindacale netto

" Rateo god. no solidarieta’
I” Voce di retribuzione concordata

™ Welfare
Competenza [A richiesta j
Interina [Nessuna specifica j

™ Escludi da modello DL-8688
™ Esposizione quadro B con sigla'M'

Identificato stampe
C
Genera su mensilita’ \Tutte j
Annulla dopo conferma [Nessuna selezione Zl

I~ Validita' voce sopra 15gg




TRATTAMENTO INTEGRATIVO

In fasedi elaborazionecedolino,in unacondizionen cuisi
concretizzalil trattamento integrativo, la presenzadel
nuovoimporto correttivo pari a 75,00 euro determinaun
importo di detrazione pari a 1880 in luogo di 1955
determinando un importo di Irpef NETTAe quindi una
G/ I LIA Bilgdgaréntiret QS N2 HelTIR 2 v S
Siricordachetale emolumentopuo essereerogatosoloin
presenzadi Irpefnettad LINR2 A Pasitivla 0 | €
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Men

Azie ch RELEASEQT - Paghe2024 - v.24.00,0c00 - GESTIOME BUSTE PAGA - DETRAZIONI LD MAIMN >
paAR| Scherme  Stampe  Funzioni

Diper Alre detrazioni Reddito presunto o 8.208.59

1 5¢ 1 Detrazioni | 2 Detrazioni DL.3/2020 2 Tratt.integrativo DL.3/72020

Con |Trattamento integrativo dei redditi Fate TIR anno precedente
Impq | Importa 1.200,00 ;  |mporto spettante 1.200.00 ¢

Miril | Giomi periodo 365 * Giomi periodo 365 - Dehito conguaglio
IRP Giomi spettanti 365 - Bl i o - Fate versate mesi prec.
Red | Erogato datori prec. = Precedente =

dic Quota [agguag“a[a 1.200.00 Quota spettante 101.92 Fata versata mese
Altre Rate rezidus

Calcaolo per incapienza Incapienza da Detrazioni [Redd. » 15000 < 28000)

Tas | Reddio ) 820859  Reddio 8.208.59

Arel Irpef LORDA 1.887.98 Irpef LORDA

Impd | Detrazioni lavoro dip. 1.880.00 [ etrazioni =

Altrg | Irpef NETTA .98 Incapienza Detrazioni

Clr. [* &) lordo del reddito detazzata] o,

Fres

Gen

Gen

Yoo

ELI’III:.‘IIIICI TTOTETIT L ETIOET

| | 1., | | 1~

B Tata ¥ |

440 O | - ] L 2 Tirmes momm (¥ - | BN = BTl L Tl

HITEDTITTS |

eI TEONC S EIOCTT TETDTT
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Articolo2

Commal. Aifini dell'impostasul reddito delle personefisiche, per i
contribuentititolari di un reddito complessivo superiore a euro
50.000 I'ammontare della detrazione dall'imposta lorda, spettante
perl'anno2024in relazioneai seguentioneri, determinato ai sens
dell'articolo 15, comma3-bis, del testo unico delle imposte sui
redditi, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22
dicembrel986 n. 917, e' diminuito di unimporto pari a euro 260

a) gli onerila cui detraibilita’ e' fissata nella misuradel 19 per
cento dal citato testo unico delle imposte sui redditi o da
qualsiasiltra disposiziondiscale fatta eccezioneper le spese
sanitariedi cuiall'articolo 15, commal, lettera c) del predetto
testounicg

le erogazioniliberali in favore dei partiti politici di cui
all'articolo 11 del decretelegge 28 dicembre2013 n. 149,
convertito, con modificazioni,dalla legge 21 febbraio 2014 n.
13;

I premi di assicurazioneper rischio eventi calamitosidi cui
all'articolo 119, comma 4, quinto periodo, del decretolegge
19 maggio 2020 n. 34, convertito, con modificazioni, dalla
legge 17luglio 2020 n. 77.

b)

Commaz. Ai fini del commal il reddito complessivae' assunto al
netto del reddito dell'unita’ immobiliare adibita ad abitazione
principalee di quello delle relative pertinenzedi cui all'articolo 10,
comma3-bis,del citato testounicodelleimpostesuiredditi.

In GisPaghelntrodotto il nuovo
Ol YLI2 dwARdZ A2
RSGNIAO0Af AE LIS
riduzione, in fase di conguaglio
degli oneri detraibili al 19%
escluse le spese sanitarie, one
detraibili al 26% per patrtiti
politici e oneri detraibili al 90%
per assicurazioni eventi
calamitosi. (PARIRF).
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Introdotto il nuovocampod w A R dzinériR ¥ 8 NIpdr|o

effettuare la riduzione, in fase di conguaglio,degli oneri 1 Scaglioni IRPEF | 2 Altre detrazioni | 3 Detrazioni Familiari 4 Altri dati | 5 Limiti oneri detraibili | & Straord. \Premi‘\Mance
detraibilial 19%conesclusionalelle spesesanitarie,oneri
detraibili al 26% per partiti politici e oneri detraibili al 90% finna di validta’ 2024
pel’ aSS|CuraZ|On| eve ntl CalamltOSJ parl a 260 euro Eelnibne ¥ detrazione oneri |__[E| % detrazione alti oneri [Tabella B)
(PAR I RF) Riduzione anen detr. altre reddito Importo riduzione
La riduzione e applicata ai contribuenti titolari di un Limite riduzione
redd |t0 com pIeSS|VCSUper|Orea euro 50000 Tazzazione T.F.R. & Rivalutazione Detrazione imposta indennita’ anzianita'
Detrazione imposta L. 244,/2007 Firio a reddito rferimento [uata fisza [uota variabile
7.500.00 70,00
28.000,00 50.00 20,00
| 30.000,00] | | | 50.00]
Limite importo a tazzazione separata, oltre taszazione ardinaria
Lirniti reddito zportivi dilettanti Eserzione fino 4 reddito Credito imposzta settore pezca
Lirnite: reddito titalo d'imposta |:| %
Acconto addizionali comunalifregionali cnserinsle sesris adhsnel Mese inizio rattenuta acconta | Maren ﬂ
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1 Scaglioni IRPEF | 2 Altre detrazioni | 3 Detrazioni familiari| 4 Altri dati 5 Limiti oneri detraibili | g Straord.\Premi\Mance|

Sono escluse dalla riduzione:

A le spese sanitarie riferibili Ao divaidia 2024 Cod CU Descrizione importo limite
, . \ 22) Erogazioni liberali a soc. mutuo soccorso
a” artICOIO 15, Com ma 1, Iette ra c’) 1] SPESE sanitarie 24] Erogazioni liberali Biennale Venezia
H HEH H 2] Spese sanitarie per familiari non a carico 6.197,48 ; : : -
A le erogazioni liberali in favore dej | | 2 et o 25] Spese per beni sogg. a regime vincolistico
.. cle e . . e ANE per poraion dihancicap 26] Erogazioni liberali attivita' cultur. e artistiche ]
partltl pOIItICI dl cul 4] Spese per veicoli portatori handicap. 18.075,99 27] Erogazioni liberali enti dello spettacolo
. . 5] Spese per acquisto cani guida : 28] Erogazioni liberali fond :
gazioni liberali fondaz. settore musicale
A a‘” artICOIO 11 del decret‘deg ge 28 6] Spese sanit. con rateizzaz. prec. dichiaraz. 29] Spese veterinarie 550.00
d |Cembre 20 13, n. 149, 7] Interessi mutui ipotecari ab. principale 4.000,00/ | 30] Spese per interpretariato o sogg. sordomuti
. . . . . . . 8] Interessi mutui impotecari altre abitazioni 2.065,83 31) Erogazioni liberali istituti -
L gazioni liberali istituti scolastici
A i premi di assicurazione per riSChI( | g meoes mu 1997 recopero ediic 258228 | 25 comen eomtiot roeste s
eve nt| Calam itosi d| Cui 10] Interessi mutui ipotec_costruz.ab. principale 2.582,28) | 33 Spese asilo nido
. . 11] Interessi prestiti o mutui agricoli [ ] 35) Erog. lib. fond -
1 rog. lib. fondo amm._ titoli stato [ ]
A a-” artICOIO 1191 comma 41 qU I nto 12] Spese istruzione diversa da quelle universitarie 6] Assicurazioni vita, infortuni
periodo, del decretdegge 19 LS A m L 38] Assicurazioni disabilta gravi ]
A ma. | 0 2020. n. 34 14] Spese f”"eb'T 1.649,37| | 39) Assicurazioni di non autosufficienza
gg y L. 15] Spese addetti ass. personale 2.100,00/ | 40; Spese per abbonamenti trasporto pubblico locale 250,00
16] Spese attivita' sportive ragazzi 210,00 | 43] Premi per assicurazioni su eventi calamitosi
17] Spese intermediazione immobiliare 1 000,00 44] Spese mediche in favore di minori o con 'DSA'
18] Spese canoni locazione studenti univ. fuori sede 2.633,00 45] Spese annuale abb. conservator, alta form. art
20] Erog. lib. pop. colpite calamita' naturali 99) Altri oneri detraibil
21] Erogazioni liberali assoc. sportive dilettant. 1.500,00

Altri 19% | 26% 30% 35% 90% |

Cod.CU Descrizione Importo limite
61] Erogazioni liberali a Onlus 30000,00

62] Erogazioni liberali a partiti politici

30.000,00
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Esempio di voce di calcolo da
utilizzare in fase di conguaglio per
applicare le detrazioni

Gruppo || [ ] GEMERALE

| | Codice ”

Modificato |

1 Parametri | 2 Parametri orari I 3 Codici | 4 Formule I 5 Formule orari I G Hote I ¥ Descrizioni in lingua I

Descriziohe voce [INTEHESSI MUTUI IPOTE AB. PRIN

| ™ Espori su cedslino IEompIeta 'I

Descrizione in stampa llNTEHESSl MUTUI IPOTE AB. PRIN

] Priorita’ in stampa |:|

Figurativa

Tipologia woce  [F »

CUD: Interessi mutui abitazione principa

Tipo input M #  Importo manuale
Quantits [ |» Gruppo || [ | GENERALE | | Codics || 5000 Modificato
Tipo quaniita L [~ Partim 1 Parametri I 2 Parametri orari 3 Codici | 4 Formule I 5 Formule oran I E Hote | 7 Descrizioni in lingua

[.t& automatica [}

Basze di calcolo ]

Tipo Baze ] [~ Part-tim
Base automatica —] ]
Elementi Q Imparto

Maggiorazione |_| »

™ Somma maggiorazione rmedia turr

Divisione ]
Coefficients ] (ERE]
Maltiplicazione ]

Coefficiente ]
Yoce collegata

Descrizione voce

INTERESSI HUTUI IPOTE AB. PRIN

Codice calcolo ﬂ_] I:l L]
Ratei L]
Figurativa a coste [~ .
Calzala Costi :l L]
Irpef |:| ]
Caloola T.5. L
Agsistenza fiscale U L]
CU aneri »
EMens U ]
Fondi previdenza [_] L]
LI 1w
[ I
[ I»
[ Is[]
[ 1=

Codice Ente
Tipo voce ente
Madella Dm10
Codice statistico

Gruppo prima nota

Interessi mutui abitazione principa

™ Escludi dal calcolo netto/lordo
[~ Ezcludi cessione V" stipendio

[~ Sommasumin INFS [ Min. dip.
[ Ulteriore imponibile irpef

[~ Mo reddito presunto

[ Mo contrallo gg. maturazione tr
[~ Competenze accessorie malatta
[~ Escludi trattenuta sindacale netta
[ Rateo god. no solidarieta’

™ Yoce diretribuzione concordata
[ wielare

Competenza

teze attuale ;I

[ Escludi da modello DL-2628
™ Esposizione quadro B con sigla't'

L1

Identificato stampe

[ Per butti | raggruppamenti

W alidita’
Da mesedanno

— Y —

Abilita Qual /Tipo sogg./Tipo ass. @
e studio [ Yoce valida su'webStudio

Genera su mensilita’ | Tutte

Annulla dopo conferma |Messuna selezione
[~ Walidita' voce sopra 1500

[«

Tipologia codice
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Commal. Al fine di garantire la coerenza della discipling
dell'addizionaleregionale all'imposta sul reddito delle persone
fisiche con la nuova articolazionedegli scaglioni dell'imposta sul
reddito delle personefisichestabilita dall'articolo 1, il terminedi cui
all'articolo 50, comma 3, secondoperiodo, del decretolegislativo
15 dicembre1997, n. 446, per modificaregli scaglioni e le aliquote
applicabiliper I'anno di imposta2024 e' differito al 15 aprile 2024
Nellemore del riordino dellafiscalita’ degli enti territoriali, entro lo
stesso termine le regioni e le provinceautonome pPOSSONC
determinare, per il solo anno 2024 aliquote differenziate
dell'addizionale regionale allimposta sul reddito delle persone
fisiche sulla basedegli scaglionidi reddito previstidall'articolo 11,
commal, del testo unico delle imposte sui redditi, di cui al decreto
del PresidentalellaRepubblic22 dicembre 1986 n. 917 vigentiper
I'anno 2023 Nell'ipotesiin cuile regioni e le provinceautonomenon
approvanoentro il suddetto termine la legge modificativa degli
scaglioni e delle aliquote, per il solo anno 2024 l'addizionale
regionaleall'impostasul reddito delle personefisichesi applicasulla
basedegliscaglionie delle aliquote vigenti perl'anno2023
Commaz2. Leregionie le provinceautonomedi Trentoe di Bolzano
entro il 15 maggio 2024 provvedonoalla trasmissione dei dati
rilevanti per la  determinazione dell'addizionale regionale
all'imposta sulreddito delle personefisicheprevista dall'articolo 50,
comma 3, quarto periodo,del citato decretolegislativol5 dicembre

1997, n. 446, ai fini della pubblicazionesul sito informatico di

cui all'articolo 1, comma 3, del decreto legislativo 28 settembre | |n relazione alla rimodulazione
1998 n.36Q _ | _||delle addizionali ed in particolar
Comma3. Al fine di garantire la coerenza degli scaglion RSt f OF ﬁcﬁrﬂu’ha]\eﬁny |
dell'addizionale comunale all'imposta sul reddito delle persone| .. . . .
fisiche con i nuovi scaglionidell'impostasul reddito delle persone G'Spa_ghe stato inserito un
fisiche, stabiliti dall'articolo 1, in derogaall'articolo 1, comma169,||@Pposito check nella tabella de
primo periodo, della legge 27 dicembre 2006 n. 296 e||aliquote applicabili, che
all'articolo 172, commal, lettera c), del decreto legislativo 18 permette di modificare gli
agosto 2000 n. 267, i comuni per I'anno 2024 modificano, con scaglionirpeftra 2023 e 2024.
propriadelibera,entroil 15 aprile 2024, gli scaglionie le aliquote
dell'addizionale comunale al fine di conformarsi alla nuova
articolazione prevista per l'imposta sul reddito delle persone
fisiche Nelle more del riordino della fiscalita' degli enti
territoriali, entro lo stessotermine, i comunipossono determinare
per il solo anno 2024, aliquote differenziate dell'addizionale
comunaleall'imposta sul reddito delle persone fisiche sulla base
degliscaglionidi reddito previstidall'articolo11l, comma 1, deltesto
unico delle imposte sui redditi, di cui al decreto del Presidente
dellaRepubblic®2 dicembrel986 n. 917, vigenti perl'anno2023
Comma 4 Nel caso in cui i comuni non adottano la delibera di gui
al comma 3 o non la trasmettono entro il termine stabilito
dall'articolo 14, comma 8, del decreto legislativo 14 marzo 2011, n.
23, per I'anno 2024, I'addizionale comunale all'imposta sul reddito
delle persone fisiche si applica sulla base delle aliquote vigenti per
fUdlFyy2 HNnHO®DPED

J
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ADDIZIONALI COMUNALI
Relativamentealla rimodulazionedelle addizionalied in
particolareR St f QI Rderlunale2Ayt.B dolima3) in 1 Addicionali regionali 2 Addizionali comunali |
GisPaghee stato inserito un apposito checknella tabella _
. . - . ‘- . Anno di validita’ 2024
delle aliquote applicabili,che permette di modificaregliy | ——- .. ...
scaglionirpef tra 2023e 2024 Codice comtne 1608 [% SENIGALLIA [~ Beagion 2024
Tipo aliquota |.-i'-.nn|:| attuale ﬂ Addizionali anno 2023 Addizionali anno 2022
Set QdzireyfdiilScheck in autonomia deve inserire Tipo calcolo |Fasce =] | [Fasce =] | [Fasce -
anchele relative percentuali . | | | 13.000,00
z [ 1
- - - - - - - - 3°
il prelievo automatico delle addizionalidal file fornito £
dallAdE (comando IMPADCO) ¢ stato comunque . 0,800
modificato con le nuove informazioni (scaglioni2024) e 7 | M
quindi le tabelle vengonoaggiornatecon le delibere dei 2 Numero delibera [ ] [ Nondeliberato
Com u nl [rata delibera |:|
Oltre |:| Data pubblicazione |:|
[rata aggiormamento
[ Deliberato Muavo comune [ Modificato cliente Dipartimlll:rlwvtlg FrerEs Camuni fuzi/fincorparati
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CONTROLLCD®IZIONALI NEL CEDOLINO
Gestione cedolino
Nel cedolino sono stati inseriti alcuni controlli Perl | |, [ fyee [ 16emsio 2026 1as 119000 rpo et Lav. din in Tipopaga. Mensile: 139,00/26
segnalare tabelle non allineate a quelle fornite da Attenzione X Qe BTN oo EN %P7
. ata azzunzione
RanOCChSOﬂware o . . . Attenzione 'addizionale della regione Data cessazione Retibuzione 1.584,55
In particolar modo per le addizionaliregionalie comunal (B 06 risuta moditicata, ¢ consigliabile | iyuppg | § Total | 7 Contibuti | 8 Fiscali| § Costi|
il programmacontrolla che eventualiaggiornamentisiano oo IS'g'a] AN gome__ere l“'g'al ats IS'Q'a ats
S : e | (880 | [ ] |esw[&50 | [ |
statiallineat. T e e T
Qualora f deq Ms'_s’e&nodifi_cato manu_alme_nte le e e e Jibe | S0
tabelle delle addizionaliregionalie comunali,ed in una gvi 6.00 t9ve | 600
gualsiasifase di aggiornamentotabelle non le avesse 7o L L1 T | |ze L LT T C I I 1
importate per annullarela precedentemodifica effettuata - - -
e ripristinare quelle fornite (lasciandopertanto le tabelle swl el L1 | 2[S9l I 1 | LI L
diverse da quelle aggiornatedal programma),in fase di 10e [ 6.50 24Me [ 6.50
aqg gglorn prog ). : : ve (650 || | ] | smi [6s0 | | || C L 0 1]
elaborazione cedolino il programma restituisce il 12ve [ 6.00 26ve [ 6.00
. . . . 135a 2753
messagglﬂﬂl attenZ|0ner|p0rtato alato. 1400 | (| 1 | 2800 | [ 1 | | T I |
32.00 32,00
Op [_] Sigla[ ] Q.té|—| Dal |:| AI|:| u:u:udic:e[_]




Ranocchi

software

LE NOVITA' 2024 IN GIS PA(C

CONTROLLCD®IZIONALI NEL CEDOLINO
Il messaggioviene restituito nelle mensilitadi gennaioe
febbraio, anche in assenzadi conguaglio,poiChe SON0 | |, s [ Tew [ TGemnoio 2028 i 119,000 1o conget Lav. dip. in Ti pags. ensile: 139.00/26
mensilitain cui t Q dzu rie§a coBdizionesopradescritta, Attenzione | x Qe BTN oo EN %P7
. . . . ata azzunzione
potrebbe sanarela situazione elaborandoil conguaglio | tensione fadsistonal detls regions R E—— Reiibuzione 1.584.55
tardivo. Nelle mensilita successiveil messaggioverra | £l oerisuta modificta, ¢ consigiabile 00 |  Totali | 7 Contributi| § Fiscali| 9 Costi|
restituito solo in una condizione di conguaglio o oe sds 98 sl e g o @b b b |
(licenziamento/dicembre) o | ool oGSO L [ ] || sma[em | | ]
In casodi addizionalecomunalemodificatail messaggioe el e ke 228
il medesimo,ma ovviamentein luogo della regioneverra gvi 6.00 t9ve | 600
evidenziatal codicecomune ol L L1 T 1 ||lziel L I 1T T 1 i
25.50 32.00 19.50
Blu (650 | | ] | ew[Es0 | ] [ | I — . —
9Ma | 6,50 23Ma | 6.50
10Ke | 6.50 24Me | 6.50
ve (650 || | ] | smi [6s0 | | || C L 0 1]
12%e | 6,00 26%e | 6.00
135a 2753
oo | I ] |mwe [ T C ]
32.00 32,00
Op [_] Sigla [ ]H (AR E] |—| Dal |:| Al |:| codice [_]
|
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RIPRISTINO ADDIZIONALI
Per ripristinare le tabelle ed aggiornale allo standard

GisPaghe(allineate agli ultimi aggiornamentidi legge) D Contatt e e e i T
f Q dZUdWBSSQUIrell ComandOIMPTA& effettuare Ia AUENE annUA ADRE | Addizionali regionali ~ iV
, -1 A N , - Tabelle general PIML | Parametri INAIL N
sceltaa ¢ [ O|S)/[yt agdl t A € ~{ZD Tabelle Enti RINL | Retribuzioni INAIL v
. ‘e . .. -4 Tabelle Fondi imirnali
Serisultano modificate, i record relativi alle tabelle delle & Tabell Casss o 0 e S P oo N
R . : : : : - Tabells Inps 7301 |Limiti di eserzione v
addizionalsarannocevidereiatedi coloregialla & Tebele Colos T30 Hassimad Erocle Y
i Stampe parametriche TE33 |Codici causal Enpals v
- Primanota TE35 |Codici contrib. Enpals +
T707 | Parametri annuali IMPS o
T708 | Parametr calcola CIG o
TDET |Dati IRPEF: Detrazioni e
TIRP |DatiIRPEF v
VINL | Vooi di tariffa INAIL v

Seleziona Tutti Deseleziona Tutti LConferma




RIPRISTINO ADDIZIONALI

[ Q dzi ®vfalaBporre il Checknella colonnad L Y LJ;
riferita alle righe evidenziatein giallo (quindi modificati
manualmente)k di seguitodigitaread / h b C9.wa ! £
Al termine premere il bottone «conferma» contenuto

nellaparte inferiore dellavideata

Quando le tabelle sarannoripristinate, rientrando nella

vocedi menu a ¢ | oISy y d&hoh W dovranno essere

presentirigheevidenziaten giallo.
In questacondizionedurantet QS I 60 Z2d\dedoing
non verrarestituito nessunmessaggio

LI 4

1]
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J Contratt Importa| Tag  |Descizione Ireeaniate | Modificate | Aggiomate | Muove ~
L0 Yoci cedaling ~' [ ADCO Jaddizionali comunal \/ v
g 1 abelle annuali ~ | ADRE |Addizionali regionali v Vv
- Tabells gensrali PINL |Parametri INAIL v
~{i Tabellz Enti RINL | Retribuzioni INAIL v
i Tabells Fondi 7002 |Minimali INPS v
L:l Tabelle Casze edi T207 |Cazse edil: Parametni gen. '
- Tabells Inps T301 | Limiti di esenzions v
- Tabelle Colloc, TE30 |Massimali Enpals ~
~iD Stampe parametriche T633 | Codici causali Enpals v
-4 Primannota TE35 | Codici contiib. Enpals v
T707 |Parametr annuali INPS '
T708 |Parameti calcolo CIG o
TDET |Dati IRPEF: Detrazioni '
TIRF |DatiIRPEF v
YIML  [Woci di tariffa IMAIL N
L:l Contratti Imparta|  Tag  |Descrizione Invarniate | Modificate | Aggiomate | Nuove A
~{iad) Modi cedolino v [ ADCO Jaddizionali comunal v
gl T abell annuali ADRE | Addizional regional

-3 Tabele generali
{23y Tabelle Enti

-0 Tabelle Fondi

{23 Tabelle Casse edil
-3 Tabelle Inps

{23 Tabelle Colloc.

{0 Stampe parametriche
{3y Primanata

PIML

Farametri INAIL

RIML

Fietribuzioni IMAIL

Ta02

Mirirnali INPS

T207

Cazze edili Parametni gen,

T30

Lirniti di ezenzione

TE30

M azzimal Enpals

TE33

Codici cauzali Enpals

TE35

Codici contnb. Enpalz

T707

Fararnetri annuali INPS

T708

Pararmetn calcalo CIG

TDET

Dati IRFEF: Detrazioni

TIRF

Drati IRFEF

WML

Yoci di tariffa INAIL

CRKKCCLKKARKK
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Tra le alte novita in materiale fiscale e contributiva
oggetto della versione in fase di rilascio:

A Proroga Decontribuzione SUD
A Lavoratori agricoli occasionali (OTDO)
A Esonerairpef rientro cervelli
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Argomento
ProrogaDecontribuzioneSUD

Riferimento
MessaggidNP31695del 28.12.2023

Lavoratoriagricolioccasional{OTDO)

Circ102del 12.12.2023msg4652¢e 4688

Esonerarpef rientro cervelli

Decretolegislativodel 27.12.2023n. 209




PROROGA DECONTRIBUZIONE SUD
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[ 1 [ S33IS RA . AftlLYyOA2 HnAnumMI KI LINBGJAAL
comma 1, del decrettegge 14 agosto 2020, n. 104, convertito, con modificazioni, da
legge 13 ottobre 2020, n. 126, si applichi fino al 31 dicembre 2029, modulato come
segue:

-in misura pari al 30% fino al 31 dicembre 2025;
-in misura pari al 20% per gli anni 2026 e 2027;
-in misura pari al 10% per gli anni 2028 e 2029.

La Commissione europea, con la decisione C(2023) 9018 final del 15 dicembre 20
LINENR3IF G2 fQF LI AOFoAfAGL RStEflF RSO2Y
| benefici in oggetto potranno trovare applicazione fino al mese di competenza giug
2024.

t SN ljdzr yG2 O2yOSNYS fQSaz2ySNR O2°¥udlidlRh o6
HnHn Ff om RAOSYONB HanudpX €S NBfIFIADS
RA Fdzi2NATTFTA2yS A &aSyai RSftf QF NIAO
RStEfQ!'yA2YyS SdzNRPLISI o6¢C! 90 S ySt NRAL

applicabile in materia di aiuti di Stato.

1]

MessaggidNP31695del 28.12.2023

ISSVdd

O
)

e Nt

In GisPaghe stata aggiornata la tabella 4icentivo
occupazionesvant Sud DL. 178/2020 223, presente nelle
tabelle contributive INPS (PARINP).




INCENTIVO OCCUPAZIONE SUD

In GisPagheon la presentereleasee stata aggiornatala
tabella47-Incentivooccupazionesvant SudDL 1782020
22-23, presentenelletabelle contributive INPSPARINRP)
Il programmadi conversionedellaversione24.00.0.c00 ha
provveduto ad inserire 30.06.2024 nella data di fine
esonero, presente nel dettaglio Esoneridel Folder ¢ 3
ContributiR St f QI yipeAdsdteT A Ol

Contali variazioni,f Q dziipad/piloSedere direttamente
alla elaborazione dei cedolini di gennaiq lasciandc
agganciatan anagraficadipendentelatabella4?.

I programma continuera pertanto ad applicare
automaticamente la Decontribuzione SUD fino al
30.06.2024 utilizzando le medesime regole sia per |l
conguaglio, sia per quanto attiene I f f QS a L2
Uniemens
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1 Parametn ] 2 Minimali | 3 Settori contributivi | 4 Tipo agevolazione 32 Tipo esonerni | § Dpr 602 ] ¥ parametn ClIG/5okld. ]

Codice/| Descrizione [Tipo |Sigla esonern [Ca 3 A

b 47 | Incentivo occupazione svant. SUD DL78/2020 22-23 DESU
A0/ Incentivo occup. svantag imp.armat. SUD DL 17842020 ACAS
81| Incentivo azs. per nioccupazione DL 73 ark. 41 RIOC 1w
£ >
Tipa agevalazione [In-::entivu occupazione svant. SUD DL 1782020 22-23 ]
Tipo contribuzione Inps [_] Ca, [_]
Sigla esonero Urniemens DESU Agevolazione contributiva SUD art.1.c.da
Riduzione contributiva Importo totale su dipendente [ %suimp. zociale [
Tipologia dipendenti |Tutti j
Sigla credito Uniemens comente [L56S Conguaglio ezonero art.1, c.da 161 a 168
Sigla credito Uniemens aretrato [L5F1 Arr.conguaglio esonero art.1,c.da 161 a
Sigla cred.Uniemens conguagliato
Sigla debita Uniemens
Tipo incentivo Uniemens HOO Stato
Sigla Inai [ ] Riduzione [ |
Periodo inizio agevolazione Periodo fine arretrati Durata 24|
Periodo inizio recupero Periodo fine recupero Durata TD
“ | Uttima data utile & avere esonero D ata bermine ezonero |:" Eta’ max I:l

Tetto maszima annuo Tetto dipe relativo a intero periodo [ . ExScau | Ex 1npdap| Altri Daki |
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ESONERO IRPEF RIENTRO CERVELLI
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Nuovo regime agevolativo a favore dei lavoratompatriati
1. | redditi di lavoro dipendente, i redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente, i rec
di lavoro autonomo derivanti dall'esercizio di arti e professioni prodotti in Italia da

fFP2NF 02NRA OKS GNIaFSNRAaAO2Yy 2 I NBAAR

formazione del reddito complessivo limitatamente al 50 per cento del loro ammontare

ricorrere delle seguenti condizioni:

a) i lavoratori si impegnano a risiedere fiscalmente in Italia per un periodo di tempo

corrispondente a quello di cui al comma 3, secondo periodo;
b) ilavoratori non sono stati fiscalmente residenti in Italia nei tre periodi d'imposta
LINBOSRSYUA Af f2NB OGN} AFSNAYSYG2d X
d) i lavoratori sono in possesso dei requisiti di elevata qualificazione o specializzazi
come definiti dal decreto legislativo 28 giugno 2012, n. 108 e dal decreto legislativo

V2OSYONBE HANTYE Yy® HACcHd XXXXX®

3. Le disposizioni del presente articolo si applicano a partire dal periodo di impostali

e'avvenuto il trasferimento della residenza fiscale in Italia e nei quattro periodi d'im

successivi. Se la residenza fiscale in Italisehorantenuta per almeno quattro anni, il

lavoratore decade dai benefici e si provvede al recupero di qialfruiti, con

applicazione dei relativi interessi.

4. La percentuale di cui al comma'Yidotta al 40 per cento nei seguenti casi:

a) il lavoratore si trasferisce in Italia con un figlio minore;

b) in caso di nascita di un figlio ovvero di adozione di un minoegatidurante il
periodo di fruizione del regime di cui al presente articolo.

)[o

(N>

Decretolegislativodel 27.12.2023n. 209

O

In Gispaghe con la presente release sono state implement
RdzS ydz2 @S 2LJ A2y AT LINBaSyid)
del Folder £L N1JST RSt f QF yI ANI FAOL

XX XXX



AGEVOLAZIONE LAVORATORI IMPATRIATI

Il decreto legislativoattuativo della delegaper la riforma
fiscalein materiadi Fiscalitanternazionaleha previstoun
nuovo regime agevolativo a favore dei lavoratori
impatriati.

In Gispagheconla release24.00.0.c00 sonostate aggiunte
due nuove opzioni, presenti nel campo &/ 2 R
A Yl dzI RNJd¥l SFgldee 4 ¢ Irpef RSt £ QI
dipendente

Le scelte sono:

Lavrimpatriati Dlgs 209/2023 1id 50%).

t SNYSGGS fQraaz33asadalry
Lavrimpatriati Dlgs 209/2023 1id 60%).

t SNYSGGS fQraaz33asadalry

Per entrambe le agevolaziogi,possibild QA y 8 S NA
2t I

RStflF RFGlI aFAYyS | 3SQ
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AN

v

| G

| G

—)

1 Anagrafica | 2 Familian ] 3 Contributi 4 lrpef | 5 Contratto 1 ] 6 Contratto 2 | 7 Ratei | 8 Differ. ratei l 9 Alure trattenute ] 0 Altni dati ] Enti ] Orario l

Ingquadramento
Codice inguadramenta

Fine agewvolazione Impatriati

Aliquota marginale

Piu' rapporti contemporane
Calcolo detrazioni
Applicazione detrazioni
Dretrazioni 4 figh

Detrazioni Magg. LD B5 euro
Tratt. Int. Red. DL, 342020
Tratt. Int. Red. [15000-28000)

Addizionali

Fiate regionale

IR&P

Tipo

Dreterminazione reddita ahtuo
Calcolo reddito presunta

Reddito presunto dellanno
Onen presunti dell'anno

|N0rmale -

Lavoro estero convenz. ~
Egente irpef

Ezente irpef - si giomi

Lavoro autonomo

Lavara autonomo esente ipef

Lavoro a giorata

Aliquota marginale

Man residente

Lav. rientro docenti D1 185/2008 [rid. 907%)
Lav. rimpatriati &t 16 DLogs 1472015

Law. rimpatriati Ark 16 DL 342013 [rid. 30%)
Lav. rimpatriati Ark. 16 DL 3442009 [rid, 50%)
Lav. rimpatriati &k 16 DL 3442009 [rid. 70%)
Law. rimpat. Prov.Dir 03/2022nd. 9
Lav. nmpatriati DLgs 20 3 nid 50z
ILa\If. 'imHSEEt,i..DLgS 20

I Aliquota regionals agev. B ate comunale

[ Mo detrazioni lavoro dipendente
I Mo detrazioni familian a carico

[ Licenz. Detrazioni Familiar non rapp.

l:l ™ Anticipa versamenti nellanno

|:| Rate acc. comunale I:l

|.&utomatico ﬂ

|Calco|0 presunto j
3177.81

I Autista

[ Blocca conguaglio [ Conguaglio mensile

[ Sospensione ipef [ Moimp.sostitut. mance
[ Abtiva incentivo D148

[~ Moimposta sostitutiva riv. TFR

[~ Mo detrazione TFR L.244/2007

|Da azienda ﬂ

Detazzazione

[ Detrazione rminima non rapportata
[ Mon considera data termine

[ Assunto Detrazioni farniliar rapportate

[ Retibuz. in natura cor figh a carico

Tratt. integrativo/Ulterione detrazione
Articipa verzamenti nell'anno "2

Riate Tratt.integr. /Ukeriore detr. I:l

Reagione lrap

~|

[ Da non riportare
ad anho huovo

|Nc-n specificato

Importa alti redditi I:l
Importo reddito cedolare l:l
Alioner deducbii - [ |

Drat] distaccatali| FBeddito anno | Doati storici
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LAVORATORI AGRICOLI OCCASIONALI (OTDO)

Dopo la circolare INPS 1@P23 contenente le prime istruzioni sulla nuova disciplina ¢ Circ102del 12.12.2023msg4652¢e 4688del
lavoro occasionale in agricoltura introdotta dalla legge di bilancio 2023 Legge 197 20
(art 1 comma 342 e seguenti), e stato pubblicato il 22 dicembre il messaggio 4652 cl
chiarisce le modalita di trasmissione dei flussi UniemgBosAgra cui sono tenuti |
datori di lavoro agricolo per i lavoratori occasionali agricoli a tempo determinato (O[T
Con il messaggio 4688 del 28 dicembre 2023 e giunta un ulteriore precisazione rels
al conteggio delle 45 giornate.

ISSVdd

LY DAAtIl IKS O2yRAT A2YS ySOS
INPS precisa che i datori di lavoro agricoli che intendono avvalersi delle prestazioni ddi tale tipologia di dipendente é creare una filiale per
lavoro occasionale agricolo a tempo determinato: accoglierlo.

A dovranno avvalersi del CIDA ottenuto in sede di iscrizione alla gestione contributib St t I FA{ A f{ S § ySOSaal NA2
agricola e utilizzato per la gestione dei flussi retributivi e contributivi relativi ai IMPRESE AGRICOLE AREE SVANTAGG., la quale permet
lavoratori OTl e OTD in forza. abbattere sempre del 68% la contribuzione in caso di OTD(C

A utilizzeranno le medesime procedure informatiche per la trasmissione dei flussi
Uniemenca ST ABbyA§E @

A effettueranno il pagamento della contribuzione unificata (quindi comprensiva anct
della quota INAIL) dovuta per le giornate OTDO, entro il giorno 16 del mese
successivo al termine della prestazione, oppure, in alternativa (unitamente a quel
relativa alle giornate OTI e OTD, alle scadenze ordinariamente previste, utilizzanc
Y2RStt2 aCuné GNIravySaaz RIffQLAGALNGz
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D ALTRI ARGOMENTI DEL MESE
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1

A INAIL GIORNALISTI EX INPGI
A RIDUZIONE EDILIZIA
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AUTOLIQUIDAZIONE IN#

Inail giornalisti subordinati

Conil 31 dicembre 2023 termina la gestione transitoria RS f f QI & AiafoftaziNdeil
giornalistiprofessionistipubblicistie praticantititolari di un rapporto di lavoro subordinatodi
naturagiornalisticastabilitaR | f £1,@onH#E1091, dellalegge30dicembre2021, n. 234

LISNI FyiG2 fQLYyFAf LINPOSRSN:L Ittt OSaallaA

tale periodo.
Dal1° gennaio2024 ai giornalistiprofessionistipubblicistie praticantititolari di un rapporto

di lavoro subordinatodi natura giornalistica,si applicala tutela previstaR I f f QI & a

obbligatoriacontro gli infortuni sullavoroe le malattie professionalpestitaR I £ . QL y |
Concircolaren.53del 6 dicembre2023IQ L bhaillustrato i nuoviobblighicui sonosoggettii
lavoratoriin questioneed i loro datori di lavoro.

Dal 1° gennaio2024 |la sedelnail competente per la gestionedella pratica e quella nel cui
ambito territoriale rientra il domiciio RSt f QI Z &dn Qidzdiielia entrale come nel
periodotransitorio.

Per quanto riguarda la classificazionetariffaria, poiché f QI (i deirgidrmaliti comporta
sostanzialmentef Q dzii di Higpositiv2elettrici, elettronici e simili (pc, tablet, microfoni,
smartphoneecc), la stessae classificabilallavocedi tariffa 0722 attualmenterelativa

I £ £ QIRDdAFePHeBERiR tutte le gestionitariffarie.

Ladeterminazionee il versamentodel premio infortuni e malattie professionalie effettuata
direttamente dal datore di lavoroconl'autoliquidazioneannualedei premi.

Il pagamentodella rata premio anticipata e della regolazionepremio relativa al periodo
assicurativgorecedentee effettuato entro il termine del 16 febbraiodi ognianno, sullabase
delllammontaredelle retribuzionieffettivamentecorrispostey’ S f { frécgdgnie




INAIL GIORNALISTI SUBORDINATI

Contribuzioneex-INPGI/CASAGIT

In GisPaghda voce contributiva relativa al & / 2 Y
Ay T 2 REtatagia predispostacon la data di scadenza
12/2023 di conseguenzdale contribuzionenon verra piu
applicatadagennaio2024
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